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Ozet

Bu c¢aligmanin amaci okullarda yasanan olasi ig kazalar ile ilgili kavramlar agiklamaki is kazalariin
tiirlerini belirlemek ve bunlarin nedenleri {izerinde durarak konuyla baglantili olarak alinmasi gereken
tedbirleri incelemektir. Bu amagla okullarda yasanan olasi is kazalarinin ne oldugu agiklanmis, okullarda
siklikla yasanan is kazalarmin tiirleri siralanarak tespit edilmis ve bunlarla ilgili nedenler iizerinde
durulmustur. Alanyazina bakildiginda konuyla ilgili yapilan arastirma bulgularindan elde edilen sonuglar
caligmalarm igerigi hakkinda agiklayici ve yeterli bilgiler sunmaktadir. Alanyazinda yapilan arastirmalarin
sonuglarma gore, okullarda gorevli personellerin tamami ile alakali olarak meydana gelen is kazalarinin en
fazda dikkatsizlikler sebebiyle meydana geldigi ortaya ¢ikmustir. Is kazalarinin en fazda hafta basi meydana

geldigi, mesai saatleri icerisinde en fazda ilk saat diliminde yasanildig1 goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Okul, Kaza, Is Kazas1, Gorevli Personel

Types and Causes of Possible Occupational Accidents in Schools
Abstract

The aim of this study is to explain the concepts related to possible occupational accidents in schools, to
determine the types of occupational accidents and to examine the precautions that should be taken in

connection with the subject by focusing on their causes. For this purpose, it was explained what are the
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possible occupational accidents in schools, the types of occupational accidents that often occur in schools
were sorted out and identified and the causes related to them were focused on. When looking at the
literature, the results obtained from the research findings conducted on the subject provide descriptive and
sufficient information about the content of the studies. According to the results of the researches conducted
in the literature, it has been revealed that the work accidents that occur in schools related to all of the staff
on duty are most often caused by inattention. It has been observed that work accidents occur most often on

a weekday, and most often during working hours occur in the first time zone.

Key Words: School, Accident, Work Accident, Staff on Duty

Giris

Is kazalarinin tiirleri ve nedenleriyle ilgili yapilan bu ¢alismanim temel amaci okullarda yasanan
olasi 1§ kazalarini, bunlarla ilgili yapilan ¢aligmalar1 ve bunlara yonelik alinmasi gerekli olan

tedbirleri incelemektir.

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de bilimsel ¢calismalar ve teknik gelismeler yeni iiretim yontem
ve modellerini beraberinde getirmistir. Uretimde gelistirilmis olan yontemler ve kullanilmakta
olan araclarla daha karisik bir hal alan tiretimsel siire¢, okullardaki tiim bireylerin; idarecilerin,
ogretmenlerin, gorevli personellerin, 6grencilerin ¢okca is kazalarina maruz kalmasina sebep

olabilmektedir.

Okullarda gorevli personellerin 6zellikle de yogun emek isteyen alanlarda mihim bir konuma
sahip oldugu agiktir. S6z konusu gorevli personellerin is sagligi ve gilivenliginin yani sira is

kazalarina ugramasi ¢ok¢a ehemmiyet tagimaktadir.

Bu c¢alismada is kazalarinin kavramsal ¢ercevesi, is kazalarinin tiirleri ve is kazalarmin nedenleri
hususlarinda genel bilgiler verilerek bu paralelde konunun biitiinciil tarzda anlasilmasi

saglanmistir.

Okullarda yasanan olasi is kazalar1 siniflandirilmak suretiyle bunlar ile alakali alinmasi gerekli
olan tedbirler irdelenmistir. Ayrica is kazalarimin nedenleri iistiinde durularak bunlarin
yasanmamasi i¢in alinmasi gereken tedbirlere de konu biitiinliigii icerisinde deginilerek literatiire

katk1 sunulmustur.
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Is Kazalarimn Kavramsal Cercevesi

Kaza; planlanmis, kontrollii ve beklenilen olmayan davranis veyahut teknik arizalar sebebiyle
meydana gelen, neticesinde her an sakatlanmalar, 6liimler veyahut tahripler gériinmiis olmamasina

ragmen belli faaliyetlerin tamamlanmasini engelleyen gelismelerdir (Akyan, 2019).

Is kazasiysa, dizgen ve bireyin kendisine hasar veren, gdrevin yapimini engelleyen beklenilmeyen

olaylar seklinde kavramsallasmaktadir (Sabanci, 2019).

506 say1il1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 12. maddesine goreyse is kazasi;
1. Sigortal1 kiginin is yerinde bulundugu sirada,

2. Is verence yiiriitiilmekte bulunan islemler dolayisi ile,

3. Sigortali kisinin, isveren tarafindan gorevle bagkaca bir yere gonderimi sebebiyle esas vazifesini

yapmadig1 anlarda,
4. Emzirmekte olan sigortali annenin evladina siit verme amaci ile ayrildigi vakitlerde zamanlarda,

5. Sigortali kisini, igsveren tarafindan saglanan bir tasit ile islemlerin yapilmakta bulundugu yere
topluca goétiiriilmeleri ve getirilmeleri esnasinda meydana gelen ve sigortali bireyi hemen veyahut
daha sonradan bedeni veyahut ruhi arizalara ugratan olaylardir tarzinda da kavramsallastirmalarla

tanimlanabilir (Gtlizel ve Okur, 2019).

Teknigin ilerlemesinin tesiri ile is yerlerinde kullanilmakta olan donanimin sayisinin artmast, isin
0zeliginden kaynaklanmakta olan g¢evre tesirlerinin tesiri is kazasini artirmaktadir (Devabakan,

2017).

Azgelismis devletlerde endiistrinin striiktiirii egitim kurumlarinda 6grencinin egitim ve vasifsizca
bulunulmasi, kisisel korunma araclar1 ile makina koruyucusunun kullanilmama durumu gibi

tesirler is kazasini meydana getiren miihim sebepler igerisinde sayilmaktadir (Camkurt, 2017).

Istihsal mekaninda gereken istikrar tedbirlerinin alinmamasi, hata davrans, kisisel yeteneksizlik,
uygulayim arizalar tiirii sebeplerle meydana ¢ikan is kazasi, igletmenin itibarina hasar vererek,

verimligini diisirmektedir. Bunun yani sira makina, tesisler, araglardaki hasarlar da kamunun
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maliyesini negatif agidan etkilemektedir (Ayberk, 2018; Irli, 2017).

Iscinin hayatimin kutsallik ve bu hayatin biitiinliik ve devamligina doniik her tehlikenin
engellenmesi, meydandan kaldirilmasi veyahut tesirinin azaltilmasina doniik tiim ¢aligmalar bu

minvalde ehemmiyet arz etmektedirler (Alpler, 2015).

Is kazasmin 6grencinin ve ailesinin bakimindan meydana ¢ikardig: harcama sade ekonomi degil
sosyopsikoloji keyfiyet barindirmaktadirlar. Zira 6grenci bakimindan sade yaralanmak ile is
goremez durum meydana geldiginde iase sikintisina giren Ogrencilerin yasamakta bulundugu
moralite yitimi, acilar ve sikintilar timden meydandan kaldirilmamaktadir (Dizdarl ve Kurtgoz,

2018).

Istihsal vetiresinde kullamlmakta olan her tiirden aletler, araclar ve makinalar calisana ergonomi
bakimdan miisait degil ise, makinalar ve tezgahlarin koruyuculari bulunmuyor ise, gostergesi
kolayca okunup anlasilirli 6zelikler tasimiyor ise, bakimi1 ve kontrolii aninda yapilmiyor ise,
amaciin haricinde ve fazda kapasitelerde calistiriliyor ise gilivensizce ce sartlarin meydana

¢ikmasi ve is kazasinin bulunulmasi kaginilmazdir (CDDK, 2018).

Is kazasmin sebepleri arastirildig1 zaman, takriben yiizde 80’in birey etkisine, yiizde 20’ninse
cevrenin, makinanin ve ekipmanin tesirlerine ilisik meydana geldigi goriinmiistiir (Dururdu,
2016). Burada egitimin etkisi miithim bir etkendir. Avrupa’da ger¢eklesen arastirmalarin neticesi,
calisana egitimsel ¢aligma yapiminin neticesinde ve miisait mekanlarin yaratilmasi durumlarinda,

kaza oranlarinin yiizde 97 onlenebilecegini saptamistir (Ayberk, 2018).

Is Kazalarimn Tiirleri

Neticelerine gore degerlendirildiginde is kazalarini su sekilde agiklayabiliriz:

Ucuz atlatilmakta olan is kazasi, isletmeler bakimindan herhangibir yaralanma veyahut

malzemelerin yitimine veyahut hasarina yolagmayan kazadir (Teberik, 2019).

Ucuz atlatilmakta olan is kazas1 dnemsenerek hakiki kazalar seklinde kabul edilmelidir ve buna

yolagan is sartlar1 arastirilmalidir (Dizgen, 2018).

Maddi kayba yolacan is kazasi, devasa maddi kayba yolacan kaza herhangibir yaralanmanin
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yeralmadigi, lakin egitim kurumlarinin tesisinde 10 bin dolar (herhangibir sigorta 6demesi
oncesinde) aracinda, malinda, cihazinda veyahut da fazda hasara sebep olan kazalardir (Sagalam,

2019).

Maddi kayba yolacan is kazasinda ufak maddi kayiplarsa 10 bin dolar altindaki hasarin veyahut
sade iirlin kaybinin meydana geldigi kazay1 barindirmaktadir (Hatep, 2016).

Is Kazalarinin Sebepleri

Is kazasim kategori seklinde sebepler bazinda {i¢ gurupta toplamak ihtimal dahilindedir. Bu

sebepler: temel sebepler, dolayli sebepler ve dogrudan sebeplerdir.

1.Temel Sebepler

Temel sebepleri; glivensizce sart ve glivencesizce eylem igersinde sayabiliriz (Ak¢in ve Arik,

2019).

Giivencesizce eylem (kisisel sebepler) motive, vakit, yeteneklik, dikkatlik, beden is uyumu, ailenin
dizgen durumu, psikoloji tesirler, beslenmenin yetersiz bulunulmasi vs. tesirlerden olusmaktadir
(Kaynak, 2019).

Kisisel tesirler seklinde belirtilmis olan calisan, firma iiriinleri bir mamdl olmadigindan kaza
ihtimali, risk teskil etmektedir. Bu sebeple is kazasinin meydana gelisinin yiizde 80’1 kisisel tesirler
olusturmaktadirlar (Ayberk, 2018).

Is yerlerinde, giivencesizce eylemle dgrencinin kaza ihtimalini davetleyen fiziki sartlar ile alakal,
is kazas1 veyahut meslek hastaligina sebep olacak herhangibir davranisi kast edilmektedir (Tuyay,
2019). Iscilerdeki genetiksel bozukluk, organiksel yipranma, ergonomi diizeylen yetersizlikler ve

muariz ¢evresel sartlar giivencesizce eylemin sebeplerini olusturmaktadir (Biger, 2017).

Iscinin kosutluk duygusunun azlig1, kas kuvvetinin fazda gelismemis bulunulmasi, yeteneklerin az

bulunulmasi, yonetilen bedensel hareketlerin yonetimlerini destekleyen sinirsel dizgenin ¢alismasi
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durumunu engeleyen hata ve eksikler giivensizce durumlara sebep olmaktadir (Yorulmaz, 2019).

Istihsal vetiresine katilmakta olan 6grencilerin yapmak ile vazifeli bulundugu isi, fiziki giicii ve
zihin kapasitesi iistiinde dizgenlenmis ise, igin dizgen durumu 6grencilerin dalgin ve dikkatsizlige
sebep olacak sekilde pratik 6zelikler gosteriyor ise, glivensizce davranisin meydana ¢ikmasi ve is

kazalarinin bulunulmasi ka¢inilmazdir (CDDK, 2018).

2.Dolayli Sebepler

Iscilerin egitimsel diizeyi ve psikoloji durumu giivencesizce eylemin yaprminda miihim bir etken
teskil etmektedir ki, bu etken birgok durumdan da ayrica etkilenmek suretiyle isciler iizerinde tesir

yapmaktadir (Dizdar, 2021).

Iscilerin egitimsel diizeyleri yiikseldigi oranda kazalar sebebiyet orani diismektedir. Bunun
yanisira is kazalariin bulunulmasinda istihsal teknigi, istihsal araci, ¢evresel sartlar ve sosyoloji,

fizyoloji bir ¢cok etken rol oynamaktadir (Dururdu, 2016).

Kazalar ile neticelenen davranisa iten sebepler i¢ersinde psikososyal tesirler miihim bir yer tuttugu
halde bu tesirlere yeteri kadar ehemmiyet verilmemektedir (Akgin, 2021). Zeka, duygu durumu,
isin tatminligi, moralite, riskleri gdzealma, stresler, yorgunluklar, alkoller ve uyusturucularla
alakali aligkanliklar, tehlike dolu davraniga sebep veren psikoloji tesirlerdir. Bu tesirler 6grenci
iistiinde negatif tesir yaratmaktadir, meslek hastaligi seklinde nitelendirilmeyen lakin koklu

keyfiyette rahatsizliga sebep olmaktadir (Gerek, 2016).

Is kuvvetinin miihim bir etkisi olan ve is hayatindaki 6grencilerin buna beraber getirmis oldugu
sermayeleri veyahut akibeti de biinyeleridir. Kisisel direnglerin veyahut kimi durumda hata
reaksiyonun temel sebebidir. Misal olarak; i mekanlarinda meydana gelen tozlar ve zehirler gibi
unsurlara doniik kisisel direngler veyahut duyarlik, kazaya doniik kisisel egilimler gibi haller, ayrik

bilinyenin 6zeliginden kaynaklanmaktadir (Durur, 2017).

Aydinlatma Bicimleri
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Aydinlatmayla alakali bi¢imler dogal aydinlatmalar ve yapay aydinlatmalar seklinde ikiye
ayrilmaktadir. Bunlar asagidaki sekilde agiklamak ihtimal dahilindedir.

a.Dogal Aydinlatma

Bu aydinlatma yontem ve bi¢imi giinisiginin pencereden veyahut catilardan ge¢ip is mekanini
aydinlatmasidir. Lakin dogal aydinlatmalarin 6grenciyi dinlendirip motive ettigi biliniyorsa da
15181n siddet boyutu saate ve mevsime nazaran degisiklikler gosterdiginden giin i¢inde kimi
saatlerde giiniginlari is mekanini yeter diizeylerde aydinlatmayacagindan giinisinlarinin yogunca

bulundugu saatte géz kamasma ve yanmasina sebep olabilmektedirler (Dururdu, 2016).

b.Yapay Aydinlatma

Yapay aydinlatmalar, glinisiZinin yeterli olmadigr isletmede veyahut giinisigina ek sekilde bas
vurulan aydinlatmalardir. Bu tiirden aydinlatmalarda miitecanis 1sin temini ihtimal dahilindedir
(Giigliik ve Ozkal, 2015). Lakin, arastirmalarin yapay aydinlatmalarin is kazasi yiizde 25’e yakin
oranda artirdigin1 meydana ¢ikarmaktadir (Akman ve Oflu, 2018).

Tablo 1. Okullar i¢in Gergeklesen Ise Gére Gereken Aydinlatma Degerleri

Gerceklesen Islemler Onerilen Aydinlatma Siddeti

Kabaca islemler 80-170 lukse
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Orta incelik islemler

170-350 liikse

Incelikli islemler

350-700 lukse

Fazla incelikli islemler

700-1000 lukse

(Hayta, 2017).

Is saghgr ve giivenligi yonetimi dizgeninde yeralan standardin yanisira yapay aydinlatmalar

dizgeninde olabildigi oranda gdlgesizce, gozii kamastiramayacak, alani esitge aydinlatabilecek,

yansimalar ve parlamalara sebep olamayacak sekilde bulunulmasi gerekiyor (Dururdu, 2016).

Okullar i¢in gereken aydinlatmalarin siddeti soyledir:

Tablo 2. Okullar i¢in Gereken Aydinlatmalarin Siddeti

islemler Onerilen Aydinlatma
Mal girisi kontrolu 1000 lukse
Kesimhane 1000 ltkse
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Dikimhéne 1000 ltkse
Utdler 500 likse
Son kontrollar 1000 lukse
Depolamalar 250 lukse
Yemek ve dinlenme salonlari 250 likse
Soyunma salonlart 120 liikse

(Dengiz, 2019).

Fiziki cevresel stresorler icersinde yeralan giiriiltiiler, ¢alisanlar1 fiziki ve psikoloji agisindan
tesirinde birakan en miihim sihhat riskinden biridir (Demir ve Sahin, 2017; Ekerbiger ve Saltik,

2018).

Giriiltiler insanin rahat, saghk, giivenlik ve verimligini negatif sekilde tesirleyen istenmeyen
sesler bigiminde tanimlanir (Cabanoglu ve Guler, 1994). Arastirmalar, giirliltiiniin siibjektifligi,
norovegatif dizgen istiine tesirlerinin de 6grenciler iistiinde ayrik tesirleri oldugunu ortaya

koymaktadir (Sabunlucu, 2019).
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Tablo 3. Okullar I¢in Desibel Dereceleri ve Insan Ustiindeki Tesirleri

Derece Siddet (Desibelite) Insan Saghg Ustiindeki Tesiri
Konforsuzluklar, rahatsizliklar, ofkeler,

1. derece 30Db (A)-65dB (B) [kizginliklar, uyku  dizgensizlikleri  ve
yogunlasmamalar

Fizyoloji reaksiyonlari, kan basinct artislari,
2. derece 65-90d B (B) kalp atiglar1 ve solunumda hizlanmalar, beyinsel

sividaki basing azalimsilari, ani refleksleri

Fizyoloji reaksiyonlar1 artmasi, bas agrilarinda
3. derece 90-120d B (B)
artmalar

Ickulakta ~ devamlililk  hasarlari,  denge
4. derece 120 d B (B)
bozulmalari
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5. derece 140 d B (B) Beyin tahribatlari

(Erim, 2017).

Cok guriltii ¢ikan mekanlarda galisanlarin rahatsizliklarinda 6zelikle yorgunluklar, bitkinlikler ve

agr1 durumlari en fazda goriinen belirtilerdir (Isik ve Sahin, 2017).

Tablo 4. Okullar igin Calisma Mekanlarina Uygun Sicaklik Degerleri

Gerceklesen Islemler Derece
Oturarak gergeklesen islemler 19C
Ayakta gergeklesen islemler 17C
Agir bedensel islemler 12C
Birolar 20C
Oturarak gergeklesen zihinsel islemde 21-23 C
Oturarak gerceklesen hafif islemde 19C
Ayakta gerceklesen hafif islemde 18C
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Ayakta gergeklesen agir islemde 15-16 C

(Hayta, 2017).

Calismanin oldugu mekanda meydana gelen asirt nem durumunun veyahut nemsizlik durumunun
ogrencinin saglhigini ve performansini tesirledigi goriinmektedir. Calisma ortami nemli ve sicak
bulundugunda; fazda nemlilik, terlemeler yolu ile viicudun sicakliginin disariya atilmasini
engelediginden, sicaklia dayanma giiclesir, nemsizlik durumundaysa; solunum yollarinda

tahrislenme, siiregen oksiiriige sebebiyet vermektedir (Dogar, 2019).

Ozellikle meslek okullarinda lifin yapisma sahip toz, pamuga ve pamuk ile alakali islemde ve
asbest ile ugrasanda tedbirler alinamadigi taktirde meslek hastaliklar1 veyahut meslek

zehirlenmesine sebep olmaktadir (Dizdarli ve Kurt, 2021).

3.Dogrudan Sebepler

Calisma mekaninda kullanilmakta olan araglarin ve gere¢ unsurlarinin sahip bulundugu kimi
negatif Ozelikler, istihsal dizgeni, is basaris1 ve giivenligini tesirleyen miihim tesirlere sahiptir
(Sabanci, 2019). istihsal de kullanilmakta olan ara¢ ve gere¢ unsurlar1 teknik bir biitiinliiktiir

(Akein ve Arik, 2019).

Makina pargasinin eskimesi, kirilmasi veyahut patlamasi ihtimali bulunmaktadir. Dolayisi ile
kullanilmakta olan makina ve teghizatlarin, periyodi seklinde fiziki ve teknik bakim ve tamirinin
yapilmama durumu hélinde kazalar meydana gelebilir (Biger, 2017). Kullanilmakta olan arag ve
gerec unsurlarinin istihsal 6zeliginin, istihsal sahasinda hata veyahut yetersizce belirlenilmesi,

teknoloji arizanin ve buna ilisik is kazasinin sebebi olabilmektedir (Ak¢in ve Arik, 2019).

Is kazas1 ve meslek hastaliklari riskleri tastyan binalar, tesisler, makinalar, takim ve donanimlardan
kaynaklanmakta olan sartlar ve kullanilmakta olan makinalarin is dizgeni ve temposunu bozan

tozlar, 1silar, nemler, zorlamalar gibi tesirleri de barindirmaktadir (Gerek, 2016; Tuyay, 2019).
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Makinalarin yeri ve zamanina gore uygunsuz bi¢imse kullanimi, koruyucu pargasi ve kisminin

yapiminin ihmali veyahut kullanilmamasi, kazaya sebep olan tesirler i¢ersindedir (Gerek, 2016).

Sonug

Okullarda gorevli personellerin yagadigi olast is kazalarinin sebeplerinin incelendigi bu ¢alismada

1§ kazalaria neden olan birgok faktoriin birlikte ve ayr1 ayn goriildiigii tespit edilmistir.

Okullarda gorevli personellerin mevcut bilgi, beceri ve yeterlilikleri, egitimsel diizeyi ve psikoloji
durumu digsal faktorler haricinde olmak iizere is kazalarinin olusumunda miihim bir etken teskil

etmektedir.

Okullarda gorevli personellerin bilgi, beceri ve yeterlilikleri, egitimsel diizeyleri ve diger
hususiyetleri yiikseldigi oranda is kazalarinin sebebiyet oran1 ciddi oranda gézle goriiliir 6lciide

diismektedir.

Is kazalarinin egitim ortamlarinda yasanmasinda istihsal teknigi, istihsal arac1, gevresel sartlar ve
sosyoloji, fizyoloji gibi i¢sel ve dissal bir ¢ok etken rol oynamakla birlikte burada esas énemli
olanin calisanlarin is saghgi ve giivenligine atfettikleri dnemin iizerinde de ayrica durulmasi

gerektigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Is kazalan ile neticelenen davranisa iten sebepler icersinde psikososyal ve fizyolojik (6rnegin
beslenme sekli ve diizeni gibi) tesirler miithim bir yer tuttugu halde bu tesirlere yeteri kadar

ehemmiyet verilmemektedir.

Zeka, duygu durumu, isin tatminligi, moralite, riskleri goze alma, stresler, yorgunluklar, bagimlilik
yapan her tiirden maddeyle alakali aligkanliklar, tehlike dolu davranisa sebep veren psikolojik

etkenlerdir.

Is kazalarina neden olan psikolojik tesirler okullarda gorevli personellerin iistiinde negatif tesir
yaratmakta ve meslek hastaligi seklinde nitelendirilmeyen, lakin koklii keyfiyette rahatsizliga

sebep olmaktadir.

Okullarda gorevli personellerin yasi da bedenen is giiciinii etkilemektedir, bu etki de dolayli olarak

negatif anlamda olmaktadir. Fiziki sekilde okullarda gorevli personellerin is algisi iist seviyededir.
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Yirmi-yirmi bes yaslarindan itibaren fiziki yetenek azalima baglamakta, kararlar vermek ve
deneyimlik artimi1 devam etmekte, bu ylizden yirmi bes-otuz yasin {istiindeki personelin is

kazalarina maruz kalma ihtimali artmaktadir.

Okullarda ¢aligma mekaninda kullanilmakta olan araglarin ve gere¢ unsurlarinin sahip bulundugu
kimi negatif Ozelikler, istihsal dizgeni, is basaris1 ve giivenligini tesirleyen miihim tesirlere

sahiptir.

Istihsalde kullanilmakta olan ara¢ ve gere¢ unsurlar1 teknik bir biitiinliilk gdstermekle birlikte
bunun kullanicist olan personelin s6z konusu arag ve gereglere ciddi dl¢lide hakim ve becerikli

olmasi elzemdir.

Kullanilmakta olan arag ve gere¢ unsurlarinin istihsal 6zeliginin, istihsal sahasinda hata veyahut

yetersizce belirlenilmesi, teknik arizanin ve buna ilisik is kazasinin sebebi olabilmektedir.

Okullardaki cesitli ara¢ ve gereglerin eskimesi, kirilmast veyahut patlamasi ihtimali
bulunmaktadir. Dolayisi ile kullanilmakta olan ara¢ ve gereglerin, periyodik sekilde fiziki ve

teknik bakim ve tamirinin yapilmama durumu halinde kazalar meydana gelebilmektedir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 riskleri tasiyan binalar, tesisler, makinalar, takim ve donanimlardan
kaynaklanmakta olan sartlar ve kullanilmakta olan ara¢ ve gereclerin is dizgeni ve temposunu
bozan tozlar, 1silar, nemler, zorlamalar gibi tesirleri de barindirmaktadir Arag ve gereclerin yerine
ve zamanina gore uygunsuz bi¢imse kullanimi, koruyucu parcast ve kisminin yapiminin ihmali

veyahut kullanilmamasi da is kazalarina sebep olmaktadir.
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