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Ozet

Bu ¢alismanin amaci, egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin mesleki statiisii ve kaygi kaynaklarinin
problematik incelemesidir. Ge¢misten giiniimiize dek mesleklerin sosyal statiileri ve sayginliklar ile o
mesleklere mensubiyeti olanlarin nitelikleri arasinda kuvvetli bir ilinti s6z konusudur. Ogretmenlerin icra
ettikleri meslegin statiisiiniin egitim-6gretim amaci ve hedefi dogrultusunda degerlendirilmesiyse bu
durumda ehemmiyetli bir durum gostermektedir. Bundandir ki 6gretmenlik meslegine atfedilen hedefin ve
amacin Ogretmenlerce gergeklestirilebilmesi meslegin statiisiinii de etkilemektedir. 1980’li yillardan
itibaren izlenilen yeni liberal ekonomi ve sosyal politikalar 6gretmenlige bakisi agisin1 da gayet olumlu
anlamda yeterli olclide degistirmistir. Sosyal dokuda ehemmiyetli bir fonksiyonu ifa eden 6gretmenlerin
meslegine yonelik olarak tutum ve davranislarini belirleyen toplumsal ve kiiltiirel etkiler bulunmaktadir.
Sosyal yasamin en ehemmiyetli parcalar1 arasinda bulunan 6gretmenlerin yetistirilmesi ve yetistirildikten
sonra karsilastig1 zorluk ve eksikliklerin bulundugu herkesge bilinmektedir. Bunlar 6gretmenlik meslegini
ifa edenlerin sosyal hayattaki statii ve konumlandirilma bigimlerinden kaynaklanabilmektedir. Egitim-

Ogretim faaliyetinin merkez nirengi noktasinda insanin bulundugu disiiniildiigiinde biitiin alanlarda
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meydana gelen gelismeden en fazla etkilenme yasayan meslek gruplarinin basinda o6gretmenlerin
bulundugu olduu yadsinamaz bir gercek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Profesyonel olmayan faktorler ise;
medya, hicbir sey olamiyorsan Ogretmen ol anlayisi, toplum tarafindan Ogretmene verilen deger,

Ogretmenin kisisel 6zellikleridir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Kurumlari, Ogretmen, Mesleki Statii, Kayg1 Problematigi

Problematic Examination of the Professional Status of Teachers Working in Educational

Institutions and Sources of Anxiety
Abstract

The aim of this study is to investigate the professional status of teachers working in educational institutions
and problematic sources of anxiety. From the past to the present, there has been a strong correlation between
the social status and respect Deciency of professions and the qualifications of those who belong to those
professions. If the status of the profession that teachers perform is evaluated in accordance with the
educational and educational purpose and goal, it shows an important situation in this case. Therefore, the
fact that the goal and purpose attributed to the teaching profession can be realized by teachers also affects
the status of the profession. the new liberal economy and social policies followed since the 1980s have also
changed the point of view of teaching to a sufficient extent in a very positive sense. There are social and
cultural influences that determine the attitudes and behaviors of teachers who perform an important function
in the social fabric towards their profession. It is known to everyone that there are difficulties and
shortcomings that teachers, who are among the most important parts of social life, face after education and
upbringing. Dec. These may be due to the status and positioning of those who perform the teaching
profession in social life. Considering that there are people at the central triangulation point of education and
training activities, it comes across as an undeniable fact that teachers are at the head of the professional
groups that are most affected by the development in all areas. The non-professional factors are; the media,
the understanding of being a teacher if you can't be anything, the value given to the teacher by society, the

personal characteristics of the teacher.

Key Words: Educational Institutions, Teachers, Professional Status, Anxiety Problems
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Giris

Ulkemiz egitim sistemi ¢ergevesinde dgretmenlerde olmasi gerekli olan bir takim hususiyetler,
yeterlilikler, roller ve ayricalikli yénler vardir. Ulkemizde Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan 2020°de 6gretmenleri alan bilgisi, pedagojik
formasyon ve mevzuat bilgisi agisindan yetistirmek ve gelistirmek amaciyla egitim alanindaki
paydas kesimlere baglica bir 6lgiit olabilmesi bakimindan 6gretmenligin genel ve 6zel yeterlilikleri
aciklanmistir (Ustiiner, 2021; Celikkaya, 2019).

Alan bilgisi, pedagojik formasyon ve mevzuat bilgisi agisindan her 6gretmenin yeterli dlctide
yetismesi gerekir ki, toplum tarafindan da statiisiiniin degeri kabul edilebilsin. Her meslek dalinin
halk tarafindan bir algilanma sekli ve statli bi¢cimi oldugu gibi 6gretmenligin de halktan halka
farklilik gdsteren statiilsii bulunmaktadir. 2021°deki Global Ogretmen Indeksi’ne gore
Ogretmenligin bir meslek olarak statlisiiniin devletten devlete de farkliliklar arz ettigi

goriinmektedir (Dolton vd., 2021).

Ogretmenler bilissel, duyussal ve karakter agisindan bir takim hususiyetlere sahip olmahdir. Bu
ozellikleri; iletisim becerisine sahip olmak, ana dilini diizgiin konusmak, meslegini sevmek,
icerisinde yasadigi sosyal dokunun ve evrensel degerleri tanimak, aydin bakis agisi gelismis, esit
ve objektif egitim ile ilgili sorunlari bilimsel yontemlerle arastirma takip etmelidir (Ustiiner, 2021;

Celikkaya, 2019).

Ayrica bu oOzellikleri 6grencilerin beklenti ve gereksinmelerini dikkate alma, planli ¢alisma,
egitim-0gretim ortamini diizenleme, yenilik ve gelismelere acik olma ve farkli kiiltiirlere duyarh
olma seklinde siralayabiliriz (Celikten vd., 2005; Titrek, 2021; Celikkaya, 2019; Oktay, 2021;
Sisman, 2019).

Ogretmenlerin Mesleki Statiisii ve Kaygi Kaynaklarinin Problematigi

Her meslegin toplum igerisinde bir algilanis bi¢imi ve statiisii oldugu gibi 6gretmenlik mesleginin

de toplumdan topluma degisiklik gosteren statiileri vardir. Global 6gretmen indeksine (2021) gére
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ogretmenlik mesleginin statiisiiniin devletten devlete ¢cok farklilastig1 goriilmektedir (Dolton vd.,

2021).

Ogretmenlerin toplum katmanlari arasindaki mevcut statiisii, her devletteki egitime verilen Snemi

anlamada ehemmiyetli bir sorgulama alanidir (Fwu ve Wang, 2020).

Toplumda 6gretmenlige atfedilen statli meslegi icra edenlerin is kalitesi ve verimligini etkiledigi
Olciide 6gretmenligi se¢mekte ve 6gretmenlige nitelikli kisilerin girebilmesinde etkin olmaktadir.
Zira toplumda statiist yuksek ve prestiji fazla olan meslek dallarinin sayginligi da yiiksektir (De
Wet, 2021).

Bir toplum katmaninda 6gretmenlik meslegini icra edenlerin sayginligi, bunlarin maddi kazancinin
farkli mesleklerle karsilastirilmasinda, ebeveynin ¢ocugunun 6gretmen olmasini istemesinde,
ogrenci ve ebeveynin 6gretmene duydugu saygi, halkin egitim sistemine giivenmesi Ol¢lisii gibi

degiskenlerle belirlenilmektedir (Goker ve Giindiiz, 2020).

Toplumlarin siyasal ve sosyal baglamda yapilar1 zamanla degistikce, politika ve halkin algist da

degisebilmekte ve 6gretmenin durumunda degisiklikler olabilmektedir (Fwu ve Wang, 2020).

Toplumsal olarak da biiyiik deger atfedilen 6gretmenlik meslegi ve Ogretmenler, is ve hayat
sartlarinin zorluklarina karsin, toplumsal statiilerini uzun seneler boyunca korumay1 bagsarmislardir

(Isik vd., 2020; Torun, 2020).

Ogretmenler toplum nazarinda hep hususi bir konumda goriilmiis ve &zel bir éneme sahip
olmustur. Bundandir ki, 6gretmenlerin kiymeti; yalnizca 6grenme faaliyetlerindeki rolleri ile degil,
ayn1 zamanda toplumsal formun sahip bulundugu genisce deger yargilan ile belirlenilmektedir

(Verhoeven vd., 2021).

Insan vyetistirme vazifesini yiiklenmis bulunan &gretmenlik meslegi, bu yoniiyle diger
mesleklerden ayrilir. Bu 6zelligi ile toplumsal statiisii ileri bulunan ve saygin bir yere sahiptir. Bu

sayginligin korunmasi da dgretmenlere baglidir (Ustiiner, 2021; Celikkaya, 2019).

Gecmisten gliniimiize dek mesleklerin sosyal statiileri ve sayginliklar ile o mesleklere mensubiyeti
olanlarin nitelikleri arasinda kuvvetli bir ilinti s6z konusudur (Eraslan ve Cakici, 2021; Goniilagar,

2021).

Ogretmenlerin icra ettikleri meslegin statiisiiniin egitim-dgretim amac1 ve hedefi dogrultusunda

degerlendirilmesiyse bu durumda ehemmiyetli bir durum gostermektedir. Bundandir ki
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ogretmenlik meslegine atfedilen hedefin ve amacin 6gretmenlerce gerceklestirilebilmesi meslegin

stattistinti de etkilemektedir (llo-Unesco, 2021).

1980’11 yillardan itibaren izlenilen yeni liberal ekonomi ve sosyal politikalar 6gretmenlige bakisi

acisini da gayet olumlu anlamda yeterli 6lgiide degistirmistir (Torun, 2020).

Sosyal dokuda ehemmiyetli bir fonksiyonu ifa eden 6gretmenlerin meslegine yonelik olarak tutum

ve davranislarini belirleyen toplumsal ve kiiltiirel etkiler bulunmaktadir (Ugurlu ve Polat, 2021).

Sosyal yasamin en ehemmiyetli pargalari arasinda bulunan 6gretmenlerin yetistirilmesi ve
yetistirildikten sonra karsilastig1 zorluk ve eksikliklerin bulundugu herkesge bilinmektedir (Isik,
vd., 2020).

Bunlar 0Ogretmenlik meslegini ifa edenlerin sosyal hayattaki statii ve konumlandirilma

bicimlerinden kaynaklanabilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetinin merkez nirengi noktasinda insanin bulundugu diisiiniildiigiinde biitiin
alanlarda meydana gelen gelismeden en fazla etkilenme yasayan meslek gruplarinin basinda
ogretmenlerin bulundugu yadsinamaz bir gercek olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ustiiner, 2021;

Celikkaya, 2019).

Ogretmenlerin devlet ve toplum yasaminda vazgegilmez ana aktdr oldugu yadsinamaz bir

gercekliktir.

Egitim kurumlariin eksikligi ekonomi alaninda yapilabilecek desteklerle ve degisik tesvikler ile
giderilebilir, ancak 6gretmelerin olusturdugu a¢igin yalnmiz basina ekonomi alaninda yapilacak
calismalarla giderilebilmesinin gii¢c bir durum teskil edecegi pekala sdylenebilir (Ustiiner, 2021;

Celikkaya, 2019).

Bu neden ile dgretmenin istihdam edilmesinde ve ihtiyacinin dengelenmesinde Ogretmenlik
mesleginin toplum yasamindaki deger ve statiisii hayati 6l¢iide ehemmiyet tagimaktadir ve bu da
ogretmenligi tercihi arasina koyanlardan baslamak sureti ile tiim 6gretmen yetistirme ve gelistirme

sirerini etkilemektedir (Ustiiner, 2021; Celikkaya, 2019).
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Sonug

Diinyanin birgok gelismis tilkesinde oldugu gibi iilkemizde de 6gretmenler, egitim orglitlerindeki

en 6nemli pozisyonu teskil eden insanlari yetistirme ve gelistirme meslegidir.

Ogretmenlik kisisel, toplumsal, kiiltiirel, akademik, teknik boyutu olan profesyonel statiisii
bulunan bir egitim-6gretim meslegidir. Uzmanlik gerektiren bir alan olan 6gretmenlik meslegi
kapsayici 6zellige sahiptir. Ciinkii bir meslek kolunun taniminda yer alan ana 6geler 6gretmenlik

mesleginde de bulunmaktadir.

Bu 6geler 6gretmenin toplumdaki ehemmiyetli islevleri yapabilmesi, ciddi yetisme evresi istemesi,
mesleki uzmanlik bilgisine yaslanmasi, genellik ile belli tutum ve davranislarla ilgili kuralinin

bulunmasidir.

Psikolojik ve fiziksel agidan giiclii bir karakter olmasi gereken 6gretmenler bilissel, duyussal ve
davranigsal yonden bir takim hususiyetlere sahip olmalidir. Bu hususiyetleri; iletisim ve etkilesim
bilgisine sahip olmak, ana dilini iyi konusmak, meslek egitini sevmek, toplum yasamini ve
evrensel nitelikteki deger ve yargilar1 tanimak, aydin ve modern agidan ileri seviyede olmak, adil
ve tarafsiz egitimle alakali olan problem odaklarim1 akademik yontem ve tekniklerle aragtirma

takip etmek seklinde siralamak miimkiindiir.

Thoonen, Sleegers, Oart, Peetsma ve Geijsel (2021) adli uzmanlarin da belirttigi iizere 6gretmenlik
gercek anlamda bir statii meslegidir. Alan bilgisi, pedagojik formasyon ve mevzuat bilgisi
acisindan her 6gretmenin yeterli 6l¢lide yetismesi gerekir ki, toplum tarafindan da statiisiiniin

degeri kabul edilebilsin.

Her meslek dalinin halk tarafindan bir algilanma sekli ve statii bi¢imi oldugu gibi 6gretmenligin
de halktan halka farklilik gosteren statiilsii bulunmaktadir. Cave ve Mulloy (2020) adh
arastirmacilar da, evrensel kosullar 6l¢iisiinde bir toplum katmaninda 6gretmenlik meslegini icra
edenlerin saygiliginin, bunlarin maddi kazancinin farkli mesleklerle karsilastiriimasinda,
ebeveynin ¢cocugunun dgretmen olmasini istemesinde, 6grenci ve ebeveynin dgretmene duydugu
saygi, halkin egitim sistemine giivenmesi Olgiisii gibi degiskenlerle belirlenilmekte oldugunu

belirtmektedir.
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Konuyla ilgili yapilan aragtirmalarin sonucunda 6gretmenlik mesleginin ekonomik anlamda maddi
getirisinin statiyu belirlemede ehemmiyetli bir etken oldugu goriilmiistiir. Ekonomik bir 6l¢iit
olarak kabul edilen 6gretmenlerin statiisii, 6gretmenlerin sosyal sinifina, ¢alistigi ¢cevreye, sosyal

iliskilerinin ¢esit ve derecesine, ¢evre kalkinmasina katilma ¢abalarina gore degisebilmektedir.

Toplumsal striiktiiriin en gerekli ve Onemli uzvu olan Ogretmenlerin yetistirilmesinde ve
yetistirildikten sonraki donemlerde karsilastiklar1 zorluklar ekonomik kaygi diizeyi ile

biitlinlestiginde i¢inden ¢ikilmaz bir duruma doniismektedir.

Ulkemizde {iniversiteye hazirlik siirecinden ogretmenlik meslegine giris kosullarma kadar
Ogretmen olabilmek i¢in harcanan ¢ok biiyiik bir emek ve maddi ¢aba ve gotiirii s6z konusudur.
Bu agidan igerisinde yasadigimiz siire¢ baglaminda 6gretmenlerin ve 6gretmenlik mesleginin
statiisiinli etkileyen en 6nemli merkezi noktanin maddi anlamda ekonomik durum oldugu

gorulmektedir.

Benzer ¢aligmalarda Ogretmenlerin goriisleri dogrultusunda o6gretmenlerin mesleklerini icra
ederken yasadiklar1 ekonomik zorluklar ve ekonomik kaygi diizeyleri ile ilgili goriislerinin

alinmasi sonucunda ortaya énemli durum degerlendirmeleri ¢ikmaistir.

Ogretmenler genel anlamda manevi olarak saygimliklarini yitirdiklerini ve maddi olarak da her
gecen giin artan olgiide biraz daha ekonomik kayba ugrayarak, deger yitirdiklerini ve maddi kayba

ugradiklarini diistinmektedirler.

Yirci (2020), 6gretmenlerin mesleklerini icra ederken yasadiklari en 6nemli 6grenme siireclerine
etki eden faktorlerden birinin ekonomik kaygilar oldugunu; 6gretmenlerin kisisel ve mesleki
gelisimlerini siirdiirebilme noktasinda istedikleri harcamalar1 yapamadiklarini ifade etmistir. Bu

bulgular mevcut bu aragtirmanin bulgulari ile de ortligmektedir.

Bir¢ok arastirma bulgularina dayali olarak 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
ve cesitli faaliyetlere katilabilmeleri i¢in gerekli maddi destegin saglanmasi gerektigi ifade

edilebilmektedir.

Ayni arastirmalarda 6gretmenler, yasadiklar1 ekonomik kaygilar sebebiyle kendilerinin de kisisel
mesleki gelisimlerine ve O0grenmeye yeterince Onem vermediklerini ve isteksiz olduklarim

belirtmislerdir. Bu bulgu da 6gretmenlerin yasadiklar ekonomik zorluklarla iligkilendirilebilir.
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Can’m (2020) 6gretmenlerin ekonomik imkansizliklariyla ilgili yapmis oldugu caligmada elde
ettigi, ekonomik kaygi yasayan 6gretmenlerin 6grenmeye ve 6gretmeye pek de istekli olmadiklari
ve bu konuda yeterince c¢aba sarf etmedikleri yoniindeki bulgular ile mevcut bu arastirmanin

bulgulari ile de ortiismektedir.

Bu baglamda 6gretmenlerde kaygi olusturan nedenlerin basinda ekonomik sorunlarin geldigi,
Ogretmenlerin yasadigi ekonomik kaygi diizeyinin yiiksek oldugu, ogretmenlerin toplum
tarafindan kendilerine bakis acilarinin de§ismesi gerektigi, bu cercevede diisiik iicret alan ve statii
kayb1 yasayan dgretmenlerin toplumsal statiilerinin ytikseltilmesi gerektigi, ekonomik kaygilarin
ogretmenlerin mesleki verimliliklerini olumsuz yonde etkiledigi, Ogretmenlerin mesleki
verimliliklerinin arttirilmasi amacuyla siiratle ve siirdiiriilebilir bir bigcimde ekonomik kaygilarinin

izale edilmesi gerekmektedir.

Sonug¢ olarak Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini en 1iyi sekilde slirdiirebilmeleri ve
motivasyonlarini ileri seviyede tutarak 6grencilerine ¢cok daha yararli olabilmeleri i¢in ekonomik
kayg1 yasamayacaklari 6l¢iide makul diizeylerde gelire sahip olup rahat ve refah i¢inde yasamalar

gerektigi sonucuna ulagilmistir.
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