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Ozet

Bu ¢alismanin amaci, egitim kurumlarinda yasanan ¢ok boyutlu disiplin sorunlarmin giderilmesine yonelik
disiplinel yaklagimlarin incelenmesidir. Egitim Ogretim siirecini aksatan veya tamamen engelleyen

davraniglarin tiimii istenmeyen davranis olarak ifade edilmektedir. Okullarda gerek bina digina gerek bina
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Egitim Kurumlarinda Yasanan Cok Boyutlu Disiplin Sorunlarinin Giderilmesine Yonelik Disiplinel Yaklasimlarin Incelenmesi

icinde sinifta istenmeyen davranislarin hepsi 6grencilerin ve 6gretmenlerin sinif icindeki diizenini bozar ve
egitimin istenen niteliklere erisimini engeller. Ozellikle sinif igindeki istenmeyen davranislar, zamanim kotii
kullanilmasini, 6gretmenin ve dgrencilerin motivasyonun diigsmesi gibi durumlara neden olabilecegi igin
dersin amaglara ulagimii engeller. Birgok arastirmaci tarafindan disiplin diizenini bozan istenmeyen
davranislarin neler oldugu ifade edilmistir. Disiplin denilince hemen hemen herkesin aklina bir takim
kurallar gelmekte ancak disiplin yaklasimi denilince uzmanlar farkli sekillerde diistinmektedir.
Arastirmacilar tarafindan ortaya atilmis bazi disiplin yaklagimlar1 dnleyici disiplin, destekleyici disiplin,
diizeltici ya da iyilestirici disiplin, cezalandirict disiplin olarak siiflandirilabilir. Bu ¢aligmada yukaridaki
cercevede cok boyutlu disiplin sorunlarma ve bunlar 6zelinde ortaya konulan disiplinel yaklagimlara

deginilecektir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Kurumu, Disiplin, Disiplinel Yaklagim

Examination of Disciplinary Approaches to the Elimination of Multidimensional Disciplinary

Problems Experienced in Educational Institutions
Abstract

The aim of this study is to examine the disciplinary approaches to the elimination of multidimensional
disciplinary problems experienced in educational institutions. All behaviors that disrupt or completely
prevent the educational learning process are expressed as undesirable behaviors. In schools, all unwanted
behaviors in the classroom, both outside the building and inside the building, disrupt the order of students
and teachers in the classroom and prevent access to the desired qualities of education. Especially unwanted
behaviors in the classroom prevent the course from reaching its goals, as they can cause situations such as
poor use of time, decreased motivation of teachers and students. It has been stated by many researchers
what are the undesirable behaviors that disrupt the disciplinary order. When it comes to discipline, almost
everyone comes up with a number of rules, but when it comes to the disciplinary approach, experts think
in different ways. Some of the disciplinary approaches put forward by researchers can be classified as
preventive discipline, supportive discipline, corrective or curative discipline, punitive discipline and
restorative discipline. In this study, multidimensional disciplinary problems within the above framework

and the disciplinary approaches put forward in particular will be addressed.

Key Words: Educational Institution, Discipline, Disciplinary Approach
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Giris

Ogretmen kaynakli disiplin sorunlari Ogretmenlerin nitelik olarak yetersiz olmasi gerek
ogretmenler gerek 6grenciler ile iletisim sorunlar; sinif yonetimi konusunda yetersiz olmasi, derse
gec girmeleri; 6grenciye uygulanan psikolojik ve fiziksel siddet; 6grenciye olan ilgisizlik olarak

karsimiza ¢ikmkatadir.

Okul i¢indeki disiplin sorunlarinin bir kaynagi olan 6gretmenlerin sorun nedenleri olduk¢a 6nemli
bir konudur. Bu konuda yapilan arastirmalarin yogunlugu konunun &nemini ortaya koymasi

acisindan dikkat ¢ekicidir.

Disiplin sorunlarinin nedenlerine iliskin kategoriler tecriibe eksikligi; meslekten soguma;
sorumsuzluk ve 0gretmenin sosyal yasam sorumluluklari, sinif yonetimi konusunda yetersizlik,

alana hakim olamama, sorumluluktan kagma olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretmenlerin okul ile ilgili yasanan olumlu ya da olumsuz olaylarda gerek dgrenci ile gerek veli

ile olan saglikli iletisimi, sosyal etkilesimi, sinif i¢inde disiplini ve diizeni kolaylastirmaktadir.

Anne babanin okul i¢inde olan1 6grenmesi ve miidahalede gecikmemesi ¢ocugun davraniginin
sonuclarina katlanmasi i¢in mithimdir. Ancak saglikli yasanmayan her iletisim var olan olumsuz

davraniglar siirekli olagan hale getirebilir.

Ogretmenlerin nitelik acisindan yetersiz olmasi 6gretmenlik mesleginin gerekli ve yeterli
niteliklerine tamamen sahip olmamasi anlamima gelmektedir. Bu durum ayrica énem arz

etmektedir.

Ogretmenlerin geng olmasindan kaynaklanan kazanim yetersizligi ve mezun olmadan edinilmesi
gereken niteliklerin kazanilmamasi okul iginde gerek sinif yonetiminde gerek ise okul amaclar

dogrultusunda atilan her adimda 6gretmeni 6nemli dlclide zorlamaktadir.

Ogretmen temelinde oldugu gibi 6grenci temelinde de birtakim disiplin sorunlar ile kars1 karsiya
goriilmektedir. Ogrencilerin bir insan olarak bireyler ihtiyaglarinin ne oldugundan ¢ok sadece

derse odaklanilmasi 6grenci kaynakli disiplin sorunlarina yol acabilmektedir.
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Egitimin goriilmeyen bir kism1 da diger taraftan okul disinda aileler tarafindan verilmektedir.
Ancak ailesin egitimsiz olmasi, siddete maruz kalmasi, anne babanin ¢ocuga karsi ilgisiz olmasi

okulda bazi disiplin sorunlarina neden olabilmektedir.

Sosyal medyanin olumsuz igerikleri giiniimiizde kabul edilen bir sorundur. Ancak ¢ocuklarin

medyanin 6zellikle yeni medya araglarinin olumsuz yansimalarindan etkilenmesi kacinilmazdir.

Egitim ortamlarinda veya disinda edinilen zararli davraniglarin okula yansimasi da disiplin
sorunlarinin baslica nedenlerindendir. Ogrenci kaynakl disiplin sorunlarinin ¢ziimlerine iliskin
kategoriler 6grencilerin okul ihtiyaglarmin belirlenmesi; okul igi etkinliklerin dizenlenmesi;

rehberlik servis kullanimi ve egitim verilmesi olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Okul icinde rehberlik 6gretmenleri tarafindan, kisa ve sikict olmayacak bir sekilde diizenli
bilgilendirme semineri yapilirsa dgrencilerin ve ogretmenlerin okul i¢indeki davraniglarinda

tyilesme olacaktir.

Okul rehberlik servisi hem bilgilendirici hem koruyucu olarak 6grencilere kotii aliskanliklarin

sonuglarini, akran iliskilerini, kaba davranislarinin nedenlerini ve sonuglarini ifade etmelidir.

Egitim ortamlarinda kisisel ve mesleki gelisim kazanamaya calisan 6grencilere deger verilmeli
ve bir birey oldugu hissettirilmelidir. Siddete maruz kalmalari, akran zorbalig1 yasamalar1 bu

agidan kesinlikle 6nlenmelidir.

Cok Boyutlu Disiplin Sorunlar:

Egitim 6gretim siirecini aksatan veya tamamen engelleyen davraniglarin tiimii istenmeyen davranig
olarak ifade edilmektedir. Okullarda gerek bina disina gerek bina i¢inde sinifta istenmeyen
davranislarin hepsi 6grencilerin ve 6gretmenlerin sinif i¢indeki diizenini bozar ve egitimin istenen

niteliklere erisimini engeller.

Smif icindeki 6zellikle istenmeyen davraniglar, zamanin kotii kullanilmasini, 6gretmenin ve
Ogrencilerin motivasyonun diismesi gibi durumlara neden olabilecegi i¢in dersin amaglara
ulagimini engeller. Bir¢ok arastirmaci tarafindan disiplin diizenini bozan istenmeyen davranislarin

neler oldugu ifade edilmistir.
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Giiven ve Donmez (2002) istenmeyen davranislarin basina okulda yasanan grenci kavgalari;
Ogrenci ile 0gretmen arasinda yasanan anlagmazliklar; okul bahgesi ya da okul binasi i¢inde
birtakim kisilerin Ogrencileri rahatsiz edebilecek davraniglar sergilemesi gibi davranislar

okullarda disiplini bozan davranislar olarak nitelendirmistir (Giiven & DOnmez:2002: 66).

Farkli bir bakis agis1 ile Gupta (2006) disiplini bozan davranislari var olan otoriteye uyum
saglamama ve saygisizlik; kurallara ve yonetmeliklere uymama; kabalik gostermek; 6gretmenlere
ve okul miidiiriine yapilan saygisizlik; sinifa vaktinde gelmemek; bilingli olarak istemli bir sekilde
sorumluluklarini yerine getirmeme verilen 6devleri yapmama; ders esnasinda yada sessiz olunmasi
gereken ortamlara giiriilti yapmak; simif igindeki kurallara uymamak; kifilirli konusmak;
kullanilmamasi gereken kelimeleri kullanmak; grup olusturup ¢ete gibi davranmak; bir bagkasina
zorbalik yapmak; akran zorbaligi yapmak; kadinlara kaba davranislarda bulunmak; asabiyet ile
baskalarina ve mallarina zarar vermek; izinsiz baskalarinin egyalarini almak ya da kullanmak;
kopya ¢ekmek; bir bagkasinin goriiniigii ya da herhangi 6zelligi ile alay etmek; iislup bozuklugu
olarak 6rneklendirmistir (Gupta, 2006: 267-268).

Boyraz (2007), disiplin sorunlarinin sebeplerinin; sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi, simif
kurallarinin net ve anlasilir olmamasi, ders materyallerinin yetersizligi, ebeveynlerin ¢cocuklarina
olan yaklagimlari, aile iginde yasanan olumsuzluklar, sosyo-kultirel ve ekonomik farkliliklar,
ogretmenlerin mesleki yetersizlikleri, 6gretmen davraniglarinin tutarsizligi, olumsuz akran

etkilesimi olabilecegini ifade etmektedir.

Tlrntkli & Zoraloglu (2001), Boyraz’a ilaveten disiplin sorunlarinin nedenleri olarak, sosyal
etkinliklerin yetersiz olusunu, rehberlik servislerinin yetersizligini, kiiltiirel ¢evrenin

yoksunlugunu, 6gretim programlarindaki eksiklikleri siralamaktadir.

Disiplin sorunlarinin altinda yatan bu tiir sebeplerin 6grencilerin okula uyumu, adaptasyonu,

oryantasyonu, motivasyonu agisindan biiyiik 6l¢iide engel teskil edebilecegi sdylenebilir.

En kotii kural kuralsizliktan 1yidir. Kurallar konulmali fakat kurallarin hangi amaca hizmet ettigi
ogrencilere ifade edilmelidir. Kurallar belirlenirken 6grencilerin de siirece dahil edilmesi kuralara
uyum noktasinda disiplin sorunlarinin tamamen ortadan kalkmasini saglamasa da biiyiik oranda

azalmasini katki sunabilir.
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Ogrencilerin ilgisini ve dikkatini ¢ekecek materyal kullanimi, 6gretmenin derse ve konuya
hakimiyeti smif i¢inde disiplin sorunlarimin azalmasii saglayabilir. Disiplin sorunlariin

sebepleri, 6gretmen kaynakli ve 6grenci kaynakli olarak ayr1 ayri ele alinabilir.

Disiplinel Yaklasimlar

Disiplin denilince hemen hemen herkesin aklina bir takim kurallar gelmekte ancak disiplin
yaklasimi denilince uzmanlar farkh sekillerde diisiinmektedir. Arastirmacilar tarafindan ortaya
atilmis bazi disiplin yaklasgimlar1 “Onleyici disiplin”, “destekleyici disiplin”, “diizeltici ya da

29 ¢

tyilestirici disiplin”, “cezalandirici disiplin” olarak siniflandirilabilir.

1.Onleyici Disiplin

Okul sinirlar i¢inde bulunan tiim 6grenci ve dgretmenlerin 6zgiirliik alan1 oldugu kadar sinirlari
da bulunmaktadir. Sinirlar varlig1 ve ortaya ¢ikisi kisisel, gorev yetkileri ve sorumluluklar1 da gz
onlinde bulundurur. Bu durumda okullar sinirlart iginde ve egitim Ogretim siirecinde tim

davranislarin bir beklenti sonucunda olustugu kabul edilebilir.

Beklentilerin karsilanabilmesi i¢in hem &grencilerin hem 6gretmenlerin hatta okul miidiirlerinin
bile uygulayacag:r kurallar bulunmaktadir. Kurum i¢indeki yOnetimin basarili olmasi igin

bagvurulan bu tiir disiplin anlayis1 6nleyici disiplindir.

Onleyici disiplinde amag koyulan kurallarm disina ¢ikilmasmi engellemek, olur da kurallarin

disina ¢ikilmasi s6z konusu olursa bu durumunu olabildigince az karsilasir kilabilmektir.

Dikkat edilirse onleyici disiplindeki amacin cezadan uzak kisilere fayda saglayabilecek kurallara
uymay1 6gretebilmek ve bu bilinci olusturabilecek bir yaklasim olusturmaktadir. Kisacasi onleyici

disiplinde hedeflenen kisilere 6z disiplin anlayisini asilamaktir (Geylan & Tonus, 2013:186).
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2.Destekleyici Disiplin

Egitim o6gretim siireci i¢inde onleyici disiplinin yetersiz kaldigi, kurum i¢inde uyum sorunu
yasayabilen oOgrencilerin oldugu durumlar ile karsilasilabilir. Bu durumlarda disiplinin
desteklenmesi esastir ve destekleyici disiplin ile Ogrencilerin davraniglarinin diizeltilmesi

amaglanir.

Ogrencilerin davraniglarinin miimkiin olan en ideal sekilde diizeltilmesi destekleyici disiplinin en

temel amacidir. Burada temel amag¢ davranislarin yeniden diizenleyici sekilde desteklenmesidir.

Ogrencinin kendine hakim olmakta zorlandig1 durumlara ¢dziimler gelistirmesi ve dgrencinin
kendine hakim olmasini saglamamasi bakimindan olduk¢a onemli bir yeri olan destekleyici

disiplin siireci daha sorunsuz hala getirmeye ¢alisir (Erzurum & Kir, 2011: 275).

3.Duzeltici Disiplin

Bazi durumlarda ne kadar ¢ok Onlem alinirsa alinsin ayni diizensizlikler yasanmaya devam
edebilir. Onleyici disiplin ile hedeflenen olusabilecek diizensizlikleri daha ortaya ¢ikmadan
engellemek ya da olustugunda sorunlari ¢ok hizli bir sekilde diizeltilmesini saglamak

hedeflenmektedir.

Destekleyici gibi kisiye 0z kontrol becerisi kazandirmayr da amacglamaktadir. Ancak bazi
durumlarda oOnleyici disiplinin de yetersiz geldigi goriildii. Tiim c¢abalara ragmen bazen kural
ihlallerin yapilmasi sonucunda olusan bu rahatsizlig1 ortadan kaldirmak icin hatalarin tekrardan

yapilmasini engellemek i¢in diizeltici disiplin yaklasimi ortaya atilmistir.

Bazi durumlarda 6grenci ayni davranisi tekrarlama egilimi gosterebilir. Bu durumlarda 6grencinin

davranisini yonlendirebilmek icin kisilerin hareketlerini diizeltmek isteyebilir.

Diizeltici disiplinde 6nemli olan olgu istenmeyen davranislarin olabilecek en dogru sekilde tespit
edilip kaynaginin bulunmasidir. Bu sekilde zaman i¢inde mevcut diizenden sapma davranisi

gosterenlerin de diizene uymasi saglanmaya galisilir (Ilgar, 2000: 167).

306



Egitim Kurumlarinda Yasanan Cok Boyutlu Disiplin Sorunlarinin Giderilmesine Yonelik Disiplinel Yaklasimlarin Incelenmesi

Diizeltici disiplin sonucunda diizeltilmek istenen davranis durumu biraz daha olumlu hale

getirebilir. Clinkii diizeltici disiplin en basta ve temelde 6gretmenlerin davranislar ile ilgilidir.

Ogretmen dgrencinin sinif iginde dikkat dagitan, dgrencileri ve 6gretmenleri rahatsiz eden, normal
olmayan davraniglarini uygun hale getirmek gayesiyle olaylara ve durumlara miidahale eder

(Rogers, 2004:3-4).

4.Cezalandirici Disiplin

Giinlimiizde ev i¢inde ¢ocuklara anne ve babanin ¢ocugu egitmek amaciyla istenmeyen davranislar
gostermesi durumunda c¢ocuga ceza vermesi e istenmeyen davranisindan vazge¢mesinin

beklendigi bilinmektedir.

Ceza bireyin hem en eski hem de en giincel egitme silahlarindan biridir. Cocuk i¢in ve yetiskinler
icin ailede baslayan ceza, caydirici etki yaratabilmek, istenmeyen davranistan vazgecilmesini

saglamak ve istenilen davranisi kisiye yaptirabilmek adina uygulanan bir yontemdir.

Disiplin yontemi en ilkel anlamda cezalar (izerine kurulu bir diizen olarak ifade edilebilir ancak

buradaki ceza yasaklarin oldugu durumlarda yasaklarin ihlali s6z konusu ise giindeme gelir.

Cogu zaman giindelik hayatta disiplin kelimesini ceza ile ayni1 olarak kullanabilir ancak ceza
disiplin kavraminin olduk¢a azimsanacak bir kismina tekabiil eder. Her ne kadar ceza disiplinin az
bir boliimiine tekabiil etse de cezalandirict disiplin anlayist glinlimiizde siklikla basvurulan bir

anlayistir.

Ancak cezalandirict disiplindeki mantik uzun vadede sorunlarin ve davranisg kaliplarinin kokli

olarak ¢6zlime kavusturulmasindan ziyade kisa vadede anlik ¢oziimler yaratmasidir.

Cezalandirict disiplin uzun vadede sorunlara koklii ¢oziimler sunamamasinin en biiyiik nedeni
genelde 6grenciyi kinama, okuldan uzaklastirma daha da kotlisii  okuldan atilma gibi cezalar

gerekli kilmasidir.

CUnku bu yontemler 6grencilerin arkadasglarindan uzaklasmasina, okuldan sogumasina neden
olabilecek yéntemlerdir. Ogrencinin sosyal ¢evreden uzaklasip, okula dgretmenlerine ve okul ile

ilgili her tiirlii konuya yabancilagsmasina neden olabilmektedir.
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Diger taraftan okuldan uzaklasan bir 6grencinin derslere olan ilgisi azalmakta hatta okul basarist
akademik anlamda zarar gorebilmektedir. Bu tiir disiplin anlayisinin yaygin kullanilmasina

ragmen hala eksik yonleri oldukg¢a fazladir (Suvall, 2009:552-553).

Sonug

Insanoglunun sosyal bir varlik olarak hayatta kalmasi, onu siirekli diger insanlar ile bir arada
yasam stirmek zorunda birakir. Bu nedenle her birey i¢in bulundugu ortamda var olan diizen i¢inde

yasamak ve uyumlu olmak bir gerekliliktir.

Diger insanlar ile i¢ ige ve uyumlu yasayabilmek yasam kalitesinin ve yasamin bir pargasi olan
sosyal alanin saglikli olmasina olanak tanir. Sosyal alan olarak okullar ise insanoglunun hayatinin

biiytik bir kismin1 kapsamaktadir.

Okul i¢inde de dolayisiyla diizenin, uyumun olmasi esastir. Aksi durumda bir¢ok insanin bir arada

giiniin biiytlik bir boliimiine gecirmesi, listelik egitim ortaminda diirdiirmesi miimkiin degildir.

Ogretmen kaynakli disiplin sorunlar1 6gretmenlerin nitelik olarak yetersiz olmasi gerek
ogretmenler gerek 6grenciler ile iletisim sorunlari; sinif yonetimi konusunda yetersiz olmasi, derse
gec girmeleri; 6grenciye uygulanan psikolojik ve fiziksel siddet; 6grenciye olan ilgisizlik olarak

karsimiza ¢ikmkatadir.

Okul igindeki disiplin sorunlarinin bir kaynagi olan 6gretmenlerin sorun nedenleri oldukca 6nemli
bir konudur. Bu konuda yapilan aragtirmalarin yogunlugu konunun 6nemini ortaya koymasi

acisindan dikkat ¢ekicidir.

Disiplin sorunlarinin nedenlerine iliskin kategoriler tecriibe eksikligi; meslekten soguma;
sorumsuzluk ve dgretmenin sosyal yasam sorumluluklari, sinif yonetimi konusunda yetersizlik,

alana hakim olamama, sorumluluktan kagma olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretmenlerin okul ile ilgili yasanan olumlu ya da olumsuz olaylarda gerek dgrenci ile gerek veli

ile olan saglikli iletisimi, sosyal etkilesimi, sinif i¢inde disiplini ve diizeni kolaylastirmaktadir.
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Anne babanin okul i¢inde olan1 6grenmesi ve miidahalede gecikmemesi ¢ocugun davraniginin
sonuglarina katlanmasi i¢in mithimdir. Ancak saglikli yasanmayan her iletisim var olan olumsuz

davranislar siirekli olagan hale getirebilir.

Ogretmenin nitelik acisindan yetersiz olmasi dgretmenlik mesleginin gerekli ve yeterli
niteliklerine tamamen sahip olmamasi anlamina gelmektedir. Ogretmenlerin geng olmasindan
kaynaklanan kazanim yetersizligi ve mezun olmadan edinilmesi gereken niteliklerin
kazanilmamas1 okul i¢inde gerek sinif yonetiminde gerek ise okul amaglari dogrultusunda atilan
her adimda 6gretmeni zorlamaktadir. Bunun yani sira 6gretmenlerin yasadigi tiikenmislik hissi

mesleginin gerekliliklerini yerine getirmesinde zorluk yasamasina neden olmaktadir.

Ozdas (2013)’de arastirmasinda istemeyen davramislarin nedenlerini siiflandirma yoluna
gitmistir. Buna gore istenmeyen Ogrenci davramslarini okuldan kaynaklanan nedenler,
ogretmenden kaynakli nedenler, sosyal ¢evre kaynakli nedenler, aileden kaynaklanan nedenler,

egitim sisteminden kaynaklanan nedenler olarak siniflandirmistir.

Tumkaya (2005) yilinda yaptigi calismada Ogretmenlerin yasadigi sorunlarin arkasinda
tilkkenmislik oldugunu ayrica tilkkenmislikle beraber kat1 ve sert disiplin anlayis1 da 6gretmenlerin

daha ¢ok disiplin sorunu yasamasina neden oldugunu ifade etmistir.

Ekici & Burgaz (2009) tarafindan yapilan ¢alisma da ise istenmeyen dgrenci davraniglarinin ortaya

cikmasinda etkili olan faktorii okul ve 6gretmen olarak siiflandirmustir.

Tung & arkadaslar (2015) yaptig1 arastirmada 68retmenlere yansiyan disiplin sorunlarini kotl
ogrenci davramslarr olarak nitelendirmistir. Ornegin, yerlere tiikiirmek, smnifta izin almadan
konusmak, dolasmak, sigara igmek, bulunulan ortama uyum saglamamak gibi davranislarin okulda

disiplin sorununa neden oldugunu bulmustur.

Benzer bigimde Oge (2005) tarafindan yapilan arastirmada dgrencilerin simif iginde en gok
gosterdigi davramisin izinsiz konusmasi oldugu goriilmistiir. Ayrica ¢ocuklarin okul i¢inde
kendini ceza evinde gibi hissetmeleri ¢ocuklarin okuldan kagma gibi olumsuz davraniglar

gostermesine ya da baskasina zarar vermesine neden olabilmektedir.

Pehlivan (2017) kavga etme, derse zamaninda gelmeme, verilen sorumluluklar1 yerine getirmeme

gibi davraniglarin 6grencilerin gosterdigi istenmeyen davraniglar oldugunu ifade etmistir.
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Sadece Tirkiye’deki okullarda degil yurt disindaki okullarda da disiplin sorunu okullarin

ugrastiklar1 en 6nemli problemlerdendir.

Yahya & arkadaslar1 (2009) ¢calismasinda okula kesici zarar verici aletlerin getirilmesi ve hirsizlik

gibi davraniglarinda 6grencilerin gdsterdigi olumsuz davranislardan oldugu gorilmiistiir.

Gokyer & Dogan (2016) ortaokullar flizerinde yaptigi c¢alismada istenmeyen Ogrenci
davranislarinin 6grencilerden dolay1 kaynaklanan nedenlerinin derse karsi ilgisiz kalma, konuyu
dikkatli bir sekilde dinlememe, 6gretmene saygisiz davranma, derse ge¢ gelme gibi istenmeyen

davranislar oldugunu belirtmistir.

Elban (2009) ¢alismasinda ise ders sirasinda ders ile ilgili olmayan ders disi1 isler yapmak, dersi
dinlememek, 6gretmenden izin almadan konugsmak, kavga etmek gibi davramislarin okulda

disiplini bozan davraniglar oldugu tespit etmistir.

Gormez (2016) calismasinda Ogrencilerden kaynakli disiplin sorunlarini 6grencinin sinifta
kiifiirlii/argolu konusma, ders sirasinda diizeni bozarak baskalarina s6zlii satagsma, derste izinsiz
ve araliksiz konusma ayrica dersi dinlememe, simifta ayakta ya da hareket halinde alma,

bagkalarina siddet uygulama olarak siralamstir.

Bay & digerleri (2011) ¢alismasinda 6gretmenlerin disiplin sorunlarinda kullandiklar1 bas etme
gore stratejilerini incelemistir. Ogrencilere sinif kuralini hatirlatma, anlaml yiiz ifadesi kullanma
ve g6z temast kurmak gibi tepkisel yaklagima dayali davranislar ile ilgili duruma miidahalede

bulunduklar1 tespit edilmistir.

Dogan & digerleri (2014) de ¢alismasinda 6gretmenlerin disiplin sorunlarinda kullandiklar bag
etme davraniglarini incelemistir. Buna gore Ogretmenlerin en ¢ok kullandiklari bas etme
yontemleri ise dgrenciye sozlli uyari, gerektiginde ceza verme, gormezden gelme oldugu tespit

edilmistir.

Ogrencilerin bir insan olarak bireyler ihtiyaglarinin ne oldugundan ¢ok sadece derse odaklanilmasi
ogrenci kaynakli disiplin sorunlarina yol agabilmektedir. Diger taraftan egitimin goériilmeyen bir

kismi da okul disinda aileler tarafindan verilmektedir.

Ancak ailesin egitimsiz olmasi, siddete maruz kalmasi, anne babanin ¢ocuga karsi ilgisiz olmasi

okulda baz1 disiplin sorunlarina neden olabilmektedir. Sosyal medyanin yas1 olmadig: giiniimiizde
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kabul edilen bir sondur. Ancak g¢ocuklarin medyanin 6zellikle yeni medya ac¢larinin olumsu

yansimalarindan etkilenmesi ka¢inilmazdir.

Okul disinda edinilen zararli davramiglarin okula yansimasi disiplin sorunlarinin baglica
nedenlerindendir. Ogrenci kaynakli disiplin sorunlarinin ¢dziimlerine iliskin kategoriler
ogrencilerin okul ihtiyaglarinin belirlenmesi; okul i¢i etkinliklerin diizenlenmesi; rehberlik servis

kullanimi ve egitim verilmesi olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Okul i¢inde rehberlik 6gretmenleri tarafindan, kisa ve sikict olmayacak bir sekilde diizenli
bilgilendirme semineri yapilirsa 6grencilerin ve 6gretmenlerin okul igindeki davraniglarinda

iyilesme olacaktir.

Rehberlik servisi hem bilgilendirici hem koruyucu olarak Ogrencilere kotli aliskanliklarin

sonuclarini, akran iliskilerini, kaba davranislarinin nedenlerinin ve sonuclarini ifade edilmelidir.

Ogrencilere deger verilmeli ve bir birey oldugu hissettirilmelidir. Siddete maruz kalmalari, akran
zorbalig1 yasamalari 6nlenmelidir. Boylelikle ¢ocuk siddet 6grenmez ve bir baskasina siddet

gostermez. Okul i¢inde bos zamanlarin degerlendirilecegi etkinlikler yaratilmalidir.

Boylelikle egitim yonetimi ¢ergevesinde dgrencilerin okulda kaliteli zaman gegirmesi saglanmis

olacaktir. Ancak tiin bu sorun ¢oziimlerine iliskin yaklagimlarda bazi zorluklar yaganmaktadir.

Ogrenci kaynakl1 disiplin sorunlarinin ¢dziimlerinde karsilasilan zorluklara iliskin kategoriler
okulun olanaklari; yerine getirilemeyen sorumluluklar; vizyon eksikligi ve Ogretmenlerin

tilkkenmislik hissi olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Ogrencilerin ve dgretmenlerin tiilkenmislikleri okulda yasanan sorunlarin ¢dziimiinde karsilasilan
zorluklarin bagindadir. Ayrica okul miidiirlerinin 6grenciler i¢in diisiindiigii hedeflerin yeterli olup

olmadigi, vizyonu bu asamada 6nem kazanmaktadir.

Okul icinde sorumluluklardan kacinilmasi da disiplin sorunlarinin ¢dziimiinde karsilasilan

zorluklardandir. Okullarda hem 6gretmen hem de 6grenci kaynakli sorunlar yasanmaktadir.

Ancak bu sorunlarin ¢oziimleri, gereken kazanimlarin hem 6gretmene hem o6grenciye hem de
ailelere verilmesi ile miimkiindiir. Bu asamada ise gerek devlet biitgesi, kisilerin gerek
sosyoekonomik durumlar gerek ise egitim sistemlerinin i¢inde bulundugu durumlar yasal sartlar

sorunlarin ¢oziimiinde karsilasilan zorluklar olmaktadir.
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Sonug olarak okullarda hem 6gretmen hem de 6grenci kaynakli sorunlar yasanmaktadir. Ancak bu
sorunlarin ¢oziimleri, gereken kazanimlarin hem Ogretmene hem 6grenciye hem de ailelere
verilmesi ile miimkiindiir. Bu asamada ise gerek devlet biitcesi, kisilerin gerek sosyo ekonomik
durumlart gerek ise egitim sistemlerinin i¢inde bulundugu durumlar yasal sartlari sorunlarin

¢Ozlimiinde karsilasilan zorluklar olmaktadir.
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