Original Artcle International Journal of Social Sciences IJSS

Received/Accepted Dates
25.12.2023/23.01.2024 Uluslararasi Sosyal Bilimler Dergisi

DOI10.52096/usbd.8.33.24 www.sobider.net e-ISSN: 2548-0685

Egitim Yonetiminde Program Gelistirme
Siirecleri ile Ilgili Alanyazinda Yapilan

Lisansiistii Bilimsel Calismalarin Incelenmesi

Yilmaz Polat
MEB Egitim Yoneticisi
yilmazpolat1970@gmail.com, ORCID:0009-0007-7126-5574

Levent Topaloglu
MEB Egitim Y dneticisi
I_t oglu@hotmail.com, ORCID:0009-0007-5221-9046

Volkan Akkus

Siif Ogretmeni

volkanakkus33@gmail.com, ORCID:0009-0007-0952-5259

Ozet

Egitim ve i hayatinda basar1 kazanmak i¢in gerekli olan 21. ylizyil becerilerini tanimlayan basta egitim kurumlar1
olmak tizere kurum, kurulus ve girisimlere ait kaynaklar incelendiginde; en sik tekrar eden becerilerden birinin
program gelistirme becerisi oldugu goriilmektedir. Program gelistirme siireci ¢ergevsinde yasamimiz, iirettigimiz veya
insa ettigimiz seyin kalitesi tam olarak diisiincemizin kalitesine baglidir. Gelisigiizel davranma, diisiinme ve hareket
hem maddi hem de yasam kalitemiz agisindan pahaliya mal olmaktadir. Giinimiiz diinyasinda gelinen noktada
program gelistirme becerilerine hakim olmanin 6nemi her gegen giin artmaktadir. Nitelikli bir egitim anlayist
icerisinde, program gelistirme becerisinin kazanilmasi bugiin her zamankinden daha 6nemli bir konu olarak
goriilmektedir. John Dewey (1993) beceri gelistirmenin ve 6grenmenin, egitimin en temel amaci olduguna dikkat
¢ekmistir. Micheal Scriven (2010), program gelistirme egitimini, en birincil egitim gorevi olarak gérmektedir. Cevizci
(2010) program gelistirmeyi, egitimin ulagmaya calistig1 hedeflerin en baginda gérmektedir. Sosyal ya da bireysel

acidan egitim yoluyla program gelistirme becerilerine sahip insanlar yetistirildigi takdirde egitimin amacina
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ulagacagini belirtmistir. Warren (2006) program gelistirmenin, tiim {iniversite mezunlarinin ihtiya¢ duydugu bir yirmi
birinci ylizy1l becerisi oldugunu ifade etmistir. Bireylerin program gelistirme becerisine hakim olacak sekilde
yetistirilmesi ve egitimsel oneminin daha iyi anlasilmasi icin, program gelistirme becerilerinin dnemini ve insan

hayatindaki roliinii ayrintili agiklamak gerekmektedir.
Anahtar Kelimeler: Egitim Y6netimi, Program Gelistirme Lisansiistii Bilimsel Caligmalar

Examination of Graduate Scientific Studies Conducted in the Field of Educational Management Related to

Program Development Processes
Abstract

What is necessary to gain success in education and business life 21. when the sources belonging to institutions,
organizations and initiatives, especially educational institutions, that define the skills of the century are examined, it
is seen that one of the most frequently recurring skills is the ability to develop programs. Within the framework of the
program development process, our life, the quality of what we produce or build depends exactly on the quality of our
thinking. Acting randomly, thinking and acting are expensive both financially and in terms of our quality of life. At
the current point in today's world, the importance of mastering program development skills is increasing every day.
Within the framework of a qualified educational approach, acquiring the ability to develop a program is seen as a more
important issue today than ever. John Dewey (1993) pointed out that skill development and learning are the most basic
goals of education. Michael Scriven (2010) considers program development education as the most primary educational
task. Cevizci (2010) considers program development at the very beginning of the goals that education is trying to
achieve. He stated that the purpose of education will be achieved if people with program development skills are trained
through education from a social or individual point of view. Warren (2006) stated that program development is a
twenty-first century skill that all university graduates need. In order for individuals to be trained to master the ability
to develop programs and to better understand their educational importance, it is necessary to explain in detail the

importance of program development skills and their role in human life.

Key Words: Educational Management, Program Development Postgraduate Scientific Studies

Giris

Bir kavram olarak egitim, insanin dogumundan itibaren yagami boyunca devam eden bir sliregtir.
Bu nedenle yiizyillar boyunca tiim toplumlarin ilgisini ¢ekmis, toplumun degismesi ve

gelismesinden sorumlu olan 6nemli bir ara¢ olmustur.

Egitim genis kapsaml1 bir kavram olmasi nedeniyle, pek ¢ok farkli sekilde tanimlanabilmektedir.

Egitimin bu farkli anlamlari, akademik alanlarin egitim ve egitimin amacina yonelik farkl
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yaklagimlarindan kaynaklanmaktadir.

Felsefi yaklasim igerisinde; idealist diislinlirler mistik bir yaklasimla egitimi degismez ilkeler ve
fikirler ile Tanri’ya ulagsma siireci icin yapilan etkinlikler; realistler ise insani toplumun temel

degerlerine gore yetistirme siireci olarak ele almislardir.

Pragmatistler, egitimi kisinin yasantilar1 yoluyla istendik davranis degisikliginin olusturulmasi;

varoluscular ise insan1 sinir durumuna getirme siireci olarak ac¢iklamistir (Sénmez, 2010, 5)

Latince Educate kelimesinin anlamiyla uyumlu olarak, Sokrates MO (469-399), Kant (1724-1804)
ve Herbart (1776-1841) gibi disiiniirlere gore; insan bir potansiyel ile diinyaya gelir. Egitimin
amact, insanin i¢inde var olan bu cevherin kesfedilmesi ve daima gelistirilmesidir (Demirci, 2008,

110).

Buna karsin sosyolojik acidan ele alindiginda Durkheim (1858-1917), egitimin toplumsal
yoOniinden yola ¢ikarak, toplumla biitiinlesmeyi saglayacak deger, bilgi ve becerilerin kazanildigi
ve sonraki nesillere aktarildigi bir siire¢ tanmmimi yapmustir (Durkheim, 2010). Ulkemizde
kullanilan en yaygin tanimina gore; egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantilar1 yoluyla planl

ve kasitli olarak istendik degisiklikler meydana getirme siirecidir (Ertiirk, 1975).

Temel 6grenme-0gretme model ve kuramlarina gore, egitime iliskin degisik ve cesitli agiklamalar
yapilmistir. Davranis¢t kuram, sadece gozlenebilen davranig degisimlerini egitim kapsaminda ele

almaktadir.

Davranislarin olusmasini, dis ¢evrenin diizenlenmesine ve dolayisiyla dgreticilere bagimli hale
getirmektedir. Davramisgiliktan bilisselcilige gecisle birlikte gozlenebilir davraniglar yerine

Ogrenenin zihinsel siirecleri 6n plana ¢ikmustir.

Davranig¢1 kuramdan farkli olarak biligsel kuramda egitim, 6grenenin aktif olarak yeni bilgiyi

onceki bildikleriyle iliskilendirdigi, bilgiyi orgilitleyerek isledigi bir siire¢ olarak agiklanmaktadir.

Yapilandirmaci 6grenme modeli bir O0grenme siireci olarak egitimi; Ogrenin Ogrenmeyi
gerceklestirecek sekilde aktif ve bilginin kurucusu oldugu bir siire¢ olarak ele almaktadir. Egitim
sirecinde edinilen yeni bilgi, Onceki bilgi ve deneyimle baglantili ve 06znel olarak
olusturulmaktadir. Bireysel veya toplumsal olarak yapilandirilan bilgi; davranisci ve biligsel

kuramlardan farkli olarak 6znel ger¢eklige dayanmaktadir (Hamzaday1, 2010).
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LIiSANSUSTU BILIMSEL CALISMALAR

Ulusal Bilimsel Calismalar

Ozdem (2007) tarafindan yapilan “Tiirkiye’de 1980 Sonrasi Uygulanan Egitim Politikalarmin
[Ikogretim Okullarinda Yarattigi Doniisiimiin Degerlendirilmesi” baghkli aragtirmada Tiirkiye’de
1980 sonrasi uygulanan egitim politikalarinin ilkogretim okullarinda yarattigi doniisimii Ankara
ili ilkogretim okullarinda gorev alan okul yoneticileri ve 6gretmenlerin goriislerine dayanarak

degerlendirmek amaglanmistir.

Arastirmada asagidaki sonuglara ulagilmistir:

1.0kul yoneticileri ve 6gretmenlerin tamamina yakin bolimi, 1980 sonrasi uygulanan egitim

politikalarmin ilkdgretim okullarinda yasanan doniisiimde 6nemli bir etkendir.

2.Tiirkiye’de 1980 sonrasi uygulanan egitim politikalarinin okullarda yarattigi doniisiimde

finansman politikalarinin daha ¢ok etkisi vardir.

3.1980 sonras1 uygulanan egitim politikalariyla, okullarin kaynak sorununu ¢6zmenin okul
yoneticileri ve Ogretmenlerin bireysel cabalarina birakilmis ve egitime ayrilan kaynaklarin

azalmasi, okuldaki ¢alisma kosullarini giiglestirmistir.

4.0kul yoneticileri ve dgretmenlerin, Tiirkiye’de 1980 sonrasi uygulanan egitim politikalarinin
okullarda yarattig1 doniistimiin degerlendirilmeleriyle ilgili gortisleri arasinda goreve gore farklilik

bulunmamaktadir.

5.Norm Kadro Yonetmeligiyle getirilen uygulamalara yonelik olarak norm kadro uygulamasi
ogretmen dagilimindaki esitsizligi, 6gretmen atamalar1 ve yer degistirmelerde her tiirli adam

kayirma ve torpili ortadan kaldiramamustir.
6.TKY isletmelerde uygulanabilir ancak okullarda uygulanmasi zordur.

7.Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesiyle ilgili olarak uygulamada, Ogrenci

isteklerinin okul yonetimleri tarafindan yerine getirilmemekte, proje sadece gostermelik amaglarla
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okullarda uygulanmaktadir.

8.“0Okul Aile Birlikleri” ilkdgretim okullarinin gereksinimini karsilamada onemli bir rol

oynamaktadir.

9.0grencileri ve aileleri bir “miisteri” olarak algilayan ve egitimi piyasa kosullarina agan okul aile
birlikleri yonetmeligi gibi egitim politikas1 araglari okullar arasinda dolayisiyla egitimde

esitsizliklerin artmasina neden olmaktadir.

10.0gretmenlik Kariyer Basamaklarina Yikselme Yonetmeligiyle ilgili olarak, uygulamanim
egitimde niteligi artirmayacagi gibi 6gretmenler arasinda ayrimcilik ve huzursuzluk yaratacak ve

bazi sakincalari beraberinde getirecektir.

11.MEB’in okullarda uygulamak istedigi uluslararas1 destekli “teknoloji egitimi” politikalar1

olumsuz sonuglara neden olacaktir.

12.Egitim politikalarinin okullarda yarattig1 doniisiimde en 6nemli rolii uluslararast kuruluglar

oynamaktadir.

Arastirmaci diger taraftan ¢alismasi1 sonucunda asagidaki onerileri gelistirmistir:

1.Egitim hakki ve parasiz egitim anlayisina sahip ¢ikilmali ve buna islerlik kazandiracak ekonomik
ve sosyal politikalar olusturularak herkesin ayni nitelikte egitimden yararlanma hakk:
saglanmalidir. Egitim hizmeti, bu hizmetten yararlananlarin bedel 6dedigi bir tir “meta” olmaktan

¢ikarilmalidir.

2.Egitimde teknoloji kullaniminin olumlu yanlar1 olmakla birlikte, egitimde nitelikartisinda egitim
sistemi icerisinde yer alan diger kosullar da gozardi edilmemelidir. Ya da baska bir ifade ile
okullarda bilgisayar ve internet temelli araglarin kullanilmasi egitimde nitelik artiginin baslica

araci ve onceligi olarak gorilmemelidir.

3.Egitim bilimciler ve egitim sendikalari topluma siislenerek sunulan “etkinlik”, “kalite”,
“performans”, “esneklik”, “seffaflik”, “hesapverebilirlik”, “katilim”, “yerellik”, “hosgorii”,
“paydaslik”, “ortaklik” ve “demokrasi” gibi kavramlarla, onlarin ger¢ek anlamlar1 arasindaki ana

celiskiye isaret eden elestirilerini kamouyunda sik sik glindeme getirmelidir.
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4 flkdgretim finansman modeli, yeniden gozden gegirilerek her ilkdgretim okuluna kaynak

ayrilmasini saglayan bir modele doniistiiriilmelidir.

5.0gretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yiikselme Yonetmeligi gdzden gegirilerek su anda yrirlikte
olan uygulamadan vazgecilerek 6gretmenlerin kendi alanlarinda hizmetici egitim ve lisansiisti

egitim gormelerini 6zendiren ve olanak saglayan bir yapiya doniistiiriilmelidir.

6.Norm Kadro Yonetmeliginin MEB’ce ortaya konulan amaglart yerine getiremedigi
gorildiiginden kamu hizmeti alanin1 daraltan, kadrolu 6gretmen istihdami yerine sozlesmeli
ogretmen istihdaminin yolunu acan Norm Kadro Yonetmeligi uygulamasindan MEB geri

donmelidir.

7.MEB Ogretmen istihdaminda “sozlesmeli Ogretmenlik” uygulamasindan vazge¢melidir.
Ogretmenlik mesleginin &zel bir ihtisas meslegi olmasi, bununla birlikte asli ve surekli bir kamu
hizmeti sunan Ogretmenligin gegici personel gorevlendirme suretiyle yiiriitiillemeyecegi

unutulmamalidir.

8.Uluslararasi kuruluslarin verdikleri kaynaklarla olusturulan projelerin tilke ekonomisi ve sosyal
politikalara getirdigi yuk dikkate alinarak bu kaynaga basvurulmamalidir. YUrirlikte olan
projelerden elde edilen kaynaklarin ise zamaninda, yerinde ve egitim sisteminde en yiiksek yarari
saglayacak sekilde kullanilmasina 6zen gosterilmeli, uygulama izlenmeli ve karsilasilacak

sorunlar gecikilmeksizin giderilmelidir.

9.Bltgeden egitime ayrilan kaynaklar artirilmali, kaynaklarin etkin ve adil dagilimi saglanmalidir.
Egitim sisteminin her diizeyinde egitim devletce parasiz olarak sunulmali herkesin egitim

hizmetinden yararlanma hakk1 saglanmalidir.

10.Egitim politikalari iktisat disiplinin {irettigi neoliberal hegemonik séylemdenkurtarilmalidir.
Okul toplumunu olusturan gruplar uygulanmakta olanhegemonik projelerinin reddi konusunda

bireysel ve kollektif bir gii¢c olusturmalidirlar.

Keser (2012) “Tiirkiye ve Amerika’da Egitim Politikas: Olusturma Siireci: iki Egitim Reformunun
Karsilastirmali Analizi” konulu arastirmasinda, Tirkiye ve Amerika Birlesik Devletleri’ndeki
egitim politikas1 olusturma siireglerini, temel politika yapicilarinin algilarigergevesinde analiz

etmeyi amaglamistir.
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Calismasinda Ozellikle egitim alanindaki belirli konularin, hukimetlerin giindemlerine nasil
yerlestigi, bu konularin nasil egitim politikalarina dontistiigii ve politikalarin hangi sartlarda,
baglamda ve kimler tarafindan yapildigini incelemistir. Arastirmada ulasilan bazi sonuclar

sOyledir:

1.Egitim politikasi olusturma siiregleri her iki iilkede de oldukga karmasik ve politika baglamini

belirleyen gesitli etmenlerin etkisi altindadir.

2.Politikalarin gelistirildigi baglam her iki iilkede de politik, ekonomik, sosyal ve uluslararasi
etmenler yaninda politika yapicilarin kultur, deger yargilari,inanglari, deneyimleri ile sayilart ve

tiirleri tarafindan 6riilmiis ve bu etmenler tarafindan belirlenmistir.

Uluslararasi Bilimsel Calismalar

Matshikwe (2004) tarafindan yapilan ¢alismada, Giiney Afrika Cumhuriyeti’nde “Istihdam Esitligi
Kanunu”na 6zgu Calisma Departmaninda yeni anayasa, yasa ve siyasi dizenlemelerin kamu
politikas1 yapmaya nasil etki ettigini analiz edilmistir. Bu hedefe ulagmak igin politika yapma
sireci analizi icin bir teori sunulmus, Gliney Afrika Bolgesi”nde Istihdam Esitligi Kanununun

yiiriirlige konulmasina neden olan politika yapma siiregleri ve faktorleri tartigiimastir.

Calismada asagidaki bulgular elde edilmistir:

1.Calisma Departmanindaki politika formulasyonu hikiimetin bir pargasi olan 1996 Anayasasinin
getirdigi Anayasal yukumliluklerinin bir sonucudur. Bu yukimluliklerden biri Guney Afrika
Cumhuriyeti Anayasasimin 9/2 boliimiince talep edilmistir. Bu istihdamda ayrimciligi ortadan
kaldirmak i¢in benimsenen Istihdam Esitligi Kanunu formiilasyonuyla sonuglanmistir. Ustelik bu
Guney Afrika’nin uluslararasi sozlesmelere imza atmasi demektir ve bu nedenle bukurallar

onaylamaya mecburdur. Bu sdzlesmelerden biri Uluslararas1 Calisma Orgitiiniin 3. sdzlesmesidir.

2.Kamu politikast kurumsallasmis bir ¢ercevede formiile edilmistir ve Olumlu Eylem Politika

Gelistirme Forumu (AAPDF), Nedlac ve Parlement gibi plansiz ve yasal kurumlar kullanilmistir.
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3.Politika formilasyonuna, politika yapma sirecinde etkili olabilmek icin secmenler, 6rgditler,
¢ikar gruplar, tavsiyelerde bulunan veya kendileriyle ilgili ¢ikarlar1 temsil eden danisman veya
uzman kisiler katilmislardir. Digeriilkelerden uzman kisiler ve uluslararasi sozlesmeler gibi

uluslararasi etkiler (dis etkiler) de politika yapmaya 6nemli katkilar saglamistir.

Politika yapmaya katilanlar homojen degildi. Politika yapmada rol oynayanlar veya o6rgtler
genellikle farkli ¢ikarlari elde etmek igin bu insanlar1 veya dernekleri olusturan farkli ideolojik
yonlere, farkli sosyal arka planlara, irk farkliliklarina, farkli siyasi inanglara, farkli sinifsal arka
planlara, farkli tarihsel arka planlara ve cinsiyat farklilhiklarinasahipti. Bu nedenle Istihdam Esitligi
Yasasinin formilasyonu esnasinda savunuculuk, kliselesme, ittifaklar ve karakterize edilmis
goriisme sonuglart siirpriz  degildi. Bu durumda Istihdam Esitligi Kanununun politika

formiilasyonuna katilan 6rgiitlerin niteligi merkezi karar alma 6rnekleriyle birokratik orgtitlerdi.

Kore'de Joo ve Reyes (2010) tarafindan egitim politikasi yapma {izerine yapilan arasgtirma, ABD'de
merkezli olmasina ragmen, uluslararasi arenada bir arastirma konusu olarak 6nemini tasimaktadir.
Bu calismalar iki ayr1 politika cevresi Uzerine odaklanmiskarsilastirmali ¢alisma olarak farkli
siyasi ve hikimet duzenlemelerinde politika yapma uygulamalarina Onemli bakis agisi
saglamaktadir. Arastirmada Acik Ise Alim Sistemi (ORSP) Esaslarmin politika siirecleri tarihsel
ve arsiv bilgi kaynaklar1 kullanilarak incelenmistir. Yazarlar, politika c¢evresindeki politika
aktorlerine ve onlarin etkilesimlerine odaklanmiglar ve bir zaman zarfinda politika sureci
asamalarina dayali verileri analizetmislerdir. Veri analiz sonuglar Kilit politika aktorleri, egitim
bakanliginin formal oyunculari, bagkan, ¢ikar gruplart ve 6gretmen orgutleri arasinda dinamik bir
iliski oldugunu ortaya koymustur. Aragtirmaya goOre, Ozellikle Bakanlik ve ¢ikar gruplar
arasinda bir catigma mevcuttu. Ayrica onlar ¢ogu c¢ikar gruplarinin siiregle ilgili kendi
gorislerinden bagimsiz olarak taviz vermediklerini fakat kendi ¢ikarlarini takip etmek i¢in diger

oyuncularla rekabet ettiklerini iddia etmislerdir.

Merkezi hikiimetin guct nedeniyle, Egitim Bakanligi ORSP'yi gelistirmek ve ¢ikar gruplarinin
gayr1 resmi oyuncularin degisim taleplerine ragmen onlar tarafindan gelistirilmis bir yol olarak
politikay1 kabul etmelerini zorlamak icin gucli bir irade gostermistir. Bu nedenle ORSP
formasyon sureci muzakereden, katilimdan ve gergekdiyalogdan yoksun olarak tanimlanmistir.

Joo ve Reyes bunun yukaridan asagiya giindem belirleme ve politika yapma stireci ve hikimet
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tarafindan desteklenen kapali politika yapma ortami olacagi sonucuna varmislardir. Bununla
birlikte mizakere strecinin 6nemi vurgulanmis ve hiikiimet giictiniin niteligi dikkate alinarak

Kore'de muzakereci politika yapmanin abartili bir rilya olabilecegi sonucuna varilmustir.

Ciolan (2006) da arastirmasinda egitim bdlgelerinde politika yapma durumunu incelemisve
Romanya ve Polonya'ya odaklanmistir. Aragtirmaci bu amagla her iki iilkede anahtar roldeki
politika yapicilarla yapilan goriismelerle verileri toplamistir. Gortismelerde genellikle ¢alkantili
donemlerde egitimde politika yapmayla iliskili olan bu politika yapicilarin algilar1 ve kisisel
deneyimlerini ortaya ¢ikarmayi amaglamistir. Ciolan bu spesifik doniisiim tilkelerinde yabancilar
tarafindan anlasilmasi zor bir durum olustugunu belirtmektedir: ¢ift yonli bir gergeklik. Bir yon
soylem gergekligidir. Dil, kelime ve yeni anlamlart artan meslek kiltir egitim uzmanlar
tarafindan kabul edilmistir. Bununla birlikte gercekligin diger yonii, modasi ge¢mis olan ve
devrimden dnceki doneme benzer donuk ve emir odakli giinliik mesleki uygulamalar. Ciolan bunu
asagidaki faktorlerden kaynaklandigi tespit edilen "sizofrenik meslek ortami" olarak

nitelendirmektedir:

1.Degisimin toplumsal makinasina ayak uydurmak i¢in bireysel diizeyde kimlik surecinin is

goremezligi (kapasitesinin olmamasi)
2.Genis oranda egitimsel reformlara katilim ve sahiplenme eksikligi

3.Yeni pedagojik gercekligin yapay algilanmasi ve egitim yonetiminin merkezi duzeydeki diisiik

uzmanlik ve teknik kapasitesi.

Polonyo ve Romanya'ya benzer sekilde Tomas (2001) da diger bir gegis lilkesi olan ve reform
mucadelesi yapan Litvanya'nin bu reform hareketinin bir parcasi olarak yiiksekogretimde yeni
kanunun politika formulasyonu sirecini arastirmistir. Onun analizleri politika formilasyonunda
dort asamay1 ortaya c¢ikarmistir: degerlendirme, diyalog, politika formiilasyonu ve mevzuat.
Thomas karmasik ve zor bir siire¢ olarak ve ortak bir ¢alisma ge¢misi olmayabilen ¢ikar
gruplarinin birlikte hareket etmeleri, Litvanya’daki politika formulasyonun ¢ok zorlastirdigini
belirtmistir.

Yazar, politika formilasyonu asamalar1 ile birlikte yiiksekdgretimde politika formalasyonunun
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Litvanya deneyimlerini yansitan bazi 6grenme noktalar1 belirlemistir:

1.Politika formulasyonu siyasi baskilarla bozulabilir.

2.Genis bir yelpazeden katilimcilarin reform sirecinin sahipligini Ustlenmelerineve 6nci bir

almalarina ihtiya¢ vardir.
3.Firsatlar yeni fikirleri tesvik etmek icin alinmalidir.

4.Politika formiilasyon siireci sadece konulara iligskin degil bir liderlige ve vizyona iligkin olmalidir

ve reform sirecine dnderlik etmek icin hazirlanan birsampiyona ihtiya¢ vardir.

5.Dis katalizorler ortak hedefler icin birlikte ¢alisma gegmisi olmayan ¢ikar gruplarini bir araya

getirmeye yardim edebilir.
6.Parlamenter demokrasi normlarinin derecesi politika formilasyonunun etkinligini etkileyebilir.

7.Reformun farkli strantlar1 arasindaki entegrasyon erken kurulmalidir (Tomas, 2001).

Daugherty ve Elfed-Owens (2003) tarafindan Galler'de gerceklestirilen ¢alisma, egitimde politika
yapma siirecini ele alan bagka bir ¢alismadir. Arastirmacilar, Galler'in kiltirel ve dilsel baglami
acisindan program gelistirilmesini arastirmiglardir. Kilit roldeki politika aktorleri ile yapilan
goriismeler esas veri kaynagi olmustur. Sonuglar bu ingiliz devletinde politika yapma kapalilig:
yansittigim  gostermistir. Ustelik anahtar roltndeki politika aktorlerinin politika konulari
iizerindeki algilar1 ve bakis agilar politika sonuglari lizerinde giiglii bir etki birakmistir. Yazarlar,
dénem boyunca politika gelistirmek igin Galler'in pragmatik bir yaklasim izledigini iddia

etmislerdir.

Corkery, Land ve Bossuyt (1995) tarafindan yapilan karsilastirmali ¢alismada ise ii¢ sahra alti
Afrika iilkesi olan Gana, Tanzanya ve Uganda'da politika formiilasyonunun asil siireci analiz
edilmistir. Her iilkeye odaklanmak igin bir vaka olarak ilkogretimdeki politikalarin maliyet
paylasimi, politika formiilasyonu agisindan karsilastirmali bir temel olusturmak igin se¢ilmistir.
Veriler, kilit rol oynayan politika aktorleri ve paydaslarla yapilan goriismeler araciligiyla
toplanmigtir. Sonuglar ¢ ana baslik altinda toplanmistir: politika formulasyonu igin kurumsal

cevre, politika formiilasyonu siiregleri ve politikayr formiile etmek i¢in kapasite arttirimi.
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Arastirma sonucuna gore, ii¢ lilkedeki politika ¢evresi ayni karakteristikleri gostermistir; politika
formiilasyonu igin elverisli bir kurumsal ¢evrenin eksikligi, merkeziyet¢i ve biirokratik karar
verme ve yonetim sisteminin bir parcasina dayali yukaridan asagi politika yapma ve devlet dist

politika formulasyonunda girdiler ve katkilar i¢in ¢ok sinirli "siyasi bosluk".

Politika formulasyonu agisindan yedi asama formule edilmistir:

1.Problem/konunun tanimlanmasi
2.Hedeflerin belirlenmesi

3.0las1 segeneklerin gelistirilmesi
4.Tercih edilen seceneklerin secimi
5.Politika kararini verme

6.Uygulama stratejilerinin tasarlanmasi

7.Politikay1 gozden gecirme ve yeniden formile etme

Politika formiilasyonu asamalarina bagli ¢ ana eylem unsuru ortaya ¢ikmistir. Bunlar, bilgi
toplama, bilgiyi analiz etme ve istisare. Genelin katilimi agisindan Gana ve Tanzanya'nin
Uganda'dan daha iyi oldugunun alt1 ¢izilmelidir. Katilim hiikiimetin yapis1 i¢inde sinirhidir ve
politika formilasyonu Uzerinde fazla bir etkisi olmamustir. Boyleceartan katilimin U¢ Ulkedeki

politika formilasyonunun kalitesini arttirdigina inanilmistir.

“Avustralya Egitim Sistemi Icin Politika Konulari: Avustralya ve Uluslararas1 Arastirmalardan
Tartigmalar” konulu arastirmada Marks, McMillan ve Ainley (2004) deneysel bulgular
baglaminda egitim politikalarini tartismislardir. Avustralyali 6grencileringdreceli performans ve
katilim diizeyleri gibi Avustralya egitimine iliskin ¢oK yaygin inanglar1 belirtmislerdir. Bunlar;
deneysel aragtirmalar tarafindan desteklenmemis hemgoreceli diger iilkeler hem de fazla mesai
degisikliklerin egitim ¢iktilar {izerindeki sosyo ekonomik arka planin 6nemi; matematik ve fende

cinsiyet farkliliklari; erken okul terklerinin isgiicii piyasast durumu. Onlar bdyle bulgularin
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hiikiimet politikalar1 tizerinde etkisi oldugunu sdylemisler, ayn1 zamanda 12 yil katilimin
arttirtlmasina yonindeki politikalari, hem ortaokul hem de lise sonras1 genisleyen mesleki egitimi
ve azalan smif boyutlarini sorgulamiglardir. Arastirmacilar muzakerelerin Avustralya egitimine

iliskin kanita dayali tartismalar i¢in uyarici bir rol oynayabilecegini belirtmislerdir.

Sonug

Egitim kavrami farkli anlamlarda ele alinsa da; ortak noktasinda insanin var olan potansiyelini
gelistirirken i¢cinde bulundugu ¢agin bilgi ve becerilerini kazanmasi yoluyla yasadigi caga uyum
saglamas1 bulunmaktadir. Egitimin hangi 6zelliklere sahip olacaginda, i¢inde bulundugu dénem

belirleyici olmaktadir.

Tarihsel agidan bakildiginda; ilkcagda egitimin orgilitlenmis bir yapist bulunmamakta ve gézleme
dayal1 gerceklesmekteydi. Egitim, antik cagda felsefeye dayali; ortacagda dinsel, Ronesans’ta
insan1 One ¢ikaran; hiimanistik aydinlanma déneminde akla dayali, on dukuzuncu yiizyilda insan-

iiretim iligkisine ve giinlimiizde bilgiye dayali ve bilimsel bir nitelige erismistir.

Yirminci ylizyilda yasanan bilimsel gelismeler ve bilgi toplumunu olusturmak icin iy1 yetismis
insan gliciine olan ihtiyag, icinde bulundugumuz 21. yiizyilda da etkisini devam ettirerek egitimden

beklentileri degistirmistir.

Giinlimiiz bilgi toplumunda 6ncelikli olarak bilgiye erisebilen, yararh bilgiyi tarayabilen, ulastig
bilgiyi degere doniistiirebilen ve yeni bilgiyi iiretebilen bireylerin yetistirilmesi tizerinde durarak

egitimin ¢aga uygun olmasinin 6nemi vurgulanmaktadir.

21. ylizyilda basarinin, istenilen diinya ve yasam bi¢imini yaratabilmenin yolu, egitimli insan
kaynaklarma dayanmaktadir. Buradan hareketle egitimin, ¢agin gereklerine uygun olarak

degistirilmesinin ve doniistiiriilmesinin gerekliligi karsimiza ¢ikmaktadir.

Egitim sistemlerinin, dijital bilgi cagi olarak nitelendirilen bu ylizyilda, kiiresel rekabet ve
toplumsal degisimi gozetecek sekilde yenilenmesi zorunlu bir hale gelmektedir. Nitekim Diinya
Bankas: tarafindan yayinlanan arastirmada, egitimin niteligi ve ekonomik biiyiime arasindaki

iliskiye dikkat cekilmektedir.
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Egitim siiresi ile kalkinma performansi arasinda bulunan zayif iligki, arastirmacilart son yirmi yil

icinde egitimin niteliginin ekonomik biiyiime iizerindeki etkisini arastirmaya yonlendirmistir.

PISA, TIMSS ve daha kiiclik 6lgekli bolgesel ¢alismalardan elde edilen verilerin birlestirilmesi
sonucunda ortalama egitim siiresinin aksine 6grenci basarist (egitimin niteligi) ve ekonomik
bliylime arasinda kuvvetli bir iligki bulundugu ve Ogrenci basarisinin ekonomik buyimeyi

dogrudan ve olumlu yonde etkiledigi belirtilmektedir.

Egitim, nitelikli insan giiclinii gelistirmekle kalmayip, bireylerin icinde bulunduklari iilke
kalkinmasina ve ekonomik biiylimeye katkida bulunmalarina olanak saglamaktadir. Egitim ve
ekonomi arasindaki bu iliski, isgiicii piyasasinin ihtiyag ve gereklerine uygun bir egitim sunmay1

Onemli kilmaktadir.

Bireyler; giinlimiiziin bilgiye dayali ekonomik sisteminde verimli olmalarini1 saglayacak bilgi ve
becerileri, egitim siireglerinde elde etmektedirler. Bu becerilerin kazanilmasi, bireylerin yeni
toplumsallagma bigimlerinden faydalanmalari, ekonomik biiyiime ve iilkelerinin kiresel rekabet

giicline katki saglamalarina yardimci olmaktadir.
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