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Ozet

Bu calismada, Milli Egitim Bakanlig1 uzaktan hizmet ici egitim faaliyetleri hakkinda 6gretmen goriiglerinin
aragtirma bulgular degerlendirilmistir. Diinyada degisim ve doniisiim ¢ok hizli gerceklesmektedir. Degisim
ve doniisiimiin bu deni hizli gergeklesmesi egitimi oldukca dnemli hale getirmistir. Egitimin de en énemli
paydaslarindan bir tanesi dgretmenlerdir. Ogretmenlerin gelisen diinya kosullarina ayak uydurabilmeleri
icin mesleki gelisimlerine 6nem vermeleri gerekmektedir. Mesleki gelisim denilince de karsimiza hizmet
ici egitim faaliyetleri ¢ikmaktadir. Bu arastirmanin arastirma gurubunda 2022-2023 egitim 6gretim yilinda
Konya-Meram’da gorevli olup uzaktan hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan yedi Ogretmen
bulunmaktadir. Yapilan bu arastirmanin sonucunda veri analizlerinden elde edilen bulgulara gore
yasanabilecek sistemsel aksakliklarin 6niine gegmek igin uzaktan hizmet ici egitimlerin yapildigi
platformlarda sistemsel alt yapmin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilabilir. Ogretmenler kendi
branslarma 6zgii egitimlere ihtiyag duymaktadir. Ogretmenlerin gelisimlerine imkan saglayacak bransa
ozgii egitimlerin sayist artirilabilir. Ogretmenlerin bagvuracaklari egitimlerle ilgili 6n bilgilendirici

caligmalarm olmasi beklentisi vardir. Bununla ilgili bagvuru sirasinda bagvuru yapilan sistem ekranina 6n

365


http://www.sobider.net/
mailto:kerim.ari90@gmail.com

1J8S, 2023, Volume 7, Issue 30, p. 365-381.

tanitic1 video eklenebilir. Bdylece Ogretmenlerin bagvurduklart egitim hakkinda 6n bilgilendirilmeleri

saglanmis olur ve egitimle ilgili 6gretmenlerin yapacaklari hazirliklar varsa 6nceden yerine getirebilirler.

Anahtar Kelimeler: Hizmet i¢i Egitim, Uzaktan Egitim, Ogretmen Egitimi, Arastirma Bulgulart

Evaluation of Research Findings of Teachers' Opinions about Distance Education Activities of the

Ministry of National Education
Abstract

In this study, the research findings of teachers' opinions about the distance in-service training activities of
the Ministry of National Education were evaluated. Change and transformation are taking place very fast
in the world. This rapid realization of change and transformation has made education very important. One
of the most important stakeholders of education is teachers. Teachers need to give importance to their
professional development in order to keep up with the developing world conditions. When it comes to
professional development, we come across in-service training activities. In the research group of this study,
there are seven teachers working in Konya-Meram in the 2022-2023 academic year and participating in
distance in-service training activities. As a result of this research, according to the findings obtained from
data analysis, studies can be carried out to improve the systematic infrastructure on the platforms where
distance in-service trainings are held in order to prevent systemic problems that may occur. Teachers need
trainings specific to their own branches. The number of branch-specific trainings that will enable teachers'
development can be increased. Teachers have the expectation that there should be pre-informative studies
about the trainings they will apply for. In this regard, a pre-introductory video can be added to the system
screen during the application. In this way, teachers can be informed about the training they apply for and

the preparations to be made by the teachers about the training can be made.

Keywords: In-Service Training, Distance Education, Teacher Training, Research Findings

Giris

Ogretmenlik mesleginin yapist dinamik bir siireci i¢inde barmndirir (Ustu, Tas, ve Sever 2016:83).
Ozellikle mevzuattaki degisiklikler, dgretim teknolojilerinin degisim ve gelisimi ile diger mesleki

gelisim ihtiyaglar1 gibi unsurlar hizmet i¢i egitimleri zorunlu kilmaktadir (Taslibeyaz, Karaman,
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ve Goktas 2014:142). Bunun i¢in Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 6gretmenlere diizenli olarak

hizmet i¢i egitimler verilmektedir.

Bu anlamda giiniimiizde 6gretmenlerden beklenen sorumluluklardan biri de diinyadaki gelismeleri
takip ederek bu gelismelere gore kisisel ve mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve edindikleri

bilgileri 6grencilerine aktarmalaridir (Onen vd. 2009:10).

Uzaktan hizmet i¢i egitimin olumlu yonlerine katilimci 6gretmenlerin tamami zaman ve mekan

acisindan esneklik saglamasini belirtmislerdir.

Uzaktan hizmet i¢i egitimin olumsuz yonleri ile ilgili 6gretmenlerin biiylik ¢ogunlugu etkilesim
zay1flifi, sosyallesmenin olmamasit ve sistemsel sorunlarin olusabilmesi seklinde goriis
belirtmislerdir. Bunlarin yaninda 6gretmenler uygulama imkaninin olmamasi, aninda doniit
alinamamasi, farkli 6gretim yontemlerinin kullanilmamasi, dikkatini derse verememe seklinde

uzaktan egitimin olumsuz yonleri oldugu konusunda goriis bildirmislerdir.

Etkilesim zayiflig1 ve sosyallesmenin olmamasi bulgulari Giingér ve Tarhan (2021) tarafindan
yapilan arastirma bulgular ile, sistemsel sorunlarin olabildigi bulgusu da Taslibeyaz vd. (2014)

tarafindan yapilan arastirma bulgulari ile benzerlik gostermektedir.

ARASTIRMANIN BULGU VE YORUMLARI

Uzaktan Hizmet i¢i Egitime Katiim Sikhg

Arastirmada birinci soru ile ilgili katilimeilara “Uzaktan hizmet i¢i egitim faaliyetlerine ne siklikla
katiliyorsunuz? Katilim saymiz nedir?” sorusu sorulmustur. Sorulan bu soruya gore verilen

cevaplar Tablo 1’de gdsterilmistir.
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Tablo 1. Uzaktan Hizmet i¢i Egitime Katilim Sayisi

Tema/Kodlar

Uzaktan Hizmet I¢i Egitime Katilim Sayisi f
10-15 aras1 katilim 3
15-20 aras1 katilim 1
20-30 aras1 katilim 1
30’dan fazla katilim 2
Toplam 7

Tablo 1’de goriindiigii gibi katilimer 6gretmenlerden 3 tanesi Milll Egitim Bakanlig: tarafindan
diizenlenen uzaktan hizmet i¢i egitimlere 10-15 aras1 sayida katilim gdosterirken, 1 tanesi 15-20
arasi, 1 tanesi 20-30 arast 2 tanesi de 30’dan fazla sayida katilm gdstermislerdir. Bazi

ogretmenlerin soruya verdikleri cevap asagidaki gibidir:

(K3):” Ihtiya¢ duydugumu diisiindiigiim zaman egitimlere miimkiin oldugunca katilryorum.

Yaklasik 30 adet uzaktan hizmet i¢i egitime katildim.”

(K7): “Ayda bir katilim saglamaya calisiyorum. Simdiye kadar katildigim hizmet i¢i egitim sayis1

60 civart.”

(K4): “Her donem dort, bes adet egitim faaliyetine katilmaya ¢alistyorum. Uzaktan egitim yoluyla

18 adet hizmet i¢i egitim faaliyetine katildim.”
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(K6): “Ara ara katilmaya ¢alistyorum. Uzaktan egitim pandemi ile hayatimizda yayginlastigindan
beri faydalanmaya calistyorum. 10 tane egitim faaliyetine katildim.”

Uzaktan Hizmet I¢i Egitime Katiim Nedenleri

Arastirmanin ikinci alt sorusu ile ilgili olarak katilimecilara “Uzaktan hizmet i¢i egitime katilim
nedenleriniz nelerdir?” diye sorulmus cevaplar analiz edilmistir. Ogretmenlerin verdikleri

cevaplara iliskin tema/kodlar ile frekans degerleri Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Uzaktan Hizmet ici Egitimin Tercih Edilme Nedenleri

Tema/Kodlar

Uzaktan Hizmet I¢i Egitime Katihm f
Nedenleri

Zaman agisindan esneklik 6
Mekan acgisindan esneklik 5
Mesleki gelisim 4
Zengin icerik 3
Ekonomiklik 2
Islevsel olmasi 2
Egitim se¢iminde 6zgiirliik 1
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Alternatif egitim olarak goriinmesi 1

Teknolojiye ilgi 1

Tablo 2°de goriindiigii gibi 6gretmenler hizmet i¢i egitime katilma nedenlerini zaman ve mekan
acisindan esneklik saglamasi, mesleki gelisim, egitim igeriklerinin zengin olmasi, ekonomik
olmasi, islevsel olmasi egitim se¢ciminde Ozgiirliik, egitimlerin, alternatif egitim sekli olarak

goriinmesi kendilerinin teknolojiye ilgili olmalari seklinde belirtmislerdir.
Uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilim nedenleri ile ilgili baz1 6gretmen goriisleri su sekildedir:

(K1):” Oncelikle zamandan tasarruf sagladig1 icin bu egitimlere katiliyorum. Uzak, erisimi zor
bolgelerdeki egitimlere de katilim igin olanak saglamasi uzaktan egitimi tercih sebeplerim
arasindadir. Zaman ve mekan genisligi sagladigi i¢in ¢ok pratik. Kendi gelisimim i¢in de ¢ok

Onemli.”

(K7) “Cocuklarimin yaslart kiigiik oldugu i¢in yiiz yiize egitimlere katilmak i¢in fazla zaman
ayiramiyorum. Bu yiizden uzaktan egitimi tercih ediyorum. Bulundugum ilde her egitim yiiz yiize

verilmeyebilir. Uzaktan egitimde bir¢ok egitime kolaylikla erisim sagliyorum.”

(K2): “Kendimi gelistirmek icin katiliyorum. Dersi istedigin saatte izleyebiliyorsun. Belirli bir
yerde bulunup ders alma zorunlulugu yok. Istersen evde, istersen parkta ya da yolculukta ders

dinleyip izleyebiliyorsun.”

(K5): “Birgok alternatif egitim ve zaman agisindan esneklik saglamasi agisindan tercih ediyorum.

Kendi istedigim egitimi sectigim icin daha keyifli bir egitim siireci oluyor.”

Uzaktan Hizmet I¢i Egitimin Olumlu ve Olumsuz Yénleri

Arastirmanin {igiincii alt sorusu ile ilgili 6gretmenlere “Uzaktan hizmet i¢i egitimin olumlu ve
olumsuz yénleri nelerdir?” diye sorulmustur. Ogretmenlerden alman analiz edilmis verdikleri

cevaplara iliskin tema/kodlar ile frekans degerleri Tablo 3’te gosterilmistir.
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Tablo 3. Uzaktan Hizmet I¢i Egitimin Olumlu ve Olumsuz Yonleri

Tema/Kodlar

Uzaktan Hizmet ici Egitimin Olumlu Yénleri f
Zaman agisindan esneklik saglamasi 7
Mekan acgisindan esneklik saglamast 7
Cok ¢esitli egitimlerin olmasi 3
Derslerin tekrar izlenme imkani olmasi 3
Ekonomik olmasi 2
Erisim kolaylig1 saglamasi 1
Gorsel agidan zengin olmast 1
Uzaktan Hizmet I¢i Egitimin Olumsuz f
Yonleri

Etkilesim zayiflig S)
Sosyallesmenin olmamast 4
Sistemsel sorunlar 3
Uygulama imkan1 olmamasi 2
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Aninda doniit alinamamasi 2
Farkli 6gretim yontemlerinin kullanilmamasi 1
Dikkati derse verememe 1
Ogrenmenin kalict olmamasi 1

Tablo 3’te goriindiigii gibi 6gretmenler uzaktan hizmet i¢i egitimin olumlu yonlerini zaman ve
mekan agisindan esneklik saglamasi ve her ortamda izlenebilmesi, ¢ok gesitli egitimlerin olmasi,
derslerin tekrar izlenme imkani olmasi, ekonomik olmasi, erisim kolayligi saglamasi, gorsel agidan

zengin olmasi seklinde gormektedirler.

Zaman agisindan tasarruf saglamasi ve her ortamda izlenebilmesi konusunda biitiin katilimcilarin
ortak fikir belirttikleri goriinmektedir. Uzaktan hizmet i¢i egitimlerin olumlu yonlerine iliskin

Ogretmen goriislerinden bazilarina agsagida yer verilmistir:

(K7): “Olumlu yonleri ile ilgili olarak zaman ve mekan agisindan kolaylik saglamasi diyebilirim.
Tekrar imkant sunmasi da ¢ok giizel. Bunlarin yaninda erisim kolayligi da baska bir olumlu
yoniidiir diyebilirim.”

(K5):” Her zaman her yerden katilabilmemiz olumlu bir yonii. Kendi rahat oldugumuz ortamlardan

rahat oldugumuz zamanlarda katilabiliyoruz. Uzaktan egitimlerde ¢ok farkli igeriklere de ¢ok hizli

ulasabiliyoruz. Iceriklerin gérsel acidan zengin olusu da ilgimi ¢ekiyor.”

(K1)” Uzaktan egitime istedigimiz zaman istedigimiz her yerde ulasabiliyoruz. Bunun yaninda
bircok konuya iliskin egitimlerin olmasi ve bu egitimlerin indirilerek daha sonraki zamanlarda

tekrar izlenebilir olmasini olumlu olarak gériiyorum.”

(K3): “Olumlu yonii olarak sunu diyebilirim. Evden, okuldan, ya da bulunulan her yerden

katilabilme imkan1 sunmasi bunu da istedigin zamanda yapabilmen ulasilabilirligi sagliyor.”
Bu durumun olumsuz yonleri ile ilgili bazi 6gretmenlerin goriislerine asagida yer verilmistir:

(K1): “Bazen sistemsel sorunlar olabiliyor. Egitimleri izledigim halde izlememis gortundyorum.

Egitim bashiginin yanindaki tik isareti yesile donmiiyor. Ayn1 boliimii tekrar izlemek zorunda
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kaliyorum. Bu da insan1 yoruyor. Bunun yaninda karsilikli etkilesimin de olmamasi bagka bir

olumsuz yonii.”

(K6): “Bulundugumuz ortamda dikkat dagitict unsurlar olabiliyor bu olumsuz bir yonii. Ayrica

bazi egitimlerin uygulamali olmasi gerekiyor ama uzaktan egitimde bu miimkiin degil maalesef.”

(K1): “Etkilesim ve sosyallesmenin olmamasini olumsuz olarak belirtebilirim. Bazen de 6zellikle
bakanlik tarafindan resen tanimlanan egitimlerde, bizim miisait olmadigimiz zaman araliklarina

denk gelmesinden dolay1 hizlica izlemek zorunda kaliyoruz. O zaman da kalic1 6grenme olmuyor.”

(K2):” Uzaktan egitimde sinif ortam1 gibi sosyal bir ortam yok. O yiizden farkli bakis agist ve
goriislere yer verilemiyor. Ogrenip Ogrenilmedigi konusunda hemen doniitte verilemiyor.

Baglantinin koptugu durumlarla da karsilasabiliyoruz. Bunlar olumsuz yoénleri diyebilirim.”

Uzaktan Hizmet I¢i Egitimlerde Thtiya¢ Duyulan Konular

Arastirmanin dordiincii alt sorusu olarak d6gretmenlere “Uzaktan hizmet ici egitim faaliyetlerinde
ihtiyaglariniz hangi konulardadir?” sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin verdikleri cevaplar analiz

edilmis verdikleri cevaplara iliskin tema/kodlar ile frekans degerleri Tablo 4’te gdsterilmistir.

Tablo 4. Uzaktan Hizmet ici Egitimlerde Thtiyac Duyulan Konular

Tema/Kodlar

Thtiya¢c Duyulan Konular f
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Bransa 6zgii egitimler 4
Teknoloji kullanimi 3
Sinif Y 6netimi 2
Web 2.0 araglar1 2
Kitap igerigi liretimi 1
Egitimde farkli yaklagimlar 1
Diksiyon 1
Kodlama 1
Proje yazma 1
Masal anlaticilig 1
Ogretim yontemleri 1
Drama 1
Ofke kontroli 1
Cocuk ergen psikolojisi 1

Tablo 4’te goriindiigii gibi 6gretmenler ihtiya¢ duyulan konulari bransa 6zgii egitimler, teknoloji
kullanimi, simif yonetimi, web 2.0 araglari, kitap igerigi iiretimi, egitimde farkli yaklagimlar,
diksiyon, kodlama, proje yazma, masal anlaticilifi, 6gretim yoOntemleri, drama, ¢ocuk ergen

psikolojisi olarak belirtmislerdir.

Ogretmenlerin yaridan fazlasinin kendi branslarma 6zgii uzaktan hizmet igi egitim almak

istemektedirler. Katilimcilarin ihtiyag duyulan konularla ilgili goriisleri agagidaki gibidir:

(K5): “Fen Bilimleri 6gretmenlerine yonelik laboratuvar kullanimi veya deneyler ile ilgili

olabilir.”

(K7):” Sif yonetimi, diksiyon, kodlama, proje hazirlama ya da erasmus projesi yazma da

diyebilirim, masal anlaticilig1 gibi egitimler almak isterim.”
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(K4)” Bir brans 6gretmeni olarak Tiirk¢e 6gretimi ile ilgili konular dncelikli olarak dikkatimi
ceker. Dolayisiyla bence brans 6gretmenleri i¢in kendi branglarinin degisik yollarla 6gretimi ile

ilgili konular ihtiyactir. Ayrica egitim ve teknoloji konulu faaliyetler de ihtiyactir.”

(K6)” Web 2.0 araglari, teknolojik gelismeleri sinif ortaminda kullandiracak yazilim egitimleri,

egitim ile ilgili igerik tliretimi, 6fke kontrolii, sinif yonetimini sayabilirim.”

Uzaktan Hizmet I¢i Egitimlerin Gelisime Katkisi

Arastirmanin besinci alt sorusu ile ilgili olarak Ogretmenlere “Uzaktan hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin gelisiminize katkilar1 nelerdir?” diye sorulmus bununla ilgili 6gretmen goriisleri
analiz edilmistir. Ogretmenlerin verdikleri cevaplara iliskin tema/kodlar ile frekans degerleri Tablo

5’te gOsterilmistir.

Tablo 5. Uzaktan Hizmet i¢i Egitimlerin Gelisime Katkisi

Tema/Kodlar

Gelisime Katkis1 f
Mesleki Gelisi 7
Kisisel Gelisim 4
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Tablo 5’te goriindiigii gibi 6gretmenlerin bu hususta serdettikleri goriislerden anlaisildina gére bu

egitimin mesleki ve kisisel gelisimleri konusunda faydali oldugu diistindedirler.
Katilimcilarin bu egitimlerin mesleki gelisimine katkisi oldugu yoniinde goriisleri su sekildedir:

(K2): “Aldigim egitimler derslerimde materyal hazirlama ve etkinlik hazirlama konularinda ¢ok
isime yartyor. Bunun yaninda iletisim becerileri kazanmamda da etkili olan egitimler aldim.

Faydasini goriiyorum.”

(K4): “Ornek verecek olursam Dogan Ciiceloglu’ndan aligim ‘Ogretmen Olmak’ isimli uzaktan
egitim sonrasi Ogrencilerime bagka gozle bakmaya basladim. Yine almis oldugum ‘Copiin
Seriiveni’ uzaktan egitimden sonra da hem dgrencilerimle geri doniisiim konusunda proje yaptik.

Hem de ¢evreye duyarliligim artt1.”

(K6) “Ogrendigim bilgileri meslek hayatima, sinifima yansitityorum. Masal anlaticihig ile ilgili
kursta 6grendigim teknik ve bilgiler Tiirk¢e ders saatlerinde hikayeleri daha etkili bir sekilde

anlatip cocuklarin dikkatlerini daha uzun siire gekmeme yardimci oldu.”

(KS): “Sifir atik egitimi aldim. Fen Bilimleri miifredatinda da yer aldigi icin derslerimi
kolaylastirdi. Zeka oyunlar1 kursu aldim. Ogrencilerimle okulda, evde de ¢ocuklarimla oyunlar

oynadim. Onlarla bagim artt1.”

Uzaktan Hizmet ici Egitimlerin Gelistirilmesine Yonelik Oneriler

Aragtirmanin altinct alt sorusu ile ilgili olarak o6gretmenlere “Uzaktan hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik (varsa) onerileriniz nelerdir?” diye sorulmus ve alinan
cevaplardan 6gretmen goriisleri analiz edilmistir. Ogretmenlerin verdikleri cevaplar dogrultusunda

olusan tema/kodlar ile frekans degerleri Tablo 6’da gdsterilmistir.
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Tablo 6. Uzaktan Hizmet i¢i Egitimlerin Gelistirilmesi Gerek Yonleri

Tema/Kodlar

Yapilmasi Beklenen Dizenlemeler f
Bransa 6zgli icerigin ¢cogaltilmasi 3
Egitim konularinda ¢esitliligin artirilmasi 3
Egitimlerin karsilikl1 etkilesimli planlanmasi 2
Egitim konularinin giincel olmasi 2
Sistemsel iyilestirmeler 2
Egitimlerin iceriginin 6nceden tanitimi 1
Tarihlerin sinirlandirilmamasi 1
Ekonomiklestirme

Tablo 6’da goriindiigli gibi arastirmaya katilan 6gretmenler hizmet i¢i egitimlerin gelistirilmesi
gereken yonleri ile ilgili olarak, bransa 6zgii igerigin ¢ogaltilmasi, egitim konularinda cesitliligin
arttirilmasi, egitimlerin karsilikli etkilesimli planlanmasi, egitim konularmin giincel olmasi,
sistemsel iyilestirmeler yapilmasi, egitimlerin igeriginin dnceden tanitilmasi, egitim tarihlerinin

sinirlandirilmamasi, ekonomiklestirme seklinde cevaplar vermislerdir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden bazilarinin bu konu ile ilgili goriisleri asagidaki gibidir:
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(K1): “Egitimler giincel konular veya egitimde yeni yonelimlere yonelik olmali. Egitimler genel
olmaktan ziyade brans bazinda olmali, egitim i¢in gerekli materyalleri dnceden hazirlayabilmemiz
icin egitimle ilgili dnceden ayrintili bilgi verilmeli. Egitici ile soru cevap seklinde uygulamalar

olabilmesi i¢in egitimlerin ¢evirim i¢i olmasi da iyi olur.”

(K7): “Uzaktan hizmet i¢i egitimleri ¢ok gerekli goriiyorum ve dnemsiyorum. Benim alanimla
ilgili yani okul oOncesi ile ilgili egitim sayisi az. Bransa yonelik calismalarin artmasii ve

aksakliklar yasamamamiz i¢in sistemin gli¢lendirilmesi gerektigini diistiniiyorum.”

(K3):” Egitim siirelerinin tarihleri esnek olmasi gerektigini diisiiniiyorum. Cogu bir haftalik stireye
sikigtirthiyor.  Ekstra  bir durum gelisip de vaktimizi ayiramazsak katilamayabiliyoruz.
Ogretmenlerin alacaklari uzaktan egitimler igin internet iicreti alinmamasi gerektigini de

diisiinliyorum.”

(K2): ‘Uzaktan egitimde es zamanli egitimlerden ziyade daha ¢ok bireysel kendi zamaninda
ogrenme yayginlastirilirsa katilim daha da artar. Egitim konularinda da giincel konulara yer

verilmeli farkli alanlarda alinabilecek egitim sayis1 da artirilmalidir.”

Sonu¢ ve Tartisma

Milli Egitim Bakanlig1 uzaktan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin 6gretmenlerin goriislerine gore
degerlendirilmesini amaglayan bu arastirma nitel aragtirma yontemlerinden olgubilim yontemi

kullanilarak yapilmastir.

Nitel arastirma veri toplama yontemleri olarak gozlem, goriisme, dokiiman analizi gibi nitel
arastirma yontemlerinin kullanildig, olaylarin ve algilarin dogal ortamda gergekei ve biitiinciil bir

sekilde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma yontemidir.

Aragtirmada uzaktan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin O6gretmenlerin goriislerine gore

degerlendirilmesini amacladigindan arastirma bir olgubilim ¢alismasi olarak nitelendirilmistir.

Bu arasgtirmanin evrenini 2022-2023 egitim &gretim yilinda Konya-Meram’da gorevli 4226

ogretmen olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemi ise evren igerisinden secilen yedi 6gretmenden
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olusmaktadir. Orneklem se¢iminde arastirmanin icerigine en uygun olan amacli &rneklem

modellerinden olan maksimum ¢esitlilik 6rnekleme teknigi kullanilmistir.

Amagli 6rnekleme zengin bilgiye sahip oldugu diisiiniilen durumlarin derinlemesine ¢alisilmasina
imkan tanimaktadir. Maksimum c¢esit orneklemesinde amag kiigiik bir 6rneklem olusturmak ve bu
orneklemde calisilan probleme taraf olabilecek bireylerin ¢esitliligini maksimum derecede

yansitmaktir.

Aragtirma biitlinliigii igerisinde bu dogrultuda 6grenim diizeyleri farkli olan, farkli branslarda

gorev yapan, farkli mesleki kidemlerde bulunan, farkli yaglarda olan 6gretmenler tercih edilmistir.

Ogretmenlerin uzaktan hizmet ici egitime katilim nedenlerini mesleki gelisimleri igin gerekli

goérmeleri Ozavc ve Celikten (2017) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla benzer sekildedir.

Zaten giinlimiizde 6gretmenlerden beklenen sorumluluklardan biri de diinyadaki gelismeleri takip
ederek bu gelismelere gore kisisel ve mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve edindikleri bilgileri

ogrencilerine aktarmalaridir (Onen vd. 2009:10).

Uzaktan hizmet i¢i egitimin olumlu yonlerine katilimci1 6gretmenlerin tamami zaman ve mekan

acisindan esneklik saglamasini belirtmislerdir.

Uzaktan hizmet ici egitimin olumsuz ydnleri ile ilgili 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu etkilesim
zay1flifi, sosyallesmenin olmamasit ve sistemsel sorunlarin olusabilmesi seklinde goriis

belirtmislerdir.

Bunlarin yaninda 6gretmenler uygulama imkaninin olmamasi, aninda doniit alinamamasi, farkl
Ogretim yontemlerinin kullanilmamasi, dikkatini derse verememe seklinde uzaktan egitimin

olumsuz yonleri oldugu konusunda goriis bildirmislerdir.

Etkilesim zayifligi ve sosyallesmenin olmamasi bulgulari Giingér ve Tarhan (2021) tarafindan
yapilan aragtirma bulgular ile, sistemsel sorunlarin olabildigi bulgusu da Taslibeyaz vd. (2014)

tarafindan yapilan arastirma bulgulari ile benzerlik gostermektedir.

Uzaktan hizmet i¢i egitimlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili 6gretmenlerin yaridan fazlasi

bransa 6zgii gelisim, yartya yakini da teknoloji kullanimi seklinde goriis bildirmislerdir.

Bunun yani sira 6gretmenler sinif yonetimi, web 2.0 araglari, kitap igerigi liretimi, egitimde farkl

yaklagimlar, diksiyon, kodlama, proje yazma, masal anlaticiligi, 68retim yontemleri, drama, dtke
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kontrolii ve ¢ocuk ergen psikolojisi konularinda da uzaktan hizmet ici egitimlere ihtiyag

duyduklarini belirtmislerdir.

Uzaktan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi gereken yonleri ile ilgili soruya
Ogretmenlerin yartya yakini bransa 6zgii icerigin ¢ogaltilmasi ve egitim konularinda c¢esitliligin

artirllmasi seklinde goriis bildirmislerdir.

Ogretmenlerin yartya yakminimn bransa 6zgii igerik beklentisi burada yine dikkatten kagmamasi
gereken bir konudur. Ogretmenlerin kendi branslari ile ilgili egitim alma ve egitim konularinin
giincel olmasi beklentileri Taglibeyaz vd. (2014) tarafindan yapilan aragtirmanin da bulgular

arasindadir.

Ogretmenler alanlarinda ciddi ciddi gelisime ihtiyag duymaktadir. Bunun yaninda &gretmenler
egitimlerin karsilikli etkilesimi igerecek sekilde planlanmasi, egitim konularinin giincel olmasi,
sistemsel iyilestirmelerin yapilmasi, egitim igeriklerinin 6nceden tanitilmasi, egitim tarihlerinin

sinirlandirilmamast seklinde de goriis bildirdikleri goriilmektedir.

Yapilan bu aragtirmanin sonucunda elde edilen bulgulara gore yasanabilecek sistemsel
aksakliklarin 6niine ge¢gmek i¢in uzaktan hizmet i¢i egitimlerin yapildig: platformlarda sistemsel

alt yapinin gelistirilmesine yonelik caligmalar yapilabilir.

Ogretmenler kendi branglarina dzgii egitimlere ihtiyag duymaktadir. Ogretmenlerin gelisimlerine

imkan saglayacak bransa 6zgii egitimlerin sayisi artirilabilir.

Ogretmenlerin basvuracaklar1 egitimlerle ilgili on bilgilendirici calismalarin olmasi beklentisi
vardir. Bununla ilgili bagvuru sirasinda basvuru yapilan sistem ekranina on tanitici video

eklenebilir.

Boylece 6gretmenlerin bagvurduklart egitim hakkinda 6n bilgilendirilmeleri saglanmis olur ve

egitimle ilgili 6gretmenlerin yapacaklar1 hazirliklar varsa 6nceden yerine getirebilirler.
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