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Ozet

Giiniimiizde tiim devletlerin glindeminde saglikli ve diizenli bir yap1 olusturmak hedefi yer almaktadir.
Bunu gerceklestirmek i¢in hayatin her sahasinda oldugu gibi egitim ile ilgili kurumlarda ve is yerlerinde de
neyin dogru, neyin yanlis oldugunu bilmek oOnemlidir. Bu sebeple son donemlerde calisma ahlaki
kavraminin sikca karsimiza ¢iktigini gérmekteyiz. Mesleki egitim alan ve ¢alisma hayatina hazirlanmakta
olan bireylerin giiglii benlik algistyla donanmalar1 ve bu benligi edinmeleri elzemdir. Is hayatinda ahlaksal
bir atmosferin yerlesmesi i¢in ahlaksal olmayan davranis ve tutumlari sorgulamak, haksiz kazangla rekabet
ortamini dengelemek ve kaliteli liretimi arttirmak i¢in ¢aligma ahlaki 6ne ¢ikmaktadir.

Calisma hayatinda miikemmeli elde etmek amaciyla yalnizca teknik bilginin yeterli olmadig1 aciktir. Zira
ahlaksal ilke ve yontemlerden uzak bir ¢aligma hayati iilkenin kalkinmasi, ilerlemesi, ve refah seviyesine
ulagilmasinda olumlu bir rol istlenemez; ahldksal ilke ve yontemleri olmayan bir bireyin basarili
olamayacagi, sayet bu miimkiin olsa da bunun gegici olacagi siiphesizdir.

Calisma ahlaki heniiz yeni bir kavram olmakla birlikte, bu kavrama yiiklenen anlam ge¢misten glinlimiizde
dek hep var olmustur. Ulkemizde ¢alisma ahlaki kavraminin yerlesmesini saglayan ve iilkemize ahlaksal
iklimi getiren en 6nemli kurum Ahiliktir. Ahilik, calisma hayatinda yapilan is ne olursa olsun ve bu isin
yapilmasi i¢in gerekli olan arag, gereg, donanim ve bilgiye dayali isleyis neyi gerektirirse gerektirsin buna
ulagsmay1 amag¢ edinmektedir.

Ahilik, sanat anlayisinda miikemmel, yasayis seklinde diiriist, topluluga hizmet mantiginda erdemliligi
hedef almistir. Ahilik, calisanlarin gerek zanaat ve sanat alanlarinda ¢aligsmasini gerekse de ahlaksal prensip
ve ilkelere gore yetismesini hedefleyen bir sistemler biitiiniidiir. Bu yoniiyle Ahilikte mesleki egitim ile
ahlaki egitim ayrilmaz bir biitiin meydana getirmektedir.

Anahtar Sozcikler: Ahilik, Mesleki Egitim, Calisma Ahlaki.
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Investigation of the Relationship Between Vocational Education Ahi-Order and Work

Ethics in Turkey

Abstract

Today, the dream of creating a clean structure is on the agenda of all societies. In order to achieve this, it is
important to know what is right and what is wrong in education-related institutions and workplaces, as in
all areas of life. Emphasis is placed on work ethics in order to equip individuals who receive vocational
education and prepare for working life with a strong self and acquire this self, to question immoral behaviors
in order to establish an ethical atmosphere in business life, to balance unfair profits and competition
environment, and to increase quality production.

It is clear that technical knowledge alone is not enough to achieve excellence in the workplace. Because a
workplace that is distant from moral principles and methods cannot play a positive role in the development
and progress of the country and in reaching the level of wealth; There is no doubt that an individual without
moral principles and methods will not be successful, and if this is possible, it will be temporary.

Although the concept of work ethic is still a new concept, the meaning attributed to work ethic has always
existed. One of the most important examples of this situation in our past is Akhism, which brings the moral
climate to the workplace. Ahilik aims to achieve whatever the technical equipment and moral structure
required for the created work, regardless of the job created.

Akhism is based on excellence in its understanding of art, honest in its way of life, and virtuousness in its
service to the community. It is a system that aims to specialize in the fields of art and to work according to
moral principles and principles. In short, vocational education and morality have formed an inseparable
whole in Akhism.

Key Words: Akhism, Vocational Training, Work Ethics.

Giris

Her topluluk i¢in meslek hususu ve egitimi ge¢miste oldugu kadar ¢agimizda da ehemmiyetini
korumaktadir. Bu husus diisiiniirler ve bilim insanlarinin ilgi ve dikkatini ¢ekmistir. Yenilikg¢i
sosyal tertiplemeler topluluklarin yasadigi sosyoekonomik degisim ve doniisiimlerin, ayrica
gelisme ve degisimlerin tabii neticesi seklinde meydana ¢ikmaktadir.

Bunlarin fevkaladeci bir anlayis ile islemesi yalniz bu diizenlemelerin bireylerin haiz oldugu ve
benimsedigi deger ile ne kadar ahenk igersinde olduguna baglidir. Bunun yani sira, bireyin, yakin

veyahut uzak tiim insanligin ve tabiatin yarari i¢in, bencil amacindan vaz gegmesine donik
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degerler kazanmasi, bunlari hayatinda benimseyip kullanmasi ehemmiyet kazanmaktadir. Iste tam
da burada egitimin ehemmiyeti meydana ¢ikmaktadir (Bayram, 1995: 71).

Egitim kavraminin degisik tanimini yapmak imkan dahilindedir ve buna degisik felsefi sistem ve
psikoloji yaklasimlar1 yol agmakta. Idealist ilkelere gore egitim, Tanri’ya ulasma siireci igin
olusturulan etkinlik; realist ilkelere gore, insan1 toplulugun basat roliine gore yetistirme siireci;
elestirel ilkelere gore, celiskileri asgariye indirerek lretim ugrasinda bulundurma vetiresi;
pragmatist ilkelere gore yasam ve yasanmisliklar yolu ile kiside istendik davranim degisikligi
olusturma; varoluscu ilkelere goreyse, insani rol model olma durumuna getirme siireci seklinde
tanimlanmaktadir (Durak ve Yucel, 2010: 2).

Mesleki teknik egitimse, saha itibari ile orta 6gretim, ¢irak egitimi ve usta 6gretici egitimi seklinde
genis bir sahay1 kaplamaktadir. Ozsel niteligini milli deger ve ilkelerimizden alan Ahiligin en
azindan bir takim uygulamalardan faydalanilarak yapilacak bir mesleki egitime donlismesine olan
ihtiyac ortadadir. Mesleki teknik egitim hususunda olusturulan ¢alisma sahalarinda belirtildigi gibi
Ahilik modelinin uygulanabilmesi 6nemlidir (Durak ve Ydcel, 2010: 9).

Yabancilara ait modellemelerin misal alinarak gosterildigi lilkemizde mesleki teknik egitimin
islerliginin belli baslt sart1, 6zyapisindaki degerlerin bu egitim ile birlesmesinin 6niinii agmaktir.
Ulkemizin vazgecilemez ihtiyaci olan ara eleman ihtiyacinin yalmzca 6gretimi hedef tutan
diizenleme ve ¢alismalarin Ahilik anlayisi ile yeniden ele alinmasi gerekmektedir (Gemici, 2010:
63).

Yiiz yillarca mesleki egitimde rol model olan Ahiligin giinlimiizde uygulanabilirlik durumu
arastirllmalidir. Ulkemizde mesleki egitimde rol model arayislarinin degerlendirilerek, bu anlamda
Ahilikten alinacak bir takim prensiplerin ne tiirlii uygulamaya gegirilebilecegi hususunda dneriler
ortaya koymak gerekmektedir (Durak ve Ycel, 2010: 13).

Ahilik, on ii¢iincii ve on dokuzuncu yiiz yillar igersinde Anadolu cografyasi basta olmak iizere
Balkanlar’dan Kafkaslar’a kadar uzanan mekanda bagat olan ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal
kurumdur. Isini kutsi, calismasini ziiht kabul eden, karsiliklilik esasina bagli, is birligi ve sosyal
dayanigmaya dayali, kalite ve miisterilerin memnuniyetini ilke edinen Ahilik, mesleki gelisimi
miitemadiyen egitim ile pekistirmek isteyen ahlaki anlayisi temsil etmektedir. Ahilik, kiiltiir ile
timlesen ahlaki degerlerin ahlaki davranima doniismesinin 1yi timsali olarak giiniimiizde
yasadigimiz sikintilara ayna tutacak derinlik ve genislikte bir sistem biitiiniidiir (Cagatay, 1989:

81).
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Ahlaki degerler, iyi olana yonelik davranimlar i¢in kural koymakta, standartlasma belirlemekte,
kosut davranimlar gostermekte, ikilem karsisindaysa ahlaki agidan olgun ve diirlist kararlarin

veriligine yardimc1 olmaktadir.

Tiirkiye’de Mesleki Egitim ile Ahilik ve Ahlak Arasindaki Iliski

Tiirkiye’de Mesleki Egitimin Gelisimi

Ulkemizde mesleki teknik egitim siirecinin isleyis sekli soyledir: Mesleki teknik egitim, Milli
Egitim Bakanligi’na ait Teknik ve Meslek Lisesi ismiyle sekizinci sinifin ardindan baslar. Bu
kurumlara giris ile alakali kontenjan ve puan degerleri yildan yila degisiklik gostermektedir. Pilanh
kalkinma devrinden itibaren iilkemizde sanayilesmeye ehemmiyet verilisi neticesi mesleki ve
teknik sahalarda egitimli birey ihtiyaci siirat ile fazlalagmistir. Diinya’da teknik ve sanayi
sahasinda meydana gelen siddetli gelisme ve degisimler ikinci bir dil konugan ara eleman ihtiyacini
meydana getirmistir. Bu amacla 1984-1985 egitim-6gretim doneminde Meslek Lisesi, 1985-1986
egitim-6gretim donemindeyse Teknik Lisesi acilmistir (Sakaoglu, 2003: 48).

4701 sayili Kanun’la 3309 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na ilave edilen maddeyle 2000-2001
egitim-6gretim doneminde Oncelikle ufak yerlesimlerden baslayarak, teknik ve mesleki egitim
sahasinda orta o0gretim sertifika ve diplomasi veren programlar uygulayan Teknik ve Mesleki
Egitim kurumlar1 agilmistir (Cora, 1990: 118)

Orgiin egitim siirecinin bir pargas1 kurulan Ciraklik Egitimi merkezi aracihigi ile teknik ve mesleki
egitim verilisi stirmiistiir. Gerek Mesleki Liselerde gerekse Ciraklik Egitim Merkezinde saglanmis
olan egitim siireci giinden giine gelisim ve ilerlemeler kaydetmistir. Lakin sekizinci siifin
ardindan baglayan lise egitim sistemimizle ilgili iyilestirme ¢alismalar1 da hizla devam etmektedir.
Siralanma ve puanlarin ehemmiyeti ¢ok olmakla beraber ilgi, alaka, kabiliyet v.s. hususlar ihmal

edilmemek suretiyle kaliteli yetigsen kalifiye bireyler tedarik edilmelidir (Cora, 1990: 117).

Mesleki Egitim ile Ahilik Arasindaki Iliski

Ahilik, futuvvet fikrine mistenit meydana gelen medeniyet tarihimizde mihim sosyal ve ekonomi

bagmtilar yapan bir kurumdur. Fiituvvet sdzciigii etimoloji anlamda bulugluk, genclik, delikanlik
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manalarinda kullanilir; ayn1 zamanda genglik doneminin zirvesi, delikanlilik tavirlar1 manalarina
da gelir. Bu kavram Avrupa’daki sovalyelilik, Iran’daki civanmerdlik, Tiirkler’deki alplik
fikirlerinin esdegeri seklindeki comerdlik, miiriivvetlik, asillik v.s. kavramlarindaki ahlaksal
fazilet ve iffetleri kapsamaktadir (Tan, 2009: 17).

Futuvvet ve Aht sozcikleri zaman ile benzes manada kullanilmistir. Ahiler hakkinda anlatilan
orfleri, adetleri, belli bash prensipleri fiituvvetname seklinde adlandirilan eserde kaydedilmistir.
Mevcut en kokli fiituvvetname hicri dort yiiz sene evveline ait Siilemi’nin Kitab-el Fitivve
kitabidir (Ates, 1977: 45). Ensari’ye ait diger bir fiituvvetname daha bulunmaktadir. Tiirkge’yle
yazilan flituvvetnamelerin en eskisi Burgazi’nin Futuvvetname kitabidir (Gemici, 1993: 41).

Tiim flituvvetnamelerde fiituvvetin esas ve kosullari, fiituvvet kollarina kimin giremeyecek olmast,
ne durumda flituvvetten diistilecek olmasi, fiituvvetin boliimleri, fiituvvetin silsile durumu v.s.
hususlar1 diizenlenilmistir. Samimi, cémert, yaratandan gayrisina kulluk gostermeme, devamlica
yenilik, algcakgonulli, misafirperver, uyumluluk, merhametlik, dirist olmak v.s. 0Ozelikler
flituvvetin ilke ve temelleri seklinde kabul edilmistir (Ates, 1977: 46).

Ahilere dair birlikler ve tesekkiiller Osmanli’nin kurulus stirecinde gayet tesirli olmustur. Bu
katkilar, Osmanli’nin gelisip bliylimesinin ardindan kesintisizce bir sekilde siirmiistiir. Ahiler kisa
stirede esnaf kol ve alanlarina doniiserek kendisine 6zgu gerek ticari, gerekse de topluluk hayatina
deger ve toreler manzumeleri meydana getirmistir. Bunlar Osmanli cografyasinin hakimiyetinde
bulunan topluluklar igersinde sosyokiiltiirel yapiya haiz miithim vazifeler yapmistir. Boylelik ile
Ahiler Osmanli’nin ekonomi ge¢misinde miihim rol oynayan bir olusum olarak tarihteki yerini

almistir (Tan, 2009: 24).

Mesleki Egitim ile Ahlak Arasindaki iligki

Mesleki egitimde pratik ile teorinin, giinliik hayat probleminin i¢ ige yer almasi ¢ok miihimdir.
Bilgi ve becerinin kesfedilmesi ve baskaca sahalara transferlerini saglayacagi icin 6grenen kisilerin
ferdi, siyasi, sosyal, ekonomi, estetiki v.s. tiim unsurlar ile karsilasmasini (hayatin bilgi ve beceriye
dontismesini) ve vakit vakit de edindigi teori ve pratik degerin bilgileri ile karsilastirmalarini da
saglayabilecek bir husustur (Gemici, 1993: 44).

Ahlaki egitim, ahlaksal degerleri, bunlar1 gelistirmek veyahut iyilestirme siirecinde egitim i¢in

gerekli olan bir girisimdir. Ahlaki egitimde esas soru sudur: 6grenciye doniik olarak hatay1 ayiran
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toplumsal deger mi aktarilmali, aksi halde 6grencinin sahsi degerini kendinin bigimlendirmesine
mi miisaade edilecek? Ahlaki egitim, yetiskinlerin yetkelerini ve yetiskinlerce savunulmus olan
deger ve ilkelerin 0grenciye transferini saplar. Geleneksel egitim savunucusu olanlar, sahsiyet
egitiminin genglerin ana deger ve ilkelerini bicimlendirdigini belirtirler. Bir takim egitimci kisiler,
sahsiyet egitiminin geleneksel yaklagim tarzini, zihin yikamalarin ve bunu kontrolii ¢abasinin bir
bicimi kabul ederek elestirir. Bu egitimci kisiler deger ve ilkeleri gelistirme, ahlaksal kavrayis ve
fikir birligini olusturma gayretini 6nemserler (Gemici, 2010: 75).

Gerek aile ortaminda gerekse de kurumlarda ahlaki egitimde sosyal &grenim nazariyesinin
meydana ¢ikardigi ilke ve prensipler ahlaki egitimde ortaya ¢ikmaktadir. Su sekilde ki; bilinildigi
gibi, egitimde egitimci kisilerin ciimlelerinden ¢ok¢a davranimlari ¢ocuklar tizerinde misal olma
roliine haizdir. Taklitler ile 6zdeslesmeler yolu ile 6grenim ahlaki egitimde ehemmiyet arzettigi
i¢in, yetiskinler, davranimlariyla misal olmalidir. Agikgast ¢ocuklar davranimlariyla ahenkli bir
durus sergilemeyen egitimcilerin 6gretim yontemlerini kayda deger bulmaz. Onlarin nazarinda
davranim, s6z ve ciimleden evvel gelmektedir (Gemici, 2010: 75).

Okul ¢agina gelen ¢cocugun duyus alanindaki 6grenimleri yogun bir bicimde ¢okga okul ortaminda
gerceklesmekte. Zira cocuklar iizerinde daha tesirli olacak degisik bir sosyal mekandadir.
Herbirinden etkilenecegi, davranim oOgrenecegi dost cevresi, rol alacaklari Ogretmenler ve
uymadiklar1 zamanlarda miicazat gorebilecegi kurallar1 bulunmakta. Ahlaksal davranimlarin
kazanmasinda oncelikle kisilerin yaptiklar1 ve yapacaklart davranim hakkinda bilgisi bulunmasi
gerekmektedir. Bundan 6&tird, cocuklara, nicin gizel davramim yapmalar1 gerektigi, hatali
davranimin nigin degistirilmelerinin gerektigininse izah1 miithim bir konudur. Bu ydntem ile
cocuklara menfi davraniminin, baskasin verdigi ziyan anlatildiginda, bireylerin ahlak gelisimi ile
miispet iliskisellik sozkonusudur. Boylelik ile cocuklar dogru ve yasak hususlarin sebeplerini sahsi
diinyalarinda daha kolayca anlamlandirirlar (Cileli, 1996: 110).

Ahlak 6gretimi, insanlarda bizatihi kisiyi gelistirme, kisaca bir kalip, bir akil, bir insaf kazandirma
calisir. Ahlak 6gretimi bu haliyle, diger 6gretimden degisik bir 6zellige haizdir. Ahlak 6gretimi
diger sahalardaki 6gretilmekte olan gerceklerin kesinlik hususiyetlerinden, mantik iligkilerinden
farkli olarak bireyin duygu, tutum, huy ve yapilarina yonelir. Diger bir ¢ok dal gibi kisinin zihni
ve fikri yapisina hitap etmekte, kisaca zihni alan ile ilgilidir (Gemici, 2010: 75).

Ahlaki egitimde demokrasi tutumunun ehemmiyetini vurgulama gerek etik gerekse de bilimsel bir

gerekliliktir. Bireyin kurum hayatina kapsamli bicimde katilmis oldugu, paylasimci, kiiltiircii bir
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topluluk modelinin tanimlandig1 6gretimsel siirecte benzer vakitte bulunulmasi elzem olan adaletli
diizenin amaglar1; ozelikle kiiresellesme siirecinin kaybetmeye ugrastigi kiiltiir degisikliginin
ehemmiyeti ve bu hususta alinmasi elzem olan 6nlem tizerinde dikkat ile durulmasi elzem olan
konulardir. Sonugta ahlaki egitim, bireylere 6gretim yasami vasitasi ile ¢evresinde modelledigi
davranimlar1 aligkanliklar doniistiirmek, ahlaksal yapida potansiyelini islemek, ahlaksal
temayiilleri yonlendirmek gayretidir. Ahlaki egitim, meslege, degere, tutuma ve kisiliklere
yoneldiginden zihni sahanin bilis, kavrayis, analizler basamagindan daha fazla, duyussal sahanin,
deger vermek, orgiitlemek ve bensel seklinde getirmek gibi stiregleri ile alakalidir. Zira bu hususta
ogrenilmis olan bilgi ve becerilerin davranima doniistiiriilmesi yonii ile ahlaki egitim ehemmiyet

kazanmaktadir (Cora, 1990: 118-119).

Mesleki Egitim ile Tlgili Problemler

Ulkemizde mesleki egitimi belirleyen 3307 sayili Kanun’un Almanya kaynakli oldugu belirtilirse
de, bir takim cihedlerden Ahilik ile benzestirilmektedir. {lkin Kanun’un, Ahilerdeki esnaf ile
medreseler birlikteligi gibi kurulus-is yeri biitiinselligini 6n gordiigii sdylenebilir. Bu Kanun’da,
egitim merkezinde olusturulmus olan teori egitimle is yerlerinde olusturulmus olan pratik egitim
modelinin paralelligi saglanmistir. Boylelik ile kurum dahili egitimle kurum harici egitimin
biribirlerini tamamlamasi 6n goériilmiistiir. Ahilerde bireylerin genel seklinde degerlendirilerek
mesleki ve teknik bilginin birarada verilisi s6zkonusu idi (Sakaoglu, 2003: 459).

Ahilik mesleginde yamaklilik, ilk derecede bulunmasi itibart ile adaylik egitimine
benzetilmektedir. Ahilikte 6grenme modeli sadece meslegi 0gretmek icin gosterilmiyor ve
genellik ile aksam veyahut miisaid vakitte ¢irak olanlarin bilgileri ve gorgiileri edinmesine yardim
ediliyordu. Boylelik ile bunlar1 kuru bilgiler ile donatma yerine maddi ve manevi olgunluk
olusturulmaya ¢alisilmaktaydi. 2087say1l1 Usta, Kalfa, Cirak Kanunu’nun uygulanilmasinda ¢irak
olanlara sadece mesleki dersler verilmekteydi. Halbiiki bu kanun ile ¢irak olanlara din ve ahlaksal
bilgi verilisini temin maksadiyla ¢irak egitimi verilen bu miiesseselerde mesleki derslerin yani sira
dint dersler okutmaya baslanilmistir. Bu durumun yani1 sira Tiirkge’nin, Sosyal Bilgiler’in bunlara
ilavesi saglanmistir. Bu yasayla bir takim ilavele ile Ahilikteki insan1 tiim yonleri ile techiz etmek

prensibi ile 6zdeslesmekte (Bilgiseven, 1982: 85).
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Ciraklik-kalfalik-ustalik meslegine yonelik Ahilikteki ¢alisma ve toren adabi glinlimiiz
kosullarinin igerigine yansimistir. Ahilerdeki ¢irak olanlarin kalfalik alanina gegmesi, kalfalik
akabinde usta olma siireci belirlenmistir. Bir takim bolgelerde hala mesleki 6grenimin degisik
asamalarinda ilerlemeler ile alakali toren ve orflere miisaade edilmistir. Bu yonii ile yasa, esnaf ve
sanatkarlarca Ahilige doniis seklinde ifade edilmistir (Bayram, 1995: 92).

Yasayla cirak olanlarin iist bir 6grenim modeline gecisi saglanmistir. Boylelik ile yetismekteki
cirak olanlarin, sosyal olarak yatay ve dikey gegisler ile mesleki liseleri tamamlayarak
iiniversitelere dek devami saglanmaktadir. Bu yasayla endiisrti kuruluslarinca ihtiyag duyulan
elemanlar kendilerine ait bolgelerde karsilanmaktadir. Tabi ki her sene artig gdsteren ihtiyacin
karsilanmasi i¢in kurum sayilarmin miitemadiyen fazlalagmasi gerekiyor. Ahiligin yeniden
canlanmasi ve 6zelikle uygulamalarinda getirdigi bir takim yenilik¢i diizen ve tertiplemeler sebebi
ile tlkemizdeki hazir mesleki ve teknik egitimdeki reformize seklinde goriilen 3307 sayili
Kanun’un uygulanisi esnasinda meydana gelen bir takim menfi netice ve aksakliklarla birlikte
hatalar da s6zkonusudur (Bayram, 1995: 92). Biitiin bunlar1 6grenciler, kurumlar, is yerleri

bakimindan ii¢ boliimde inceleyecegiz.

Ogrencilerle Tlgili Olusan Problemler

Uygulamadan sonraki siirecte Ogrencilerle ilgili goriilen en onemli eksiklikler 6grencilerin
disiplinden uzaklasmak suretiyle kurum kontrolundan ayirilmis bulunmalari ve bu egitim siirecini
nakis degerlendirmeleri olmustur. Bu sahadaki goérevliler, degisik kurum miidiirleri ve idareci
kisiler, diger 6gretmenler 6zelikle biiyiiksehirlerde 6grencilerin tesekkiillerde degisik bir kiiltiir
yapisalligima  biiriindiigiinii belirtmislerdir. Idareci kisilerin agiklamalarinda &grencilerin
tesekkiilde o6grencilik vasif ve adabina yakismayacak 6l¢iide degisik davranim sekillerine girdigi
belirtilmektedir. Bu durum tesekkiillerin biiytiikliik veyahut kii¢iikliik oranlarina gore degistigi gibi
is koluna gore de farklilik gostermektedir. Milli Egitim Bakanligi’nin belirledigi ana ilkeler ve
prensip maddeleri diger kurumlardan farklilagtigi gibi 6grencilerin nitelikli egitim almalari
oniindeki engelleri de ortadan kaldirmaya matuftur (Bilgiseven, 1982: 87).

Calistig1 15 yerinde degisik cag guruplarindaki kisiler ile beraber bulunulmasi ve bunlarin 6grenim

ve ahlaki seviyesinin diisiik olmasinin égrenciyi menfi yonden tesirledigi goriilmekte. Ogrencinin

bir iist smnifinda baslamakta olan pratik egitimlerin iki 2 giin okulda, ili¢ giinde kurumlarda
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duzenlenmesi ile kurumlarda gecirilmekte olan stirecin mesleki ve teknik kurumdan yuzde elli
oranda fazla olmasi 6grencide is¢i-68renci ayirimi hususunda tereddiitler olusturmustur. 3 giin
okul haricinde kurumda gegcirilmekte olan siirecin olusturdugu iklim derslere yogunlagmasini
ketlemektedir. Ogrencinin bir boliimii is yerlerini kendisi buldugundan burada tamdiklar, uzak-
yakin akrabalik iligkileri nedeniyle kurumlara devamli katilim1 aksama gostermekte veyahut asla

kuruma gitmemeleri durumu meydana ¢ikabilmektedir (Sakaoglu, 2003: 465-66).

Mesleki Calismayla Ilgili Olusan Problemler

Ogrencinin is ve beceriye doniik egitim aldig1 atelyelerde ihtiyaci olan malzemelerin eksikligi
veyahut gec¢ gelmesi durumu neticesinde 6grencilerin nakis bilgilerle kuruma gonderilmesi degisik
zorluklar ile karsilagsmalarina sebebiyet verebilmektedir (Cileli, 1986: 123).

Ozelikle teknik okullardaki 6gretmenlerin eksikliginde egitim kalitesinin menfi yonde etkilendigi
goriilmektedir. Ogrencilerin fazlalilig:, dersliklerin azl1 g1, atelyelerde ihtiya¢ duyulan makinalarin
azlig1 buna sebebiyet vermektedir. Kurum ve kuruluslar sanayi bolgeleriyle kosut bir bi¢imde insa
edilemedigi i¢in ulagtirma zorlugu yasanmakta, bu da, 6gretmenin koordinator olarak gorevlerini
yerine getirmesini ketlemektedir (Bayram, 1995: 104).

Bu kurumlardaki 6gretmenin olusturulan pekcok tesvige karsin 6zel sektorii segmesinin sebebinin
incelenmesi gerekmekte. Zira egitim-0gretim siirecinin aksamasi sonucuna yolacmaktadir.
Kurumlarda kurulan doner sermayenin 6gretmenlerin ve Ogrencilerin yararina diizenlenmek
suretiyle kazanilan gelirlerin iizerindeki kesinti oranlarimin kalkmasi veyahut 6grencinin
sigortalanmasi sirasinda devletin desteginin karsilanmasi gerekmekte. Kurum kontenjaninin
yoredeki mevcut tesekkiillerin durumuna nazaran azalttilma veyahut ¢ogaltilmasi s6zkonusu
olabilmeli. Zira bir takim boéliimlerdeki 6grenciye lazim olan sayilarda tesekkiil bulma
giiclesmekte. Bir takim 6grencilerin yerlestigi tesekkiiller 6grenim gdérdiigli mesleki egitim ile
alakali veyahut alakasiz olabilmekte. Biiyiiksehirlerde tesekkiillere koordinatorliikle
gorevlendirilen 6gretmenin rahatlik il gitmelerini ve gelmelerini saglama sikintis1 bulunmaktadir.
Ogretmenin hizmetici egitimle ilgili programi cazibeli hale getirilmeli ve yayginlastirilmalidir.
Boylelik ile yenilenen teknoloji ve ilerlemeleri izlemelerinin saglanilmasina doniik faaliyetlerle

bilgi ve becerilerinin de gelistirilmesinin 6nii agilmalidir (Bilgiseven, 1982: 95).
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Kurumla flgili Olusan Problemler

Ogrencilerin kurumlarda diger galisan kisilerle benzer pozisyonlarda tutulmak suretiyle onlardan
benzer derecede bilgiler, beceriler ve maharetler istenilmektedir. Ogrencinin is kanunlarinda
yasaklanan tehlike ve sorunlu is yerlerinde galistirilabilmeleri, is siirelerinin, dinlenmelerinin,
tatillerinin oldugu giinlerde ¢alistirilmalart ile alakali hiikiim ve maddelerin yasalarda netce
belirtilmeme durumu sebebi ile bu konuda istismar goriilmekte (Bayram, 1995: 112).

Kurumdaki 6grencinin girev veyahut lokayt durumunda alacaklart tavir kanunun yirmi ikinci
maddesindeki ifadede belirtilmisken sendika kurumlarinin girev ve lokayt kapsaminin haricindeki
ogrenci egitimlerinin nasil yapilacagi hususunda bir ¢oziimleri olmamaktadir. Kisaca usta olan
ogreticiler kanuni olarak kendilerine taninmis olan girev haklarini kullanir iken kendi egitimlerinin
kurum mekaninda degerlendirilebilmesi i¢in ilave diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bunlara,
yani dgrencilere rehber olacak usta dgretici kisilerin girev veyahut diger sebepler ile 6grencileri
ile mesleki manada yetistirilmesi i¢in ihtiya¢ duyduklari egitimi vermemeleri durumunun
yolacacagi neticeleri 6nleme i¢in ¢6ziim iiretme gerekmektedir (Bayram, 1995: 114).

Kurumdaki usta olan 6gretici kisilerin egitim-6gretim amaciyla ¢alismasi elzem olan vakit onlarin
cokca gelir elde ettikleri is saatleri ile catigmakta. Bu sebep ile maddi agidan 6nemli rakama ulasan
kayiblar1 s6zkonusudur. Bu saatlerde yapilan iicretlendirmeler konusunda iyilestirme yapmak
gereklidir. Kurumda verilmekte olan is egitimleri ve mesleki dallarin mevcut branglar ile ilgisiz
olmas1 mesleki egitim siirecini menfi tesirlemektedir. Mesleki egitim verilen boliimlerde bir takim
ilave mesleki dallarin agilma ve yayginlagtirilmasi gibi giincellemelere ihtiya¢ durulmaktadir

(Cileli, 1986: 189).

Mesleki Egitim ile ilgili Problemlerin Giderilmesine Déniik Céziim Onerileri

Ogrencinin gittigi kurum hakkindaki goriisii dikkate aliarak yapilacaklar, yani testler ve anketler
ile kurumun durumunun tespiti saglanmalidir. Kurumda vazifeli olan usta 6gretici kisilerin,
gdrevinin bilinci ve anlayisinda olmas1 gerekmektedir. Is yerlerindeki diger calisan kisiler ile
miinasebetler hususunda Ogrenciye sikca tavsiyeler ve bilgilendirmelerde bulunulmali.
Kurumlarin kapasitesi gdzden gegirilmek suretiyle 6grencilerin alimlar1 ve devamlar1 yapilmali.

Basarili olan 6grencinin mesleki kurumlar1 tercihini temin etme maksadiyla ihtiya¢ duyulan
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Onlemlerin alinmasi1 saglanmali. Cokca tercihte bulunulan bdliim ve Otelyelerin sayilari
arttirilmalidir (Sakaoglu, 2003: 495).

Ogretmenin hizmetici 6gretim programi yayginlastirilir ilen, gelismekte olan teknolojik gelisimleri
takip etmesi saglanir iken ihtiya¢ duyacaklar1 ¢aligsmalar ciddiyet ile yapilmali ve bu konuda
desteklenmemeliler. Baska tilkelerde bulunan alakali boliimler ile temasa gegilerek 6gretmenlerin
yurtdisina gonderilmesi saglanmali, bilgilerinin ve tecriibelerinin gelismesi amaci ile kisa ve uzun
vade program diizenlenilmeli. Kurumda 6grencinin diger calisan kisiler ile benzer sekilde
degerlendirilmeyerek bir talebe oldugu unutturulmamali. Ogrencinin is kanunlarinda yasaklanan,
tehlike dolu is yerlerinde ¢alistirilmasi, 6grenciye fazla mesai yapmalar1 veyahut haftasonu giinleri
calistirilmasinin  engellenmesi saglanmalidir. Ogrencilerden bir béliimiine kurumda mesleki
bilgiler ve beceriler yaptirilmali; ayrica olaganin disinda kalan isler ile mesgal edilmelerinin
engellenmesi saglanmalidir ((Durak ve Yiicel, 2010: 29).

Kurumda ehliyet sahibi olan ve belge sahibi olan usta Ogretici kisilerin bulunmasina 6zen
gosterilmelidir. Ozelikle kiz dgrencilerinin yerlestigi tesekkiillerde hassasiyet gosterilmesi daha
fazla gerekmektedir. Kosut ortamin temin edilemedigi durumda kurumda ihtiya¢ durulan egitim
verilisine calisilmali. Tesekkiillere 6grenciler yerlestirilir iken elli ve daha ¢okga is¢i calistirmakta
olan is yeri sart1 aranmalidir; vasifli, glivenli, tecriibeli tesekkiiller tespit edilmelidir. Kurumlarin
tekniksel donanimlar bakimindan gelistirilmeleri, kurumla tesekkiiller igersinde farklarin
azalttilmas1, kurumlardaki egitim anlayisini dnemle miispet yonde tesirleyecektir. Ogrencinin
girev ve lokayt durumlar belirtilmisse de sendikalarla ¢catisma ortamina diismemesi amaciyla ilave
diizenleme ve tedbirler alinmalidir. Tesekkiillerde vazifeli usta &gretici kisilerin giindiizleri
gorevlendirilmesinde meydana gelen maddi kayib giderilmeli. Tesekkiillerdeki bir takim alanlarda
egitimler verilmedigi bir realitedir. Bu durumlarda benzer olan ve yetersizligi sézkonusu bulunan
kurumlara ilave alanlar eklenilmelidir (Bayram, 1995: 119).

Milli Egitim sistemimizin en mithim gayesi, milli kiiltiirlii, ahlakli ve suurlu, memleketini seven
vatandas yetistirmektir. Ulkemizde orta gretim ve mesleki egitim kurumlarini en miihim gayesi
de bu olmalidir. Mesleki egitim sisteminin tesvik edilmesi amaciyla realist tedbir alinmali; mesleki
egitim anlayisinda insangiici ihtiyacinin kesif oldugu sahalara oncelikler verecek bicimde
bursluluk sisteminin getirilmesi saglanmalidir. Son olarak endiistri meslek lisesinin ara boliimleri
acilmak suretiyle mesleki ve teknik egitimle ilgili Onbilgiler dnceden verilerek 6grencilerin

donaniml sekilde yetistirilmesi saglanmalidir (Kazici, 2006: 238).
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Sonug

Ahilik ge¢mis donemde oldugu gibi giiniimiiz kosullarinda da calisma hayatinda gelinmesi
gereken noktalara ulasilmasi konusunda ufuk agici ve rehber gorevi goren oncii bir kurumdur. Bu
kurum ve bunun 6n gordiigii diisiince, yepyeni ruh ile yeniden hayatiyete gecirilmeli. Bu durumun
olmasi i¢in ¢alisma hayatinda yetkin olan kurumlarin ve kuruluslarin ayni c¢atinin goélgesinde
konfederatif yap1 bigiminde biraraya gelmek suretiyle meselenin halline ¢alismasi gerekmektedir.
Fiituvvet ahlakinin esasi olan algakgoniilliiliik ile biribirlerine destekte bulunmasi, mesleki
egitimin eregine ulagsmasini rahatga saglayacaktir. Ahilik, ¢atigmalarin ve tefrikanin bulundugu
topluluk anlayis1 ve diislincesinin Oniindedir. Bireyin menfaat ve iyiligini toplulugun iyiliginden
ustte géremez. Bu prensipler ile bezenen toplulukta rekabetler sadece daha iyi ve glzeli elde etme
amacina matuf sekilde gerceklesir. Dayanigsmanin en {ist sathalarda oldugu bu anlayista dis etmen
ve tesirler en aza indirgenir.

Ahilikte treticinin uymak zorunda oldugu kural ve kaideler belirlenilerek bunlara uyulup-
uyulmadigi kontrol edilir idi ve bunlara uymayana yaptirim uygulanir idi. Hile, yalan, ¢iiriik is
yapma, belirlenilen fiyatlarin Gistiinde iiriin satma, baskasinin tirtiniin{ taklit etme ¢ok ciddi bir sug
sayilir idi. KalitesizIgi belli mali iiretenler, tiiketicileri aldatanlar, yiiksek fiyatlarda {iriin satan
esnaf ve sanatkarlarin is yeri kapatilir idi ve bunlar toplumun dinamiklerinden ve sosyal hayattan
dislanir idi. Ahilikte kaliteli {iriin diislincesi, miisterileri merkeze almis olan imalat ve tim
kademelerde ahlakli ¢alisma anlayisi egitim sisteminden ileri gelmekteydi. Ustalar, mesleklerine
dair teknik bilgi ve becerileri ¢iraklara ve kalfalara 6gretir iken bunlar1 ahlaken de yetistirmeye
calisirdi.

Glinlimiizde Ahiligin birakmis oldugu bosluklar degisik kurumlarla doldurulmak istense de a
fonksiyonlari biiyiik oranda ifa edilememekte. Ozelikle geng kisileri yonlendirmek ve topluluktaki
odev ve gorevlerine hazirlamak bakimindan Ahilik sonrasinda olusturulan kurum ve kuruluslarin
yetersizligi bir gercek olarak karsimizda durmaktadir. Ahilerin yetismekte olan gengler ile
mesglliyeti “aga¢ yas iken egilir” ata soziindeki diisiinceden ileri gelmektedir ve bu buna benzes
sozler ile ilintilenilebilir. Genglik, gliniimiizde bu tiir kanaat sahiplerinin destekledigi Ahilik
benzeri kuruma c¢okca ihtiya¢c duymaktadir. Giinlimiizde bdyle yapilardan yoksunca yetisen
gengler gelecek endisesi icersinde yarinlardan korkulu, nereye ait oldugundan bihaber, kimlik

karmasasi igersinde degisik kiiltiir ve degerlerin tesirinde kalmaktadir.
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Mesleki ve teknik egitim hususunda hedefe ulagmakta ilerlenmeler saglanmis ise de istenilen
seviyeden hala uzak oldugumuz bir gercekliktir. Yiiz yillarca mesleki egitimde model olmus
Ahilik diisiincesinin giiniimiizdeki uygulanabilirliginin 6nceki misalleriyle meydana konulmasi
gerekmektedir. Mesleki ve teknik egitim anlayisindaki ¢esitlenme ve zenginlesme faaliyetinde
esas Olciit, bunu yapmaya yetecegi diisiiniilen kaynaklarin olusturulma ve iilkenin buna duyacagi
ihtiyag ile paralellilik arzetmesi gerektigi gercegidir. Bu tlirden egitim anlayis1 i¢in ihtiya¢ duyulan
kaynagin israf edilmesini asgariye indiren yeni bir sistemsel biitiinliige ge¢mek zorundaligi
bulunmaktadir. Milli egitimle ve kiiltiirle ilgili sGralardaki kararlarin hayata gegmesi hususunda
thmalkarliktan uzak bir bakisagisinin getirilmesi ve bu kararlarin harfiyen uygulanarak egitim
sisteminde degerlendirilmesinin 6niiniin agilmas1 gerekmektedir.

Cagimizda mesleki egitim ile alakali kurumlarda ve ¢alisma hayatinda karsilasilan problemler ile
sorun odaklarin1 ¢6ziim Onerisi getirilir iken ¢alisan kisilerin egitim ve denetlenmesi konular
onem ile vurgulanmaktadir. Ahilikte calisan kisilerin denetimi saglanir iken gerek mesleki egitimi
gerekse de ahldksal egitimi lizerinde durulmustur. Biz sahsi is hayatimiza yonelik problem ve
sorun odaklarina Bati’l1 deger ve ilkeler etrafinda ¢6ziim ve 6neriler bulma ¢abasindayiz. Oysa
kendi 6z ve tozlimiize ait bir yap1 olarak karsimizda duran Ahilikte, ¢agimiz is hayatina rehber
olacak miihim esaslar mevcuttur. Amacimizsa boyle bir kurumu yeniden canlandirma degil, zira
Ahilik varoldugu ¢aga ait olan bir kurumdur. Fakat bu yapida, ¢agimizin egitim hayatin1 ve is
diinyasin1 aydinlatacak ilke ve degerlerin bulunmasi sebebi ile Ahilikten 6grenecegi cok fazla

tecrube bulunmaktadir.
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