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Enneagrama Gore Kisilerin Ogrenme Tarzlar
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Ozet

Enneagram tiplerinin 6grenme stilleri iizerine yapilan bu c¢alismada ilk olarak kisilik
tanimlamasinin 6nemi vurgulanmistir. Daha sonra, bir kisilik tanimlama sistemi olarak Enneagram
hakkinda bilgi verilmistir. Her bir Enneagram tipinin genel 6zellikleri, zihin-duygu-fiziksel
bolgeleri, tiim Enneagram tiplerinin kanatlari, stres ve gevseme modlar1 6zetlenmistir. Calismanin

son bolimiinde, 9 Enneagram tipinin timundn 6grenme tarzlar agiklanmigtir.
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Summary

In this study on learning styles of enneagram types, firstly, the importance of personality
identification was emphasized. Then, information about Enneagram is given as a personality
identification system. General features of each Enneagram type, mind-emotion-physical regions,
wings of all Enneagram types, stress and relaxation modes are summarized. In the last part of the

study, the dynamics of how all 9 enneagram types learn are explained.
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Giris

Bu calismada, ilk olarak Enneagram alaninda insan karakterlerini belirlemeye odaklanacagiz ve
sonra dili etkili bir sekilde nasil 6grenecegimizi anlamaya calisacagiz. Gergekten de, bir kiginin
karakteri, oldukca karmasik olabilir. Tarih boyunca insanin bu karisik ve karmasik karakterini
incelemek i¢in gesitli yontemler gelistirilmistir (Clark, 506). Insanlarin karakterini belirlemek igin
kullanilan farkli sistemler olmasina ragmen, Enneagram daha net sonuglar verdigi igin 6ne ¢ikiyor.
Bu nedenle insan karakterlerini Enneagram'a gore belirleyecegiz ve sonra bu karakterler arasinda
etkili iletisim yontemleri/teknikleri olusturma olasiligini inceleyecegiz. (Goodwin ve Jamison,

1990; Atkinson ve digerleri, 1999).

Enneagram insan karakterlerini tanimlamanin yani sira ekip olusturma, motivasyon, liderlik
(Demir, 2019), giiclendirme, egitim, egitim vb. alanlarda da kullanilabilir (Kale ve Shrivastava,
2003). Buna ek olarak, Enneagram kendini tanima, kendini gozlemleme ve kendini hatirlama aract

olarak kullanilmistir (Stocker, 1994, A.17).

Enneagramin Tarihcesi

Yazimizin ana konusu olan enneagram bir kisilik tanimlama ve inceleme yontemidir. Enneagram,
9 tipli sisteme dayanan eski bir ezoterik dgretim ve kisilik inceleme yontemidir (Daniels and Price,
2004: 13). Her tiir, 6zelliklerine goére farkli adlandirilir ve genellikle sayilarin kullanilmasiyla

tanimlanir (Fiely, 2002; Murali, 2003; Colina, 1998; Palmer, 1989).

Enneagram'in tarihi, yaklagik 4500 y1l 6nceki Gilgamis Destani'na kadar gitmektedir. Enneagram
Orta Dogu'da Babil Krallig1 ve Sarmoun Kardesligi'nde dogmustur. 14. veya 15. yiizyillarda Islam

matematikgileri ve Afganistan’daki Sufiler enneagrami elde etmislerdir (Armstrong, 2001).

Kars'ta dogan George Ivanovich Gurdjief (1877-1949), annesi Yunan, babasi Ermeni olan
Ortodoks bir Osmanli vatandasidir. Hayatini insan gercegi arayisina adayan Gurdjief, Orta Asya,
Buhara ve Tagkent'te uzun yillar boyunca birgok arastirma yiirtitmiistiir (Palmer, 1988).
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Gurdjieff, Meeting with Remarkable Men adli kitabinda Orta Asya'da 20-25 yil yasadigini ve Sufi
biiyiikleri ile bir araya geldigini belirtiyor. Gurdjieff Enneagram bilgisini eski Babil'de gizli bir
mezhep olan Saourmoni Tarikati’'ndan &grendigini sOylemektedir. Sonrasinda Gurdjief,
ogrencileriyle birlikte Istanbul'a dénmiis ve Ruhun Harmonik Gelisimi (The Harmonic
Development of Spirit) adl1 bir enstitii kurmustur. Ancak ge¢ Osmanli doneminde yasanan kargasa
nedeniyle Istanbul'da uzun siire kalamamis ve daha sonra Fransa'ya yerlesmistir (Riso ve Hudson,
2000, 23-24).

Enneagram, bugiin oldugu gibi, ¢esitli arastirmacilarin katkilariyla gelismis ve gesitli alanlara
uygulama girisimleri yapilmistir. Arastirmacilardan biri, Bolivyali bir psikolog Oscar Ichazo,
Enneagram' farkli kisilik tiirlerine gore kategorize etmistir. Ichazo, 9 kisilik tip sistemin 6zellikleri
hakkinda konusmus ve bunlari Enneagram semboliine dogru bir sekilde yerlestirmistir (Ichazo,
1982). Ichazo daha sonra Amerika'ya tasinmis ve burada Arica Enstitiisi'nid kurmustur (Randall,
18).

Sili'de Ichazo ile ¢alisan Claudio Naranjo, Enneagram'i psikolojiye uygulamistir (Naranjo, 1990).
Don Riso, Russ Hudson, Helen Palmer, Richard Rohr ve Elizabeth Wagele gibi birgok arastirmaci
Enneagram' cesitli alanlarda gelistirmeye devam etmistir. Enneagram'in gelistirilmeye uygun
yapisi bu arastirmacilarin ¢aligmalarini kolaylastirmis ve onlar1 bu alanda ¢alismaya tesvik etmistir

(Almaas, 1998).

Enneagram Tipleri

Enneagram'in buna gore 1'den 9'a kadar numaralandirildiklar1 9 temel tipi vardir (Daniels ve Price,
117) ve bu tipler baskin o6zelliklerine gore adlandirilir (Riso ve Hudson, 2000, 32): 1-
Mikemmeliyetci, 2- Yardimci, 3- Basaran, 4- Bireyci, 5- Arastirmaci, 6- Sadik, 7- Merakli, 8-
Meydan Okuyan, 9- Barisc1.

Enneagram, dokuz farkli noktaya ve ¢izgilere sahip bir daire sembolii ile gdosterilir. Cember
biitlinliigii temsil eder, ¢izgiler Enneagram semboliiniin tamamindaki enerji hareketini gosterir

(Rhodes, 2009, 12).
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1.Mikemmeliyetci: Hayatta amact her isinde miikemmele ulagmaktir. Kurallara uymak ve
baskalarini da uydurmak i¢in ¢cok caba harcar. Ar1 gibir ¢alisir ve calismaktan zevk duyar. Herkesin

ka¢indigi igleri zevkle ve en mitkemmel sekilde yapar.

2.Yardimsever: Insanlara yardim etmek ve onlarin tesekkiir etmelerini beklemek en temel
ozelligidir. Bu tesekkiir ve sevgi ikilerin adeta hayat kaynagidir. Her yerde yardim edecek birilerini

arar.

3.Basaran: Hayatta basarili olmak en temel 6zelligidir. Her alanda birinci olmak, parmakla

gosterilmek ve takdir edilmek ister. Basarili olmak i¢in canla bagla ¢alisir.

4.0zgln: Hayatta 6zgiin bir insan olmak ve 6zgiin isler yapmak temel amacidir. Siradanliktan,

siirii olmaktan nefret eder. Ozgiin sanatgilar bu gruptan gikar.

5.Arastirmaci: Hayatini bilgi ile siirdiirmeyi amaglayan karakterdir. Stirekli okur, arastirma yapar,
ogrenir. Ogrenmekten haz alir ve dgrendikge kendisini daha giiclii hisseder. Fikir adamlari,

diistintirler genellikle bu gruptan ¢ikar.

6.Sorgulayici: Hayatin her alaninda tam giivenlik olmasini amaglayan garantici karakterdir. Her
iste en az tehlike ve risk olmasi i¢in c¢aligir. Bu sebeple tehlike, hata ve kusurulara odaklanir,

bunlar1 kolaylikla fark eder.

7.Maceraci: Hayatta amaci siirekli yeni seyler deneyimlemek ve bu sekilde mutlulugu

yakalamaktir. Sabirsiz, hiperaktif, her alanda bilgi sahibi kimselerdir.

8.Meydan okuyan: Enneagramin lider karakteridir. Bagimsiz olmak, gerektiginde rahatlikla gii¢

kullanmak, liderlik temel 6zellikleridir. Buyuk liderler genelde bu gruptan ¢ikar.
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9.Arabulucu: Hayatinda uyumun bozulmamasi igin herkesle iyi geginen, kimseyi kirmamaya

calisan, arabulucu, barissever karakterdir.

Enneagramda Bolgeler

Enneagram tipleri zeka ve algi merkezleri olan ii¢ bélgeye ayrilmistir. Bunlar: Beden bolgesi (8-
9-1), duygu bolgesi (2-3-4) ve akil bolgesi (5-6-7) (Riso ve Hudson, 2000, s.47). Her bolgenin (¢
kisilik tipi vardir. Bu ii¢ bolge (yani beden, duygu ve akil) diinyada olma yolumuzu etkiler ve zayif

yonlerimizi agmada ve potansiyelimizi gelistirmede 6énemli bir anahtardir (Hampson, 2005, s. 14).

Enneagram Tiplerinin Ogrenme Tarzlar:

Enneagram karakterlerine gore egitim ve 6gretim yapabilmek i¢in Oncelikle enneagram testi
yaparak smiftaki 6grencilerin karakterlerini belirlemek gerekir. Biitiin 6grencilerin karakterleri
dogru sekilde belirlendikten sonra, Ogrenciler karakterleri hakkinda bilgilendirilmeli,
karakterlerinin giiglii ve zayif yonlerini 6grenmelidirler. Karakterini 6grenerek kendini daha iy1

taniyan 6grencinin egitim ve dgretimdeki bagaris1 artacaktir.

Enneagramda bulunan gruplarin (beden, duygu ve akil merkezleri) her birinin 6grenme yontemleri
farklidir. Beden grubunda yer alan karakterler (8,9,1), uygulamali yontemlerle daha iyi 6grenirler.
Yani bu karakterlerin 6grenecekleri konular1 somut olarak gormeleri, duymalari, dokunmalari,
tatmalar1 ve koklamalar1 gerekir. Bu karakterler somut seyleri ve somut yontemlerle daha iyi

ogrenirler.

Duygu grubunda yer alan karakterler (2,3,4) duygusal iletisim kurarak daha kolay 6grenirler. Bu
karakterler, konuyu, 6gretmeni ya da yontemi sevdikleri takdirde daha iyi 6grenmektedirler. Buna

karsilik konu, 6gretmen ya da yontemi sevmedikleri takdirde 6grenmekte zorluk yasamaktadirlar.
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Akil grubunda yer alan karakterler (5,6,7) ise konunun, 6§retmenin ve yontemin mantikli olmasini
aramaktadirlar. Bu karakterler, 6grenmenin duygu ve somutluktan ziyade mantikli olmasi tizerinde

durmaktadir.

Bu anlatilanlar enneagram gruplar1 hakkinda genel olarak dogru olmakla birlikte, her grupta yer
alan karakterin 6grenme tarzlarinda farkliliklar bulunabilmektedir. Ciinkii her grup igerisinde her
karakter, diger gruplara ait 6zellikleri de tasimaktadir. Bir karakterin grubu disindaki karakterlerin
ozelliklerine de sahip olmasi, 6grenme yontemlerinde de onlara benzemesine sebep olmaktadir.
Ornegin fizik grubunun akil uzantili karakteri olan tip 1, 6grenmede somutluk ve dogrudanlik
yaninda mantikliliga da 6nem vermektedir. Ya da duygu grubunun fizik uzantili karakteri olan tip
3, 6grenmede duygusallik yaninda dogrudanlik ve somutluk 6zellikleri de aramaktadir. Asagida

her karakterin 6grenme tarzlarini ayrintili sekilde inceleyecegiz.

Tip 1’in Ogrenme Tarzlar

(Riso and Hudson, 2000); (Ichazo, 1982); (Almaas, 1998); (Kaylene C. Williams, Alfred R.
Petrosky, and Edward H. Hernandez., 2008); (Hampson, 2005); (Fiely, 2002); (Murali, 2003);
(Colina, 1998); (Palmer, 1989); (Armstrong, 2001); (Demir, 2019)

Smifta kurallara hassasiyetle uyan, uymayanlar ikaz eden, 6devlerini diizenli sekilde yapan,
kiyafeti ve egyalar1 son derece diizenli olan 6grenci, tip 1°dir. Her isinde miikemmellige ulagmak
icin calisan tip 1, dgrenmede de miikemmelige ulasmak igin canla basla calisir. Odevlerini

aksatmadan ve kusursuz sekilde yapar. Calismayan ve kurallara uymayan 6grencileri ikaz eder.

Birler her zaman miikemmele ulagmaya calistiklar1 i¢in, bir konuyu miikemmel sekilde
ogrenmedikce tatmin olmazlar. Bu sebeple 6grenmeleri zaman alsa da sabirla ve yavas yavas da
olsa, miikemmellik hedeflerine saglam adimlarla yaklasirlar. Birlerin 6grenmeleri zor ve zaman
alic1 oldugu gibi, 6grendiklerini birakmalar1 da son derece giigtiir. Birler, bildikleri konuda en

dogmatik karakterlerdir.
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Kurallara uyma ve baskalarin1 uydurma konusunda hassas olan birler, kurallara uymayanlari
hemen uyarirlar ve hatta onlara kizarlar. Bu sebeple kuralc1 ve disiplinli olan birlerin,
Ogretmenlerinin goziine girerek bagkan se¢ilmeleri siradandir. Birlerin disiplini ve kuralci olmasi,

siiftaki diger karakterlerin 6grenmesinde de kullanilabilir.

Ogretmenler, yavas ve saglam bir sekilde 6grenen birlere karsi sabirli ve esnek olmalidirlar. Onlari
daha hizli 6grenmeye zorlamamak gerekir. Mukemmelliyet¢i karakterin, o konuyu mukemmel

sekilde 6greneceginden siiphe etmemelidir.

Birlere iyi ve net bir 6grenme plani yapmak, onlarin 6grenmelerini kolaylastirir. Siiregleri,
kurallar1 ve amaglar1 belirli olan bir plan yapildig1 takdirde, birler o konuyu daha kolay 6grencektir.
Buna karsilik siireglerde, kurallarda ve amaclarda celiskileri olan planlar, birlerin 6grenmelerini

zorlastiracaktir.

Toplam kalite yonetimi (tim ekip olarak kalite i¢in caligma yontemi) birlerin daha iyi
Ogrenmelerini saglar. Birlerin kural, etik ve diizenlilik hassasiyetleri, toplam kalite yonetimi ile

uyusmaktadir.

Son derece ciddi ve kuralci olan birlerin, zaman zaman rahatlamaya ve dinlenmeye ihtiyaglari olur.
Onlar kural ve ciddiyet atmosferinden ¢ikarip, daha rahat ve eglenceli ortamlara gotiirmek,

ogrenmesini kolaylagtirir.

Tip 2’nin Ogrenme Tarzlari

(Riso and Hudson, 2000); (Ichazo, 1982); (Almaas, 1998); (Kaylene C. Williams, Alfred R.
Petrosky, and Edward H. Hernandez., 2008); (Hampson, 2005); (Fiely, 2002); (Murali, 2003);
(Colina, 1998); (Palmer, 1989); (Armstrong, 2001); (Demir, 2019)

Ikiler duygusal temelde 6grenmeye odaklidir. Sevgi ve ilgi hedefi olarak gordiikleri konularda
ogrenmeyi tercih ederler. Buna karsilik sevgi ve ilgi alanina girmeyen konularda 6grenmeye kapali
olabilirler. Bu sebeple iki 6grencilere giiler yiizle, tatl sozlerle yaklasmak ve nitelikli sekilde
duygusal iletisim kurmak gerekir. Ikiler 6gretmenle duygusal iletisim kurduklari takdirde daha iyi

Ogrenirler.
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Iki dgrencilere bir konunun mantiksal temelini agiklamanin ya da ona saglayacagi somut faydalari
anlatmanin etkisi olmaz. Ogretmenden sevgi ve ilgi gordiigii zaman, ikilerin 6grenme basarisi
yiikselir. G6z temasi, omzuna hafif bir dokunus ve tatli bir s6z ve tebessiimle ikilerin derse ilgi

gostermesi saglanir. Duygusal bag kurulmazsa derse ilgisiz kalabilir ve basart motivasyonunu
kaybedebilir.

Ikiler arkadaslari ile de duygusal ve samimi iletisim kurarlar. Bu sebeple sinifta samimi arkadaslari
bulundugu takdirde 6grenme basarilar1 yiikselir. Onlar i¢in arkadaglikta nicelik degil, nitelik
onemlidir. Cok sayida niteliksiz arkash@1 degil, az da olsa nitelikli arkadaslig: tercih ederler. Ikiler
biitiin ilgilerini, kendi sectikleri az sayida arkadasi tizerine yogunlastirirlar ve bu ilgi karsiliginda
minnet ve tesekkiir beklentisi icerisinde olurlar. Ikileri iyi anlastiklar1 arkadaslari ile bir araya

getirerek dersteki basarilar1 artirilabilir.

Ikileri takdir etmek, giiniin ve haftanin 6grencisi secmek, onlarin ders motivasyonlarini artirir.

Duygusal degeri olan 6diiller de onlar1 6grenmeye tesvik eder.

Tip 3’iin Ogrenme Tarzlar

(Riso and Hudson, 2000); (Ichazo, 1982); (Almaas, 1998); (Kaylene C. Williams, Alfred R.
Petrosky, and Edward H. Hernandez., 2008); (Hampson, 2005); (Fiely, 2002); (Murali, 2003);
(Colina, 1998); (Palmer, 1989); (Armstrong, 2001); (Demir, 2019)

Ugler bir siniftaki en basarili dgrenciler arasinda yer alir. Bu sebeple iigler 6grenme ve basarili
olma konusunda en az sorun yasayan gruptur. Hatta ii¢ler, kendi basarisin1 diger karakterlere 6rnek

gosterir ve onlarin da egitimde basarili olmalari i¢in liderlik yapar.

Ucgler egitimde basarili olmak icin biitiin imkanlar1 kullamir. Saglikli halde olan iigler, basarili
olmak i¢in ¢ok calisirlar ancak diiriistliikten taviz vermezler. Buna karsilik sagliksiz tigler egitimde
basarili olmak i¢in hileli yollara bagvurabilirler. Onlar i¢in egitimin kalitesi degil onlarin yarisi
onde bitirmeleri 6nceliklidir. Halbuki birler egitimin kaliteli olmasin1 amagclar, 6nde olmay1 temel

amac yapmazlar.
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Uclere egitimde yiiksek hedefler gostermek ve onlarin 6niinii agmak gerekir. Ugler egitim ve
ogretimde bu hedefe ulasmak i¢in gece giindiiz calisacaklardir. Hatta asir1 ¢alismalari sebebi ile

kendilerini ve ailelerini ihmal edeceklerdir.

Ucler enneagram Karakterleri icerisinde gosterisi en fazla seven kisilerdir. Dolayisiyla iigler, egitim
ve 0grenmede de gosterisi On plana alacaklardir. Basarilarini diger insanlara gosterecek ve onlarin
kiskanmalarindan zevk duyacaklardir. Ogretmen yapabilirse, iic numarali dgrenciye hayatta
basaridan daha 6nemli seyler de oldugunu gostermesinde fayda vardir. Ug numarali karakterin
empati yaparak diger karakterleri de anlamasi icin buna ihtiyaci vardir. Aksi halde iicler basarili,

ancak ¢evresinde sevilmeyen bir 6grenciye doniisecektir.

Tip 4’iin Ogrenme Tarzlar

(Riso and Hudson, 2000); (Ichazo, 1982); (Almaas, 1998); (Kaylene C. Williams, Alfred R.
Petrosky, and Edward H. Hernandez., 2008); (Hampson, 2005); (Fiely, 2002); (Murali, 2003);
(Colina, 1998); (Palmer, 1989); (Armstrong, 2001); (Demir, 2019)

Dortler, siniftaki diger 6grencilerden farkli olmak i¢in ¢abalayan, siradis1 karakterlerdir. Egitimde
genel motivasyonlar, kurallar ve hedefler, iicler i¢in bir sey ifade etmez. Onlar kendi belirledikleri
hedeflere, kendi yontemleri ile ve serbest bir tarzda galismay1 severler. Onlar1 disaridan motive
etmeye calismak ¢ofu zaman ters teper ve basarisiz olmalarina yol agar. Dortler kendilerini 6zel
goriirler ve 6zel olarak ilgilenilmekten hoslanirlar. Uglerin &zel yeteneklerinin farkinda olarak,
ozel sekilde egitim ve dgretim vermek gerekir. Onlar, duygusuz, ruhsuz, manasiz seyleri 6grenmek
istemezler. Duygulu ve ruhlu olsa da duygusal iletisim kuramadiklar1 6gretmenlerden bir seyler

ogrenmekte de zorlanirlar.

Dortler, enneagramin en hassas karakteridir ve kiric1 s6z ve davranislardan fazlasiyla etkilenirler.
Onlarin hassasiyetlerinin farkinda olarak 6gretim faaliyetinde bulunmak, dortlerin basarilarini
artirir. Buna karsilik kaba saba davranislar, dortleri tirkiitiir ve kendi kabuklarina ¢ekilmelerine yol

acar.
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Dortlerin sanate1 kisiligi, egitim 6gretim faaliyeti sirasinda da goz oniinde bulundurulabilr. Miizik,
resim gibi sanatsal enstriimanlarin kullanilmasi, dortlerin 6grenmelerini  kolaylastirir.

Bulunduklar1 ortamin farkli, elit ve sanatli olmasi da dortlerin 6grenmelerini kolaylastirir.

Dortlerin hayal giicleri cok gelismis ve hatta sinirsizdir. Onlar1 genis hayal diinyalarini egitim ve

ogretimde kullanmalarina firsat vermek gerekir.

Tip 5’lerin Ogrenme Tarzlar

(Riso and Hudson, 2000); (Ichazo, 1982); (Almaas, 1998); (Kaylene C. Williams, Alfred R.
Petrosky, and Edward H. Hernandez., 2008); (Hampson, 2005); (Fiely, 2002); (Murali, 2003);
(Colina, 1998); (Palmer, 1989); (Armstrong, 2001); (Demir, 2019)

Besler de dortler gibi enneagramin en hassas karakterleridir. Ancak besler kendilerini dortler gibi
farkli gormezler. Diizgiin bir sinifta, iyi bir 6gretmen ve yeterli ders dokiimanlari oldugu takdirde
besler, sinifin en basarili 6grencileri arasinda yer alirlar. Onlar i¢in 6grenmek, arastirma ve gézlem
yapmak hayat tarzi oldugu i¢in siif ortami beslerin en rahat ettikleri mekanlardir. Kiitiiphaneler,
internette arastirma yapabilecegi ortamlar ve sakince kitap okuyabilecegi mekanlar, beslerin mutlu

ve basarili olmalarini saglar.

Beslerin zihinleri soyut diisiinme, genelleme yapma ve tiimdengelimi kullanarak bir konuda genel
hiikiimler ¢ikarmada ¢ok geligsmistir. Biliyiik diisiiniirler, filozoflar, bilim adamlar1 beslerden ¢ok
cikar. Soyutlama yapma, bir konuyu biitiin olarak 6grenme ve o konuda genel prensipler ¢ikarma,
zaman alir. Bu sebeple beslerin 6grenmede aceleye getirilmemesi, onlardan hemen bir konuyu
ogrenmeleri istenmemelidir. Besler bir konuyu biitiin olarak anlamadik¢a 6grenmis olmamaktadir.

Bu sebeple biitiiniin bilgisine ulagsmalar1 i¢in beslere zaman taninmalidir.

Besler asir1 sosyal ortamlardan ve fiziksel temastan hoslanmazlar. Onlara fikir ve diislincelerini
gelistirebilecekleri entellektiiel ortamlar hazirlanmali, bilgisayar, internet gibi teknolojik

imkanlardan yararlanmalar1 saglanmalidir.
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Besler de dortler gibi yeniliklere, icatlara, gelecekle igili diisiincelere aciktirlar. Onlara yeni seyler
kesfedebilecekleri 6zgiir ortamlar saglamak faydali olacaktir. Besler 6zgiir ortamlarda yeniliklere

acik sekilde 6grenceklerdir.

Besler yalnizliktan hoslanan karakterlerdir. Glinlerce, haftalarca odasina kapanip okuma, 6grenme
ve internette aragtirma yapmaktan zevk duyacaklardir. Bununla birlikte diger karakterler gibi
beslerin de karakter zindanindan ¢ikabilmesi, yalnizligina son verip bir az daha sosyal olmalarinin
saglanmasinda fayda vardir. Spor faaliyetler, arkadaslik ortamlari, onlarin sosyallesmesi i¢in

faydali olacaktir.

Besler diiz mantikla ¢alisan zihinlere sahiptirler. Dogru-yanlis, siyah-beyaz, 1-0 mantigindan
cikabilmeleri i¢in onlarin duygu ve sosyallik yonlerinin gelistirilmesinde fayda vardir. Duygu
diinyasinda ve sosyal hayatta kesin dogru ve yanlislar degil, genel dogru ve yanlislar vardir.
Onlarin daha esnek olabilmeleri i¢in duygu diinyalarin1 gelistirmeleri ve daha sosyal bir hayat

yasamaya caligmalar1 gerekir.

Besler zaman ve hedefler konusunda istenildigi kadar dikkatli olmayabilirler. Bu sebeple onlarin

zaman ve hedefler konularinda destege ihtiyaclari olacaktir.

Tip 6’larin Ogrenme Tarzlar

(Riso and Hudson, 2000); (Ichazo, 1982); (Almaas, 1998); (Kaylene C. Williams, Alfred R.
Petrosky, and Edward H. Hernandez., 2008); (Hampson, 2005); (Fiely, 2002); (Murali, 2003);
(Colina, 1998); (Palmer, 1989); (Armstrong, 2001); (Demir, 2019)

Akil grubundan olan altilar da 6grenme ve bilgiye hakim olarak hayatta basarili olmay1 amaglayan
karakterlerdir. Bu sebeple 6grenme konusunda sorun yasamazlar. Altilar bir konu hakkinda

ulasabildikleri biitiin bilgileri arsivlerine alir ve ihtiya¢ duyduklarinda o bilgileri kullanirlar.
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Altilar, hayatlarinin tiim alanlarinda giiven duygusuna ulagsmay1 amagclarlar. Bu sebeple alt1
grubunda olan 6grenciye gliven duygusu kazandirmak, onun daha iyi 6grenmesini saglar. Altilarin

bilgiyi arsivleme 6zellikleri de giiven duygusunu yakalamak i¢indir.

Altilar giiven duygusunu etkileyecek olaylardan ve insanlardan tedirgin olurlar. Bu sebeple elde
olani korumay1, yeni seylere karsi ise mesafeli olmayi tercih ederler. Yani bir yontiyle daha glivenli
oldugu icin gecmiste yasamak isterler. Altilara yeni seyler teklif ederken onlarin garanticiligini,
tehlikelere karsi hassasiyetlerini goz oniinde bulundurmak gerekir. Onlarin bu tedirginlikleri

giderilmedigi takdirde yeni tekliflere kapali kalacaklardir.

Birler gibi altilar da kuralli, diizenli ortamlarda bulunmak i¢in ¢aba gosterirler. Kuralsizlik, kaos
onlar1 korkutur ve o ortamlardan uzaklasmalarina yol agar. Bu sebeple 6gretimin kurallari,
yontemleri, 68retmenin davranislar1 belirli ve kurallara uygun oldugu takdirde altilar daha iyi

ogrenirler.

Altilar giiven duygusunu kimi zaman bir gruba iiye olmakta bulur. Bu siif ortaminda bir arkadas
grubu da olabilir. Altilar katildiklar1 arkadas grubu igerisinde sadakatle gorevlerini yaparlar ve
grubun selameti igin diger karakterlerden daha fazla ¢aba gosterirler. Hatta grup iginde kurallara

uymayanlari elestirirler. Bu yoniiyle altilarin grup i¢inde daha 1y1 6grendikleri sOylenebilir.

Altilar her hangi bir konuda hatalar1 bulmada ustadirlar. Onlarin hata arayan tarayicilart her zaman
aktif bir sekilde calisir. Dolayisiyla 0gretim faaliyetinin ve Ogretmenlerinin de hatalarinin
kolaylikla goreceklerdir. Bundan dolayr onlar asilikle suglamak yerine, yaptiklarinin
karakterlerinin geregi oldugunu bilmek gerekir. Cilinkii bazi otoriter karakterli 6gretmenler,
altilarin hata bulma 6zelliklerini, kendilerine isyan etmek seklinde algilamakta ve altilara tavir

almaktadirlar.

Altilar giiven ve cesaret duygularimi gelistirmeye ihtiyag duyan karakterlerdir. Ogretmenler,
altilarin giiven ve cesaretlerini artirict sdzler sdylemeli ve davranislarda bulunmalidir. Giiven ve

cesaret duygular1 kuvvetlenen altilar, rahatlayacak ve daha iy1 6greneceklerdir.
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Tip 7’lerin Ogrenme Tarzlar

(Riso and Hudson, 2000); (Ichazo, 1982); (Almaas, 1998); (Kaylene C. Williams, Alfred R.
Petrosky, and Edward H. Hernandez., 2008); (Hampson, 2005); (Fiely, 2002); (Murali, 2003);
(Colina, 1998); (Palmer, 1989); (Armstrong, 2001); (Demir, 2019)

Bilgi grubundan olan yediler, yeni seyler deneyimleyerek mutlu olmay1 ve stresten uzak kalmay1
amagclarlar. Yediler yeni ve ilging olan her seye kolaylikla yonelir ve sasirtict bir hizla o seyin ne
oldugunu hemen anlarlar. Onlarin 6grenme hizlari, diger karakterleri hayret ve hayranlik birakacak
niteliktedir. Dolayisiyla dgretilecek konunun yedilerin ilgilerini ¢gekecek tarzda sunulmasi ve yeni

olmasi gereklidir.

Siirekli yeni seyler deneyimleyerek yasayan yediler, her konuda bilgi sahibi olan, ayakl: kiitiiphane
gibi insanlardir. Onlara sorup da cevap alinamayacak bir konu yok gibidir. Her konuda onlarin
anlatacaklar1 seyleri vardir. Bu sebeple her hangi bir konuda bilgilenme ihtiyac1 duydugumuzda
basvuracagimiz karakterlerin basinda yediler gelir. Ancak yediler her alanda bilgi sahibi olmaya
calismalarinin normal sonucu olarak, ayrintili ve derinlemesine bilgiden uzaktirlar. Onlarin
sabirsizliklar1 ve hiperaktiflikleri bir konuda derinlesmelerine engel olur. Bununla birlikte yediler

zor da olsa sabrederek belli alanlarda uzmanlasabilirler.

Yedilerin ayrintidan ziyade 6z bilgiye ulasmak igin calisirlar. Yedilerin 6grenme yOntemi
tiimdengelimdir. Genel bakis agis1 ile bir konunun 6ziinii kolaylikla kavrar ve anlatirlar. Yediler,
0z ve Ozet bilgilerini ayrintilandirabilirlerse gercekten bilge kisiler olurlar ve insanlara yol gésteren

rehber karakterler haline gelirler.

Yedilerin ilgi alanlar1 dagmik ve sabir yonleri zayif oldugu igin, birler ve altilar gibi disiplinli
karakterlerle grup olusturarak daha iyi 6grenmeleri saglanabilir. Yedilerin daginik bilgileri ve

zihinleri, bir ve altilar tarafindan disipline edilebilir.
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Tip 8’lerin Ogrenme Tarzlar

(Riso and Hudson, 2000); (Ichazo, 1982); (Almaas, 1998); (Kaylene C. Williams, Alfred R.
Petrosky, and Edward H. Hernandez., 2008); (Hampson, 2005); (Fiely, 2002); (Murali, 2003);
(Colina, 1998); (Palmer, 1989); (Armstrong, 2001); (Demir, 2019)

Fizik grubunda yer alan sekizler, somut konularda somut yontemlerle, uygulamali olarak 6greniler.
Soyut konular saf sekizlerin ilgi alanlarina girmez. Sekizler, toplum igerisinde bir karsilig1 olan,
bir probleme ¢6zim sunan bilgileri, gérme/duyma/dokunma/koklama/tatma gibi somut
yontemlerle 6grenirler. Sekizlerin 6grenme tarzlari bireysel degil, sosyaldir. Yani insanlarin

arasina karigarak, sozlii sekilde 6grenmeyi tercih ederler.

Sekizlerin bagimsizlik kaygisi ve liderlik kabiliyetleri, 6gretmenlere karsi dobra tavirlar
takinmalarina yol acar. Sekizlerin dobraliklarinin karakterlerinden kaynaklandigini bilerek, onlarla
catigmadan 6grenmelerini saglamak gerekir. Sekiz 6grenciyi uysal, asir1 saygili ve itaatkar hale
getirmek ¢ok zordur, ancak karakteri bozularak bu yapilabilir. Asir1 sertlikle karakteri bozulmus

sekizler ise kolaylikla su¢ makinasina doniisebilir.

Sekizler lider karakterli olduklari i¢in, sinif i¢inde liderligi kolaylikla ele gecireceklerdir. Siifin
organize edilmesinde ve egitiminde sekizlerin liderlik kabiliyetlerinden faydalanilabilir. Bununla
birlikte sekizleri asir1 sekilde serbest birakmamak gerekir. Asirt serbest birakilan sekizler otiriteyi

ele gegirip, 6gretmeni pasif hale getirebilirler.

Plaketler, duygusal tesvikler, mantikl1 agiklamalar sekizin 6grenme motivasyonunu etkilemez.
Onlarin kendi ajandalar1 vardir ve oraya giren konularda 6grenmeye agiktirlar. Diger konularda

sekizlere bir sey 0gretmek oldukca zordur.

Sekizlerin kurallara uymasi ve ahlakli davranmasini saglamak gerekir. Ciinkii onlar bagimsizlik
ve otoritelerini kurmak i¢in kurallar1 ve ahlaki ¢ignemekte mahzur gérmeyebilirler. Kurallarin ve

ahlakin 6neminin sekizlere vurgulanmasinda fayda vardir.

Bir ortamda otorite kurmak ve bunun i¢in ¢atismak, sekizler i¢in siradandir. Siif ortaminda da
sekiz 0grenciler otoritelerini konusturmak isteyeceklerdir. Bu sebeple 6gretmenin kurallari net

sekilde vurgulamasi ve otoritenin kendisinde oldugunu sekizlere agik¢a gostermesi gerekir.
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Tip 9’larin Ogrenme Tarzlar

(Riso and Hudson, 2000); (Ichazo, 1982); (Almaas, 1998); (Kaylene C. Williams, Alfred R.
Petrosky, and Edward H. Hernandez., 2008); (Hampson, 2005); (Fiely, 2002); (Murali, 2003);
(Colina, 1998); (Palmer, 1989); (Armstrong, 2001); (Demir, 2019)

Fizik grubunun duygu uzantili karakteri olan dokuzlar, bulunduklar1 ortamda uyum olmasini
oncelerler. Bu sebeple dokuzlar i¢in en iyi 6grenme ortamlar1 huzurlu ve sakin olanlardir. Catisma,

kavga ve kaos ortamlarindan kagarlar ve boyle ortamlarda iyi 6grenme performansi gosteremezler.

Dokuzlarin karar vermeleri uzun siirer ve bu sebeple 6grenmeleri de zaman alabilir. Dolayisiyla
dokuzlar1 6grenme konusunda sikigtirmamak gerekir. Onlar bulunduklari ortamin en zor karar
veren karakteri olsalar da en objektif karar1 da onlar verirler. Sabirla beklenildigi takdirde

dokuzlarin ¢ok 1yi bir 6grenme performansi sergiledikleri goriilecektir.

Dokuzlar fizik grubundan olduklart i¢in somut konularda ve duyu organlarini kullanarak daha iyi
Ogrenirler. Sosyal ortamlar, iletisime agik yerler ve durumlar dokuzlarin daha 1yi 6grenmelerini

saglar.

Sonug

Enneagram karakterlerinin 6grenme tarzlar1 bulunduklar1 grup ve uzantilar1 ile dogrudan ilgilidir.
Her Kkarakter oncelikle bulundugu grubun genel Ozelliklerine gore bir Ogrenme tarzi
sergilemektedir. Daha sonra uzantili oldugu grubun genel 6zelliklerine gore 6grenmektedirlar.
Bunlarin yaninda karakterlerin kanatlari, saglikli ve sagliksiz halleri, stres ve rahat durumlari da
ogrenme tarzlarini etkilemektedir. Bu agidan iyi bir 6grenme i¢in, her karakterin grubunu, tipini,

kanadini, saglikli-sagliksiz durumlarini, stres ve rahat hallerini belirlemek gerekir.
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