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Ozet

Bu caligmanin temel amaci Egitim Kurumlarindan Tekstil Meslek Liseleri gibi yogun emek isteyen
alanlarda miihim bir konuma sahip bulunan 6grencilerin is sagligi ve gilivenliginin yam sira meslek
hastaliklar1 cok¢a ehemmiyet tasimaktadir. Bu ¢alismada s6z konusu egitim kurumlarinda yasanan meslek
hastaliklar1 hususlarinda genel bilgiler verilerek bu ¢ercevede konunun biitiinciil tarzda anlagilmasi
saglanmistir. Bu ¢ercevede Tekstil Meslek Liselerindeki meslek hastaliklarmin olusum nedenlerine paralel
olarak bu hastaliklar ile alakali alinmasi gerekli olan tedbirler irdelenmistir. Ayrica is kazasi ve meslek
hastaliklarinin 6grenciler lstiindeki etkileri lizerinde durularak bu tarz is kazasi ve meslek hastaliklarinin

yasanmamasi i¢in alinmasi gereken tedbirler incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Tekstil Meslek Liseleri, Is Kazalar1, Meslek Hastaliklar1
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Egitim Kurumlarindan Tekstil Meslek Liselerinde Yasanan Is Kazalar: ve Meslek Hastaliklart Konusunda

Alinmasi Gereken Tedbirlerin Incelenmesi

Examination of the Measures to be Taken Regarding Occupational Accidents and Occupational

Diseases Experienced in Textile Vocational High Schools from Educational Institutions
Abstract

The main purpose of this study is to determine the occupational health and safety of students who have an
important position in areas that require intensive labor such as Textile Vocational High Schools from
Educational Institutions, as well as occupational diseases are very important. In this study, general
information about occupational diseases experienced in these educational institutions was given and in this
context, a holistic understanding of the subject was provided. In this context, in parallel with the causes of
occupational diseases in Textile Vocational High Schools, the measures that need to be taken related to
these diseases have been examined. In addition, by focusing on the effects of occupational accidents and
occupational diseases on students, the measures that should be taken to prevent such occupational accidents

and occupational diseases have been examined.

Key Words: Textile Vocational High Schools, Occupational Accidents, Occupational Diseases

Giris

Bu calismanin amaci Tekstil Meslek Liselerinde yasanan is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili
alinmas1 gereken tedbirleri incelemektir. Bu amacla Tekstil Meslek Liselerinin ne oldugu
aciklanmis, Tekstil Meslek Liselerinde siklikla yasanan is kazalari ve meslek hastaliklar

siralanarak tespit edilmis ve bunlarla ilgili alinmasi gereken tedbirler tizerinde durulmustur.

Literatlir 6zelinde yapilan arastirmalarin sonuglarina gore, Ogrencilerde meydana gelen is
kazasinin en fazda dikkatsizlikler sebebiyle meydana geldigi ortaya cikmustir. Is kazasmnin en fazda

hafta bast oldugu, is saati icersinde en fazda birinci saat diliminde yasanildig1 goriilmiistiir.

Tekstil Meslek Liselerinde tiretim kismi meslek hastaliklarinda en fazda solunum yolu hastaliginin
oldugu, yorgun hallerinden en fazda sirtla ilgili agrilarin meydana geldigi, is kazasinda en fazda
dikis makinesinde maddelerin firlamas1 sebebiyle meydana gelen yaralanma ve dikis
makinesindeki ignenin zedelenmesi sebebiyle meydana gelen siyriklar veyahut delinme tiirleri

tespit edilmistir.
Tekstil Meslek Liselerinde {itii kism1 meslek hastaliklarinda en fazda bel fitiklarinin oldugu,
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yorgun hallerinden en fazda ayak agrisinin meydana geldigi, is kazasinda en fazda {iriinlerin
iitiilenilmesi esnasinda meydana gelen yanik veyahut prestekili hareketliligindeki aksam sebebiyle

elle parmagin yaniklar gézlemlenmistir.

Tekstil Meslek Liselerinde paketleme ve sevkiyat kismi meslek hastaliklarinda en fazda bel
fitiklarinin oldugu, yorgun hallerinden en fazda belagrisinin meydana geldigi, is kazasinda en

fazda isyerinde diismeler veyahut ayaklarin kaymasi gézlemlenmistir.

Bu risk igerikli etkenlerin olugsmamasi amaciyla egitim kurumlarinda alinan tedbirlerin

ogrencilerin saglig1 ve giivenligi bakimindan yetersizlik gosterdigi sonucuna ulagilmistir.

Tekstil Meslek Liselerinde Olasi is Kazalar1 ve Ahnmasi Gereken Tedbirler

Tekstil Meslek Liseleri giyim ihtiyacini seri iiretim ile kargilamakta olan, ucuz ve kolay giyim elde

etme olanagini destekleyen endiistri koludur (Bayraktar, 1996).

Bu sektor, dokumalar ve 6rmelerle ilgili kumastan iiretilen dis giysiyle i¢ giysiyi, bunun benzer

malzemeden olmazsa da aksesuvarlarini barindirmaktadir (DPTM, 2017).

Kalite ve nitelikli moda {iriin igeriklerinin haricinde, iplikler, kumaslar, ¢arsaflar, ortiiler gibi

pekeok iiriiniin de iiretimlerini saglamaktadir (Ongiit, 2017).

Bu sektordeki firmalar belirledigi tiriinsel guruplariyla (kadinlar, erkekler, cocuklarla ilgili giyim
iirlinlerinden birisi veyahut bir kac1) hedeflenen kitleye istegine gore seri istihsal gerceklestiren

isletmelerdir (Cileroglu, 2019).

Teknolojinin gelismesiyle birlikte bu sektorde uygulanmakta olan bilgisayarla destekli tasarimlar,
modelleme hazirlamalar, kaliplar ¢ikarmak, pastallar ¢izmek, otomatiksel serimler ve kesimlerle
ilgili makinalar1 yakalarin veyahut gomleklerin atletlerinde ii¢ ve dort islemle beraber yapabilen

automatik makinalar gibi belli bir 6l¢iitte automatize olmustur (SGM, 2010).

Yenilik istihsaldaki etkinlik ve boliim igersindeki uyumlarin artmasina sebep olmustur. Bunlarsa
cokca sonlu tiriinlerin birlestirilmesi agsamasindan onceki asamada kullanilmakta olan teknoloji

yenilikleridir (Benli, 2018).
Tekstil Meslek Liseleri gelismis olan teknoloji yeniliklerine ragmen elyaflardan baslayarak
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iplikler, dokumalar, 6rmeler, boyalar, baskilar gibi islemleri kaplayan kumaglarin giysilere
doniistiigii istihsal dagitimi ve satisinin beraber yapilabildigi emegin yogun oldugu bir sektordiir

(Avsar, 2017).

Tekstil Meslek Liseleri giyim endiistrisinin bir koludur. Bireylerin giysiyle ilgili thtiyacini ayrik
biiytikliikteki firma tesislerinde istihsal yoluyla karsilamakta olan bir sanayi koludur ve belli

vetireleri barindirmaktadir (Dizgen, 2017).

Tekstil imalat1 vetiresi modelleme hazirlamak, kaliplar ¢ikarmak, pastallar ¢izmek, kesimler,

dikimler, temizlemeler, iitiiler ve ambalajlamalar gibi siire¢leri barindirmaktadir (SGM, 2010).

Tekstil Meslek Liselerinde Olas1 Meslek Hastaliklar1 ve Alinmasi Gereken Tedbirler

Tekstil Meslek Liselerinde goriinen mesleki hastaliklardan en fazda pamugun tozu ve envai toza
ilisik bisinozlar, mesleki astimlar, giiriiltiiler ve giiriiltiilii kaynaklilik gdsteren stresler, isitmeyle
ilgili kayip, kulagin ¢inlamalari, ergonomi sebeplerden meydana gelen rahatsizlik, kimyevilerin
yolagtig1 ayrik kanser, sicak, nemlilik, havasal akimlar, buhar ve elektrik igerikli iitli, pireslerin
yaydig1 1silara ilisik meydana gelen negatif sartlar ogrenciyi tesirleyen etkenler igersinde
yeralmaktadir (Sisek, 2019).

Tekstil Meslek Liselerinde dokumalar, egirmeler, kesmeler, ¢ir¢irli makinalar1 kullanmak ve
paketlemek esnasinda ipekler, pamuklar, yiinler, ketenler, kenevirler, jiitler ve sisallar gibi
malzemenin tozlarina mardz kaldigi i¢in ¢okca ve sik¢a rastlanilan pindmokonyozlar ve diger
solunumsal dizgenli hastaliklar igersinde, bisinozis, pamugun tozunun akcigere kotii bir sekilde

tesirlemesi (Deler, 2018).

Tekstil Meslek Liselerindeki, pamugun balyasinin agilip karistirildigi, agmayla ilgili dairede
ogrencide asgarl on yil mar(z kaldiginda rahatsizligin meydana geldigi ortaya ¢ikmaktadir

(Akyan, 2019).

Bisinozis akutsal ve kroniksel sekilde iki yonde degerlendirilir. Akutsal bisinozis toz ile
karsilasildigi taktirde niikseden veyahut tozlara yeni marlz kalanlarda goriinmektedir. Kroniksel

bisinozisse pamugun tozuna uzunca seneler mariiziyetten sonra niikseden, solunumsal bozukluklar
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ve semptom unsurlarina dayanmaktadir (Deler, 2018).

Fiziki cevresel stresorlerden giiriiltiiyse, Tekstil Meslek Liselerinde kullanilmakta olan dikis
makinasi, kesici ve delici cihazlar, pres vs. araglar i mekaninda giiriiltii ve gérme engeline sebep

olarak 6grenci tistiinde sthhat sorunu olusturmaktadir (Kisoglu ve Erenler, 2019).

Istihsal sahasinda makinalarin ¢alismalari, imalatlar, montajlar esnasinda 95-105 desibelite
siddetindeki giiriiltiillerde yirmi sene Ogrenci bir calisanda isitme ve buna paralel gérme

fonksiyonlarinda bozukluklar goériinebilir (Sisek, 2019).

Isitmeyle ilgili bozukluklar 110-120 desibeliteden fazda olan is mekanlarindaki giiriiltiilerse alt1
sene sonra meydana ¢ikmaktadir (Vursal ve Abhanoz, 2020).

Girtiltiilerin hasarli tesirlerinden bazisi; verimlerde diisme, diisiin yeteneklerinde azalim, sinirlik,
yorgunluklar, kokli veyahut gegici esiksel kayip, basagrisi, kalp atisinda dizgensizlik, kas
kasilmasi, kan damarinin daralimu ve 6grencinin is mekaninda is kazasina yatkin hale gelmesidir

(Sisek, 2019).

Tekstil Meslek Liselerinde giiriiltiiler 6grencilerin sagliginin yan sira, is basarilarini da tesirler,

yogunlastirilmis bulunamamasi ve bunun neticesi olarak da verimin diismesine sebep olabilir

(Vursal ve Abhanoz,2020).

Sonug

Sanayilesmeyle beraber bilimin ve teknigin hizli ilerlemesi ve yeni tabii kaynaklarin iiretim

sektoriinde kullanilmasi tiretimsel siiregleri daha karisik hale sokmustur.

Sanayilesmenin getirdigi otomasyon, kitlesel {iretim, yigin halinde ¢alismak gibi gelismeler is
yasaminin esas 6znesi bulunan 6grenci, isletme, yakinda ve uzakta bulunan g¢evre gibi ¢esitli

acilardan etkilemistir.

Is yasamu, is saghg ve giivenligini etki altina alan pek ok riski icersinde barindirir. Is kazasi ve

meslek hastaliklariysa bu risklerin igersinde ilk sirada yer almaktadir.

Is kosullarindan kaynakli olan olumsuzluk veyahut bireysel sebepli islenen yanlislar neticesinde

meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklar tiim diinyada is sagligi ve giivenligi kavramsal

204



Egitim Kurumlarindan Tekstil Meslek Liselerinde Yasanan Is Kazalar: ve Meslek Hastaliklart Konusunda

Alinmasi Gereken Tedbirlerin Incelenmesi

cercevesinin olugsmasina imkan tanimaistir.

Is ortammin saglik kosullarina miisait olmamasi, dgrencilerin yeter egitim anlayisindan mahrum
bulunmasi ve ergonomi anlaminda olumsuzlugun yaninda 6grencilerin bilingsiz olmasi veyahut

bireysel yapilarindan kaynagini bulan problemler is saglig1 ve giivenligini tehdit etmektedir.

Ulkemizde yasanan is kazasi ve meslek hastaliginin boyutu, Sliimler, uzuvlarin kaybi ve
sakatlanmayla neticelenen is kazasi, yasanilan ac1 ve ugranilan onca hasarlar dikkate alindiginda,
is kazas1 ve meslek hastaliginin engelenmesi amaciyla is sagligi ve giivenligi konusunda acilen

yerinde ve dogru tedbirlerin alinmasi ihtiyact meydana ¢ikmaktadir.

Geleneksel isleyis modelinde yasanan onemli kazalardan sonra kaza ve hastalik algilamayla ilgili
seviyenin belirgince yiikseldigi ve bu noktada 6énemli giivenlik kararlarinin alindigi, lakin zamanla

yasanilan olaylar unutuldugu dl¢iide gegmis dizgene doniildiigii goriilmektedir.

Is kosullarmin iyilestirilebilmesi, dgrencinin is sagligi ve giivenligi konusunda egitilip bu
konudaki bilincinin oturtulmasi, is kazasi ve meslek hastaliginin engelenmesinde en etkin
yontemler arasinda bulunan kaza ve hastaliklarla ilgili risk analizleri ve degerlendirmeleriyle

gelecekte yaganmasi muhtemel tehlike dolu durumlara doniik gerekli tedbirler alinmis olacaktir.

Calisma hususu, Tekstil Meslek Liselerinde 6grencinin marGz kaldigi is kazasi ve meslek
hastaligin1 belirleyerek 6grencinin karsilasabilecegi tehlike unsurlarinin tanitilmasi, kaza ve
hastaliklara iligkin risklerin analizlerinin ve degerlendirmelerinin yapilmast bu anlamda g¢ok

onemlidir.

Tekstil Meslek Liselerinin emeginin yogun 6zeliginden o6tiirli lilkemizde bu ve buna benzer

sektorlerde calisan 6grenciler istihdam oraninin mithim kismini olusturmaktadir.

Ulkemiz &zelinde hazir giyim ve buna bagli, dokuma, tekstil ve deri sektorleri beraber
degerlendirildiginde T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 2021°deki verilerine gore bu

sektorde faaliyetler icra eden yaklagik iki milyon 6grencinin ¢alistig1 bilinmektedir.

Tekstil sektoriindeki bu oranda ciddi yekin teskil eden ¢alisma orani 6grencilerin is saglig1 ve

giivenligi ile iligkili bulundugundan ayrica ehemmiyet barindirmaktadir.

Bu calismanin Tekstil Meslek Liselerinde 6grencilerin giivenliginin saglanilmasi, verimligin

artmasi, olasi is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin onlenebilmesi amaciyla alinmasi gereken
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tedbirlerin neler olmasi1 gerektigi konusunda bundan sonraki arastirma ve caligmalara katki

saglayacag diisiiniilmektedir.
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