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Ozet

Bu caligmada okul oncesi egitim kurumlarmda goérev yapan Ogretmenlerin mesleki tiikenmislikleri
incelenmis, konuyla ilgili alanyazin taranmis ve ¢aligmaya biitiinciil bir perspektifle yaklagilarak problem
odaklar iizerinde durulmustur. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin meslegini
bilinglice segmemesi, milli egitim bakanligr miifredat programlarmin yogun ve agir bir is yiikii ile dolu
olmasi, egitimsel materyallerin ve donanimlarin yetersiz olmasi, sik¢a goriilen gorev yeri degisiklikleri ve
mecburi gorevlendirmeler, tiniversitelerde okul Oncesi programlarda yasanan &gretimsel sorunlar gibi
sebeplerden otiirii okul Oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenler birtakim problemler
yasayabilmektedir. Bu problemler de, okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan ogretmenler iistiinde
yogun ve agir baskilara, stres etkenlerine sebep olmakta ve Ogretmenlerin mesleki tiikenmislikler
yasamasina sebebiyet vermektedir. Bundan dolay1 okul oncesi egitim kurumlarinda goérev yapan
Ogretmenlerin caligma performans diizeyi azalmakta ve okul Oncesi egitim kurumlarinda gérev yapan
Ogretmenlerin birgogu ise isteksizlik ve is doyumsuzlugu gibi sonuglarla kars1 karsiya kaldiklarindan verim

diisiikliigii yasamaktadirlar.

Anahtar Kelimeler: Tiikenmislik, Mesleki Tiikenmislik, Okul Oncesi Egitim Kurumlari
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Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmisliklerinin Incelenmesi

Investigation of the Professional Burnout of Teachers Working in Preschool Educational

Institutions
Abstract

In this study, the professional burnout of teachers working in pre-school education institutions was
examined, the literature on the subject was reviewed, and the problem focuses were emphasized by
approaching the study with a holistic perspective. Teachers working in pre-school education institutions do
not choose their profession consciously, the curriculum of the Ministry of National Education is full of
intense and heavy workload, insufficient educational materials and equipment, frequent job changes and
compulsory assignments, and educational problems in pre-school programs in universities. Teachers
working in pre-school education institutions may experience some problems due to various reasons. These
problems also cause intense and heavy pressures and stress factors on teachers working in pre-school
education institutions and cause teachers to experience professional burnout. Therefore, the work
performance level of teachers working in pre-school education institutions decreases and many of the
teachers working in pre-school education institutions experience low productivity because they are faced
with results such as job reluctance and job dissatisfaction. Keywords: Burnout, Occupational Burnout, Pre-

School Education Institutions

Key Words: Burnout, Occupational Burnout, Preschool Educational Institutions

Giris

Ulkelerin ve toplumlarin gelismesi ve ilerlemesi kuskusuz ki kalite ve nitelik dolu egitim ve
Ogrenim standardinin saglanilmasiyla direkt alakalidir ve kalite ve nitelik dolu egitim ve 6grenim

de nitelik sahibi 6gretmene baglidir.

Okul oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan 0gretmenler egitim siirecinde, meslegini yerine
getirirlerken karsilagacaklari sorunlarla nasil basacikabilecekleri hususunda yeter egitim

almamaktadir (Girligin, 2015: 21).

Dolayist ile sorunsal davranimi bulunan g¢ocuklar ile ¢alisilma (Bodlle, Boerge, Fazalom ve
Ballgon, 2015; Jackti, Sacwap ve Schulier, 2016; Kamer, Sekercioglu ve Yiicel-Yicel, 2012;

Brusserl, Atmaerwe ve Volzen, 2017; Wisnew ve Gargulieo, 2017), ders yiikiiniin fazda olmasi ve
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kalabalik¢a simiflar (Anderson, Ivaneski, 2004; Bysellin, 2015; Briese, Hovver-Depmleys ve
Besler, 2019), yeteri bulunmayan fizik sartlar1 (Ferber, 2004; Pentes ve Ardenson, 2011; Tellior,
Retter ve Fergin, 2018), topluluklarin ve mesleklerin desteginin yeterli bulunmamasi (Anderson,
Ivaneski, 2004; Bysellin, 2015; Arietoes-Arietoes, 2017; Sacwap, Jackti ve Schulier, 2016; Zenbel
ve Zenbel, 2012), odiillendirilme durumunun yeterli bulunmamasi ve kararlarin verilmesi
esnasinda yetkisiz kalinmasi (Mestarli, 2018; Sacwap, Jackti, Schulier, 2016), okul 6ncesi egitim
kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin cinsiyet durumu (Agkalimete, Kamer ve Savcioglu,
2020; Bysellin, 2015; Kamer, 2012; Tiirkkaya, 2016), okul Oncesi egitim kurumlarinda gorev
yapan dgretmenin yas durumu (Avsarlioglu, Denizce ve Kamuran, 2018; Bysellin, 2015; Kamer,
2012; Tiirkkaya, 2016), okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenin hizmetteki gorev
stresi (Ferissen, Prokopis ve Arietoes, 2019; Gurbizlu, 2014; Kamer, 2012) gibi sebeplerden
dolayidir ki ozellikle okul Oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenler mesleki

tiilkenmislikler yasamaktadir.

Yukarida da sayilan nedenlerdendir ki 6zellikle de okul 6ncesi egitim kurumlarinda gérev yapan
ogretmenlerin is performanslar1 diismektedir ve bir ¢ok okul dncesi egitim kurumlarinda gorev
yapan Ogretmen olagan gelisim donemindeki ¢ocuklar ile yeterli egitimi almis bir okul 6ncesi
ogretmeni olarak calismak amact ile bu sahanin yetkin ellerde birakilmasini talep etmektedir

(Savcioglu-Kutluoglu, 2016).

Savcioglu, Glimiislii ve Pekg¢in, mesleki tiikenmislikler neticesinde tecriibe sahibi ve niteligi fazla
okul Oncesi O6gretmenin bir¢ogunun mesleklerini biraktigini, mesleklerine devam edenlerinse
yasamakta oldugu mesleki tiikenmislikler neticesinde 6grencisine yonelik olumlu olmayan
tutumlar gelistirdigini ve 6grenim performans ve giiciiniin azaldigini ifade etmistir (Savcioglu,

Glimiislii ve Pekgin, 2011: 38).

Okul oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenler yasamakta oldugu mesleki
tikenmisliklerle basacikacak seviyede yeterli degiller ise, meslek yasantisinin 4-6 yillarinda

mesleginden ayirilmaktadir ve geriye de donmemektedirler (Mestarli, 2018: 24).

Yukardaki olumlu olmayan tesirler, bireysel ve kurumsal agilardan ehemmiyetli sorunlar
olusturdugundan mesleki tilkkenmislikler, engellenmesi gereken olgulardir (Ayaoglu, Ceydan ve

Moden, 2016: 29).
Literatlirde yapilan bir ¢ok alan taramasi, meslek faaliyeti kavrayisina sahip bulunan okul 6ncesi
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egitim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenin karsilasilan geldigi sorunlar ile kolayca
basacikabildiklerinden az mesleki tiikkenmislikler yasadigini meydana g¢ikarmaktadir (Anderson,
Ivaneski, 2004, Bandurra, 2017; Rouwer, Tornick, 2019; Cenriss, 2013; Cwalize, Atmaerwe ve
Brusserl, 2012; Enveris, Rouwer, Tornick, 2018; Fredmans, 2018; 2017; Glicman ve Tamahiro,
2012; Grazni, Salanova ve Pietrond, 2020; Kamer, Sekercioglu ve Yiicel, 2012).

Tiirkkaya, topluluksal acilardan destekleyen g¢evrenin, degerlerin ve duygularin paylasiminda
vazife gordiigiinli, hayattaki karsilasilan degisikligin getirmis bulundugu roliin {istiinden
gelinilmesine ve karakterlerin korunulmasina destek bulundugunu ifade etmistir (Tiirkkaya, 2020:

32).

Ogrenci davramimlarindaki sorun odaklari, disiplin problemleri, aile i¢i siddet, akran zorbaliklari
vb. durunlar 6gretmenlerin meslek tiikenmisligi ile kars1 karsiya kalmalarinin en 6nemli sebepleri
arasinda belirleyici bulunan bir faktdrii olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Gokgebaban ve Ozliier,
2017; Baruquis ve Geysts, 2017; Blazers, 2012; Rouwer, Tornick, 2018; Burkenn, Greenglas ve
Schwarzers, 2016; Burneo, 2014; Cichoken, Kiroffe, 2019; Ferber, 2004; Fredmans, 2015;
Griffith, Steptoe ve Cropley, 2019; Holck, 2019; Kanker, 2004; Lemonide, Scuder ve Fironu-
Lemonide, 2012; Milstein ve Golaszewsky, 2015; Tiirkkaya, 2016).

Sorun davranim, gerek s6z konusu bireyin gerekse de diger bireylerin 6grenmesi mithim seviyede
tesirleyen ve benzer seviyedeki 6gretmenlerin etkili bir egitim 6gretim ortami hazirlamalar1 ve

bunu 6grencilere sunmalarini dnleyen davranis ve tutumlardir (Gokgebaban ve Ozliier, 2017: 17).

Alanyazin taramalarinda da karsimiza ¢iktig1 gibi konuyla ilgili yapilan ve yapilmakta olan bir cok
inceleme, ana sinifi ve ana okulu 6grencilerinin davranigsal sorunlar ve sinifi¢inde disiplinle ilgili
sorunlarin 6gretmenlerin tiikkenmisliginin esas sebebinden birisi bulundugunu gdstermektedir

(Tarkkaya, 2020: 39).

S6z konusu konuyla ilgili yapilan diger ¢aligmalara da ayrica bakilabilir (Baruquis ve Geysts,
2017; Blazers, 2012; Rouwer, Tornick, 2018; Burkenn, Greenglas ve Schwarzers, 2016; Burneo,
2014; Cichoken, Kiroffe, 2019; Ferber, 2004; Fredmans, 2015; Griffith, Steptoe ve Cropley, 2019;
Holck, 2019; Kanker, 2004; Lemonide, Scuder ve Fironu-Lemonide, 2012; Milstein ve
Golaszewsky, 2015).

Okul 6ncesi egitim kurumlarindaki sorun davranimlar, gerek soz konusu bireyin gerekse de diger
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bireylerin 6grenmesi miithim seviyede tesirleyen ve benzer seviyede dgretmenlerin yetkin bir

ogrenim yapmasini engeleyen davranimlardir (Gokgebaban ve Ozliier, 2017: 21).

Ertag, Kiralali ve Toktan, s6z konusu tanimindan hareketle, okul 6ncesi egitim kurumlarinda ders
goren Ogrencide ortaya ¢ikan sorun davranimlarin, okul Oncesi egitim kurumlarmin egitim
niteligini, 6grencinin kendinin ve arkadasinin 6grenmesini olumlu olmayan agilardan tesirledigi,

Ogrenimin ortaya ¢ikmasini giiglestirdigini ifade etmektedir (Ertag, Kirahali ve Toktan, 2016: 25).

Tiikenmislik

(Cagdas donemlerin mithim olgularindan birisi bilinen tiikenmislikler ilkin 2019°1arda Amerika’da,
miisteri hizmetinde ¢alismakta olan bireylerin yasamakta oldugu mesleki bunalimlar1 ifade etme

amaci ile kullanilmistir (Eripek, 2019: 11).

Tiikenmigliklerin ¢alismacilar tarafindan miithim bir ¢alisma hususu olmadan ¢ok dnce, gerek
uygulayicilar gerekse de sosyokiiltiirel elestirmenler tarafindan, sosyokdiltiirel bir sorun olarak

ehemmiyetinin anlasilmis bulunmasi ¢alismalarin esas odagini olusturmaktadir (Gékgebaban ve
Ozlier, 2017: 24).

Tiikenmiglik, ilk basta servis sektoriinde g¢aligmakta olan bireyler icersinde goziiken duygu
tiikenimi halini tanimlayan giindelik konusmaya ait kavram iken, psiko-sosyolojinin haznesine

2019°da Freedenbauergerden’in eserinde yayimladig1 bir makale ile girmistir (Gozliim, 2016: 21).

Freedenbauergerden, tilkenmislik kavramini basarmasizliklar, yipranmalar, enerjinin ve giiclin
kayiplart yada bireyin dahili kaynag: {stiinde, karsilanmayan istek neticesinde meydana gelen

tiilkenmislik olgusu seklinde kavramsallagtirmistir (Kamer, Yiicel ve Sekercioglu, 2017: 14).

Freedenbauergerden’in akabinde konuya doniik ¢alismasi ve ozelikle tiikenmisliklere doniik
gelistirmis oldugu 6lgek sebebi ile en fazda bilinen egitimcilerden biri olarak kabul edilen
Meslach’a (2017) gore tiikkenmislik is yerindeki stresi arttirici unsura yonelik tepkime seklinde

uzun siiregte meydana gelen ruhsal bir hastalik durumudur (Mestarli, 2018: 24).

Freedenbauergerden (2019) tiikenmisliklerin yalnizca duygu tiikenmiglikleri yOniinii tanimlar

iken, Meslach ile Jackti (2011) alan yazinda tiikkenmisliklerle alakali ismi anilan {i¢ asamay1 ortaya
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atan egitimciler olarak yeralmaktadir (Sandilik, 2019: 28).

Tilikenmisliklerin 6nemli 6zelikleri enerjinin kaybolmasi, motivasyonun eksik olmasi, digerlerine
yonelik olumlu olmayan tutumlar alma ve yogun sekilde digerlerinden uzak durmayi igermektedir

(Gokeebaban ve Ozliier, 2017: 27).

Meslach-Jackti (2016) tiikenmisliklerin kavramsal tanimlamasini yapar iken duygu tiikkenmeleri,
duyarsizlagsmalar ve bireysel basarilarin yetersizligine doniik duygu durumlari kategorize etmistir

(Sahraerenler ve Gongorguli, 2019: 10).

Tiikenmislikler, bireylere yardimi amacglayan meslek dallarinda ve duygu taleplerinin kesif
bulundugu durumda uzun siire ¢alismakta olan gercekgi ve bireylere hizmetler vermek yoniinden

aktif arzuya haiz mesleki dallarda ¢alisanlarda goziikiir (Kannesar, 2018: 19).

Tiikkenmislikler, duygu, zihni ve fiziki yorgunlukla ilgili tammlar1 ifade eden ve zamanla
ictenliksizce gelismekte olan bir siire¢ biitiintidiir. Sumerli tiikkenmislikleri, bireysel kaynagin
sonlandig1, olagan giindelik durumlar karsisinda siiregelen iimitsizlikler ve olumlu
olumsuzluklarin kapsadigi enerjinin tiikkenmesi bigiminde kavramsallastirmistir (Sumerli, 2019:

25).

Zimmerrman’a gore tiikenmislikler psikosomatik hastaliklari, uykusuzluklari, ¢alisma ve
miisteriye doniik olumlu olmayan tutumlari, ise gelmemeleri, alkolii yada ilaglar1 kullanmalart,
sugluluklari, olumlu olumsuzluklari, ilgisizlikleri ve depresyonlari barindiran komplike bir

hastalik durumudur (Zimmerrman, 2019: 20).

Izaegar tiikenmislikleri, bireyin yogun strese yada doyumsuzluk durumuna yaptigi calismadan
sogumak seklinde gostermis oldugu tepkime olarak tanimlamakta ve yogun baglilik durumunun

bir neticesi seklinde meydana gelen rahatsiz olma hali olarak gérmektedir (Izaegar, 2020: 27).

Altincilin tiikkenmislikleri, baskasina yardimi amaglayan meslek dallarinda g¢aligmakta olan
bireylerde ¢alisma sartlarinin bir neticesi seklinde goziiken; idealistlik, enerjik ve hedeflenen

davranista devamli artig gosteren bir kayip seklinde kavramsallastirmistir (Altincilin, 2020: 17)
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Mesleki Tiikenmislik

Mesleki tiikenmislikler irdelendiginde bu hususta pekgok davranim, izah ve tanim ile
karsilagilmistir. Mesleki tiikenmislikler ile ilgili karsilagilan bu durumlarin karmasiklig: bir biitiin

olarak ele alinmalidir (Gdkgebaban ve Ozliier, 2017: 27).

Mesleki tiikkenmislikler ilkin 2019°da psikiyatr Freedenbauergerden’ce tanimlanilmis ve genelde
mesleki stresle beraber mesleki stresin bir ¢esidi yada bir hastalik tablosu seklinde irdelenmistir

(Demirelici, 2017: 11).

Freedenbauergerden, mesleki tlikenmisligi yukarda da belirtildigi {lizere basarmasizliklar,
yipranmalar, enerjinin ve giiclin kayiplari yada bireyin dahili kaynagi listiinde, karsilanmayan istek
neticesinde meydana gelen tiikenmislik olgusu seklinde kavramsallastirmistir (Kamer, Yiicel ve

Sekercioglu, 2017: 14).

Bahatur ve Oziimen’se, mesleki tiikenmisligin revagta olan modellemesini gelistirererk mesleki
tiikenmislikleri fiziki bitkin olma, kroniksel yorgun olma, ¢aresiz kalma ve timitsiz olma; olumlu
olmayan benliksel kavram gelismesi; ¢alismaya, hayata ve diger bireylere doniik olumlu olmayan
tutumu icermekte olan fizik, duygu ve zihni tiikkenmeler hastalik tablosu bulundugunu ifade

etmistir (Bahatur ve Oziimen, 2017: 16).

Sandilik ve Dogusay, mesleki tiikenmislikleri siibjektif yasanilan, duygu taleplerinin yogunlastigi
durumlarda uzunca is yapmaktan kaynaklanilan, fiziki yipranilma, ¢aresiz kalma, {imitsiz olma,
hayalkirikligi, olumlu olmayan ben kavraminin gelismesi, is yerinde is yapana ve hayata yonelik
olumlu olmayan tutumun gelismesi gibi belirtinin goziikdiigii bir ortamiyla kavramsallagtirmigtir

(Sandilik ve Dogusay, 2017: 33).

Cenriss (2013), yogun strese ve doyumsuzluklara tepkisel yonden bireyin psikoloji agisindan
isinden sogumasi; Meslach, Schaufel ve Leaterr (2020) farkli bireylerin kolaylik ile
gozlemleyebildigi, fiziki ve duygu enerjisinin azalmasi ile ortaya ¢ikan yorgun ve bitkin olma hali
olarak; Holck (2019) ise gurup yada 6rgut seviyesinden ¢ok birey seviyesinde duygu, tutum, gid,
beklenti ve istekleri icermekte olan dahili bir psikoloji yasantis1 seklinde kavramsallagtirmistir
(Diken ve Bal, 2018: 17-18).

Cam (2012) bunu su sekilde ifade etmistir; mesleki tiikkenmislikler, bireylere yardimci olan meslek
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sahalarinda ve duygu taleplerinin kesif bulundugu durumlarda uzun siire is yapan, idealist bulunan
ve bireylere hizmet verme yoOniinde kesif istege haiz meslek elamanlarinda goéziikiir (Cam, 2012:
9).

Bagarma hususunda beklentileri ¢ok yiiksek bulunan bireyler, kendini engeleyen orgiitsel baskilar

ile karsilasilan  durumlarda mesleki tlikenmislikler yasayabilmekte ve sorunlarla

karsilasabilmektedir (Gokcebaban ve Ozliier, 2017: 29).

Gerek kendi bireysel hedeflerini gerekse de orgutsel beklentileri yerine getirebilme icin ¢ok
calismakta olan fertler, basarmasiz bulundugu boyutlarda yorgunluklar, engelenmislikler ve
caresiz halleri his ederler; kendisine bulunan giiveni kayip olur ve neticede zihin ve beden

acilardan tiikenmiglikler his ederler (Celaloglu ve Kayatasi, 2017: 17).

Mesleki tiikkenmislikler pek¢ok meslek gurubunda irdelenmistir. Bu ¢alismalar1 asagidaki sekilde

maddeler halinde siralayabiliriz:
1. Doktor ve hemsire (Cam, 2012; Erbudun, 2012; Gozliim, 2016; Ustiin, 2015),
2. Polis (Jonhes, 2011),

3. Yonetici ve Ogretmen (Ackalimete, Kamer, Savcioglu, 2018; Bysellin, 2015; Briese ve
arkadaslari, 2019; Calboluk, 2019; Ferber, 2004; Fredmans, 2015; Gengcler, 2018; Girligin, 2015;
Hubernman, 2013; Ivaneski, 2013; Kamer, Sekercioglu ve Yiicel, 2012; Kamer, Yiicel-Ylicel,
Sekercioglu, 2017; Murat, 2019; Oziimen, 2020; Savcioglu-Kutluoglu, 2016; Torrun, 2015;
Tirkkaya, 2016),

4. Ozel egitim 6gretmeni (Ackalimete ve dig., 2018),

5. Okul 6ncesi 6gretmeni (Bil Limgley-Cros, 2012; Cenriss, 2019; Calboluk, 2019; Sar1, 2016;
Savcioglu-Kutluoglu, 2016),

tarzindaki mesleki guruplarda mesleki tiikenmisliklerin ¢ok fazda goziikdiiglinti gdstermistir.

Cam’a (2012) gore bireylere yardimci olma ve direkt hizmet verme ¢abasindaki meslek dallarinda
1s yapanlar belli seviyede stresler icermektedir, yalniz streslerin 6lciisii ve tipi ise 6zgiin olarak

degisebilmektedir (Cam, 2012: 15).

Bu sebep ile, mesleki tikenmisligin tesirlerinin tiim meslekler agisindan degisik boyutlarda

irdelenmesinde yarar bulunmaktadir. Zira her meslek sahasinda yasanan stresin dozu mesleki
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tiilkenmisliklerin de seviyesini dogrudan etkileyerek is performans ve kalitesine dogrudan etkide

bulunmaktadir (Gékgebaban ve Ozliier, 2017: 31).

Okul Oncesi Ogretmenlerinde Mesleki Tiikenmislik

Okul oOncesi Ogretmeni Ozellikle diger brans Ogretmenlerine nazaran, ¢ocugun duygu ve
sosyokiiltiirel gelismesinde ve davranimimi bigimlendirmelerinde ¢ok daha etkili ve mihim bir

kisidir (Cam, 2012: 24).

Okul 6ncesi ¢cocugunun en fazda modelleme aldig fert okul 6ncesi 6gretmenleridir. Bu sebep ile,
cocugun kisilik gelismesinde ve bigimlenmesinde en miihim rolii olan fertler olarak okul 6ncesi
egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenin denge biitiinliigiine haiz olmasi devasa ehemmiyet

barindirmaktadir (Ataman, 2019: 8).

Yogun caligma yiikleri ve sorumluluklar icersinde olmasi sebebi ile 6gretmenin 6zelikle de okul
oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenin ruhi sagliginin ve buna paralel ¢aligma
hayatlarinin olumsuz agilardan etkilenilmesinde miihim seviyede tehlike barindiran bir meslektir

(Gokgebaban ve Ozluer, 2017: 31).

S6z konusu konuyla ilgili yapilan ¢aligmalar da bu durumu teyit etmektedir (Bkz. Bodlle, Boerge,
Fazalom ve Ballgon, 2015; Cabell, 2011; Diyck ve Wagler, 2020; Ferissen, Prokopis ve Arietoes,
2019; Ferissen ve Arietoes, 2000; Isilhan, 2016; Von Horon, Schaufel, 2017).

Sonug

Bu c¢alismanin sonu¢ boliimiinde okul 6ncesi egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerde
mesleki tiikenmisligin sebep ve sonuglari ile ilgili olarak yapilan ¢caligmalara deginilerek incelenen

literatiir ¢cer¢evesinde alanyazinda yapilan ¢caligmalar hakkinda kisaca bilgi verilmistir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerle alakali yapilmis olan ¢alismalarda
ogretmenin ¢alistiklar1 kurumun seviyesi (okul 6ncesi) (Deanly, 2012; Franck ve Mckendizi, 2013;
Geraf, 2016; Ivaneski, 2012; Zenbel ve Zenbel, 2004), cinsiyet (Girligin, 2015; Kamer,
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Sekercioglu ve Yiicel, 2012; Torrun, 2015; Tiirkkaya, 2016), hizmet senesi (A¢kalimete, Kamer
ve Savcioglu, 2020; Calboluk, 2019; Girligin, 2015; Kamer, Sekercioglu ve Yiicel, 2012; Oziimen,
2020; Savcioglu-Kutluoglu, 2016), Torrun, 2015; Tiirkkaya, 2016), yas (Ackalimete, Kamer ve
Savcioglu, 2020; Calboluk, 2019; Girligin, 2015; Kamer, Sekercioglu ve Yiicel, 2012; McIntrye,
2012; Oziimen, 2020; Savcioglu-Kutluoglu, 2016; Torrun, 2015; Tiirkkaya, 2016), okulun sosyo-
ekonomi seviyesi (Koerps, 2016; Kamer, Sekercioglu ve Yiicel, 2012), calisma ytikleri (Goldman,
2015; Hipsten ve Mallpim, 2011; Platt ve Olksonn, 2011; Arietoes-Arietoes, 2017; Sheesa, 2011),
yonetim ile alakali karara katilimi1 (Holck, 2019; Arietoes-Arietoes, 2017; Sacwap, Jackti ve
Schulier, 2016), calisma doyumlar1 (Ackalimete, Kamer ve Savcioglu, 2020; Sari, 2016), yeter
olmayan kaynak (Buton, 2013; Platt ve Olksonn, 2011; Whitkers, 2016), dislanilma (Geraft, 2016;
Holck, 2019; Whitken, 2016), 6grencinin 6grenmeye giidillenmeleri ve yaslar1 (Meslach-Jackti,
2015), 6grencinin engeli olup bulunmamasi (Ackalimete, Kamer ve Savcioglu, 2020; Becsk ve
Garugitulo, 2013; Cros, 2017; Ferber, 2011; Kamer, Sekercioglu ve Yiicel, 2012; Savcioglu-
Kutluoglu, 2016), sinifin igersinde sorun davranimi bulunan &grencilerin miktar1 (Boerge ve
Reding, 2011; Bodlle, Boerge, Fazalom ve Ballgon, 2015; Burneo, 2014; Fredmans, 2011: Pentes,
2018; Fredmans, 2015; Goldman, 2015; Hastings ve Bihamni, 2017; Holck, 2019; Kamer, 2012;
Kyriacoun, 2017; Lemonide, Scuder ve Fironu-Lemonide, 2012; Meslach-Jackti, 2015; Mersin ve
Batalin, 2016; Pietroce ve Molleni, 2011; Whitman, Yutong, Fiesher, 2020), mesleki yetkinligi
(Anderson, Ivaneski, 2004; Bandurra, 2017; Bysellin, 2015; Briese, Hovver-Depmleys ve Besler,
2019; Rouwer, Tornick, 2019; Cenriss, 2019, 2013; Cwalize, Atmaerwe ve Brusserl, 2012; Caok,
2014; David ve Yates, 2012; Dorman, 2017; Enveris, Rouwer, Tornick, 2018; Fredmans, 2015,
2016; 2018; 2017; Girligin, 2015; Glicman ve Tamahiro, 2012; Goldman, 2015; Grazni, Salanova
ve Pietrond, 2020; Grenwood, Olejenik ve Parikay, 2011; Guglelmi ve Tadrow 2018; Hubernman,
2013; Kamer, 2012; Kyriacou, 2017; Labone, 2018; Mykletun ve Mykletun, 2019; Natale, 2013;
Brusserl, Atmaerwe ve Von Velizen, 2017; Sinnger, 2013; Torrun, 2015; Turk, 2016), mesleki
desteksel algist (Abell ve Sewel, 2019; Bachrach, Bainbeger ve Mitchel, 2011; Briese, Hovver-
Depmleys, Besler, 2019; Brownel ve Pajres, 2017; Blazers, 2015; Buriken ve Greenglas, 2000;
2013; Buriken ve Greenglas ve Schwarzers, 2016; Burkenn, Shsarer ve Dessca, 2004; Cihen, 2015;
Cihesnutt, 2017; Diginam ve Whest, 2019; Galler ve Hobful, 2014; Girligin, 2015; Girligin ve
Bysellin, 2018; Gurbizli, 2016; Hefley, 2013; Jackti, Sacwap ve Schulier, 2016; Kuzisman ve

Schnal, 2017; Maszur, Liynch, 2000; Roses, Atmaerwe, Brusserl, 2000; Brusserl, Atmaerwe ve
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Von Velizen, 2017; Arietoes-Arietoes, 2012; Sacwap, Jackti ve Schulier, 2004; Shesa, 2011;
Travers ve Cooper, 2013; Tiirkkaya, 2016; Zenbel ve Zenbel, 2012) tarzindaki degiskenler ile

mesleki tilkenmigliklerin iligkisi ¢aligilmistir.

Sonug olarak s6z konusu mesleki tiikenmislikler neticesinde tecriibe sahibi ve niteligi fazla olan
okul 6ncesi 6gretmenlerin bircogunun mesleklerini birakmasi, mesleklerine devam edenlerin ise
yasamakta oldugu mesleki tiikenmislikler neticesinde okul dncesi egitim kurumlarinda 6grenim
goren Ogrencilerine yonelik olumlu olmayan tutumlar gelistirmesi dogal olarak o6grenim
performans ve giicliniin azalmasina ve egitimin kalite ve niteliginin gerilemesine neden

olmaktadir.
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