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Ozet

Bu calismada egitim kurumlarinda mutat yasanilan ve cesitli degiskenlerden kaynaklanan sorunlarin
giderilmesinde basvurulan ¢éziim ydntemlerinin incelenmesi amaglanmistir. Egitim kurumlarinda mutat
yasanilan sorunlarin basinda gelen disiplin kavrami evde, igyerinde, sokakta ve daha birgok noktada
kargimiza ¢ikan bir kavramdir. Kullanildig1 yere gore tanimlarinda degisiklikler olsa da en 6nemli ortak
noktasi i¢inde bulunulan diizenin korunmak istenmesidir. Yonetsel siireglerde toplum icinde saglanan
disiplinin asil amac1 bireyi at gozliikleri ile sikistirmak ve hareket alanini daraltmak degil bireyin korii
koriine itaatkdr olmasindan kurtarip, kendi kendini kontrol edebilmesini saglamaktir. Toplum nezdinde

birey disiplin sayesinde kurallara uyum saglayabilmeyi gerektiginde uyumlu olabilmeyi 6grenmektedir.
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Egitim Kurumlarinda Mutat Yaganilan ve Cesitli Degiskenlerden Kaynaklanan Sorunlarin Giderilmesinde Basvurulan
Céziim Yontemlerinin Incelenmesi

Toplumsal bir varlik olan birey disiplin sayesinde kisiligini kazanabilmektedir. Bir arada yasayabilmeyi,
uyumlu olmay1, 6zgiirliiglinii dogru bir sekilde kullanabilmeyi, toplumla uyumlu yasamay1 ve toplumun
normlarina saglikli bir sekilde yaklasip saygi duymay1 saglamaktadir. Egitim kurumlarinda mutat sorunlari
kontrol altma almak ile amaglanan davranislar: Ogrencinin kendi davranislarinin farkinda olmasi bu sayede
davranis farkindaligi kazanmasi, 6grencinin 6z disiplini ve 6z kontrolii saglayabilmesi, 0grencinin
sorumluluk sahibi olmasi bu sayede yaptigi her tiirlii davranisi yiiziinden hesap verme ve hesap sorma
bilinci edinmesi, 6grencilerin odak noktasiin 6grenme olgusunda kalmasi, 6grencinin hem kendisine hem
cevresindeki kisileri saygi gelistirmesi, 6grencinin hem kendi haklarini hem de bagkalarinin haklarini
anlamasi, 6grencinin birey olarak bagimsizlik duygusunu kazanabilmesi ayni zamanda ekip i¢inde bir
biitliniin parcasi olmay1 6grenebilmesi, ahlaki degerleri, yani diiriistliik, adil olma, saygili olma gibi,
geligtirebilmesi amaglanmistir. Egitim kurumlarmda mutat yasanilan sorunlara sebep olan Ogretmen
davraniglari: Ogrencileri davramglariyla, dis goriiniisleriyle, giysileriyle ilgili rencide edici tutum
sergilemek, krize muidahale ve kriz yonetimi konusunda yetersiz, karariz kalma, ayrimeilik ve adaletsiz
tutum, 6grencilerin yasam bicimleri ile ilgili séylemlerde bulunma, 6grenciler agisindan egitim ve 6gretimi
zor bir hale getirme, sorunlara ilgisiz davranma, derse hazirliksiz olarak derse gelme, meslegini
benimsememis olma, mesleki yetersizlik iken; Egitim kurumlarinda mutat yasanilan sorunlara sebep olan
Ogrenci davraniglart ise: Ailelerin 6grencilere karsi yaklasim bigimleri, egitimlerine verdikleri deger,
ailenin ekonomik durumu, g¢ocugun yetistirilme bigimi, yetistirildigi ve yasadigi ¢evre, derslerin
ogrencilerin ilgisini cekmemesi, yeteneklerine hitap etmemesi, 6grencilerin derse veya dgretmene karsi
olumsuz duygular beslemesi, kendini ifade edememe kaygisi, anlasildigini hissedememe basta gelen

sebepler arasinda yer almaktadir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Yonetimi, Ogretmen, Ogrenci, Mutat Sorunlar

Examination of the Solution Methods Used in Solving the Problems Caused by Various Variables

that are Commonly Experienced in Educational Institutions
Abstract

In this study, it is aimed to examine the solution methods used in solving the problems that are commonly
experienced in educational institutions and caused by various variables. The concept of discipline, which
is one of the most common problems experienced in educational institutions, is a concept that comes across
at home, at work, on the street and at many other points. Although there are changes in their definitions
depending on where they are used, the most important common point is that the current order should be

protected. The main purpose of the discipline provided in society in managerial processes is not to squeeze

383



1JSS, 2023, Volume 7, Issue 30, p. 382-393.

the individual with horse glasses and narrow the field of action, but to free the individual from being blindly
obedient and to ensure that he can control himself. Thanks to discipline, the individual learns to be able to
adapt to the rules in front of society and to be compatible when necessary. The individual, who is a social
being, is able to gain his personality through discipline. It ensures the ability to live together, to be
harmonious, to use freedom Decently, to live in harmony with society and to approach and respect the
norms of society in a healthy way. Behaviors intended to control the usual problems in educational
institutions: the student's awareness of his own behavior, so that he can achieve self-discipline and self-
control, the student has responsibility, so that he can gain awareness of accountability and accountability
for any behavior he does, the students' focus remains on the learning phenomenon, the student develops
respect for both himself and the people around him, the student understands both his own rights and the
rights of others, it is aimed that the student can gain a sense of independence as an individual, at the same
time learn to be part of a whole within a team, develop moral values, i.e. honesty, fairness, respect. Teacher
behaviors that cause common problems in educational institutions: Demonstrating offensive attitudes
towards students with their behavior, appearance and clothes, being inadequate and indecisive in crisis
intervention and crisis management, discrimination and unfair attitude, making discourses about students'
lifestyles, making education and training difficult for students, being indifferent to problems, coming to
class unprepared, not adopting the profession, professional incompetence; while student behaviors that
cause routine problems in educational institutions are: Families' attitudes towards students, the value they
attach to their education, the economic status of the family, the way the child is raised, the environment in
which the child is raised and lives, the fact that the lessons do not attract students' interest, do not appeal to
their abilities, students' negative feelings towards the lesson or the teacher, anxiety about not being able to

express themselves, not feeling understood are among the main reasons.

Keywords: Education Management, Teacher, Student, Normal Problems

Giris

Egitim kurumlarinda mutat yasanilan ve ¢esitli degiskenlerden kaynaklanan sorunlarin baginda
disiplin gelmektedir. Disiplin kavrami hakkinda oldukg¢a ¢esitli goriisler vardir. Bu kelime
biinyesinde pozitif duygudan uzak bir duygu barindirmaktadir. Bu yiizden okul sinirlar1 igerisinde
cogunlukla Ogrencileri rahatsiz eden bir kelime olarak algilanir. Ancak okullarda disiplinin
saglanmasinin hem Ogrencilerin hem de O&gretmenlerin giivenligi i¢in 6nemli oldugu

unutulmamalidir.
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Egitim kurumlarinda mutat yasanilan sorunlarin basinda gelen disiplin kavrami evde is yerinde
sokakta ve daha bir¢ok noktada karsimiza ¢ikan bir kavramdir. Kullanildig1 yere gore tanimlarinda

degisiklikler olsa da en 6nemli ortak noktasi i¢inde bulunulan diizenin korunmak istenmesidir.

Yonetsel slireclerde toplum iginde saglanan disiplinin asil amaci bireyi at gozliikleri ile sikistirmak
ve hareket alanini daraltmak degil bireyin korii koriine itaatkar olmasindan kurtarip, kendi kendini

kontrol edebilmesini saglamaktir.

Toplum nezdinde birey disiplin sayesinde kurallara uyum saglayabilmeyi gerektiginde uyumlu
olabilmeyi 6grenmektedir. Bir baska goriise gore disiplin kisinin dogru diiriist davranis ve beceri

kazanmasi, dgretici olmasi ve yetismesidir.

Toplumsal bir varlik olan birey disiplin sayesinde kisiligini kazanabilmektedir. Bir arada
yasayabilmeyi, uyumlu olmay1, 6zgirligiinii dogru bir sekilde kullanabilmeyi, toplumla uyumlu
yasamay1 ve toplumun normlarina saglikli bir sekilde yaklasip saygi duymay1 saglamaktadir (Arca,

1994:28-33).

Egitim kurumlarinda mutat yasanilan sorunlardan olan disiplin ayn1 zamanda insanlarin birlikte
yasamalarinin bir gerekliligidir. Bu gereklilik sosyal bir varlik olarak sekillenen bireyin duyussal,

diisiinsel ve davranis kaliplarinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir (Kazanci, 1989:10).

Egitim yonetiminde disiplin tam anlamiyla 6nceden belirlenen kurallara uyma niteligi agir basan
bir kavram olmakla beraber kapsayicilik bakimindan hem 6grenciyi hem de dgretmeni kurallara

uyulmasi sinirlari igcine dahil eden bir kavramdir.

Egitim cercevesinde Ogrencinin disiplin sayesinde 6grenci i¢inde bulundugu toplumun yasam
kosullarina uygun huzursuzluk yaratmayacak davranislar gelistirmesine olanak saglayan ve aksi
bir durum oldugunda ilgili kosullar i¢inde yasanan bu olumsuzlugu kontrol edebilecek ortamlar

saglayan bir kavramdir (Sorgug,1986:28).

Egitim yonetiminde disiplin ile kisinin hem kendine hem de baskasina zarar vermeden, sinifin ve
okulun diizenini bozmadan olagan siireci devam ettirebilecegi diizenin saglanmasini saglayan bir

kavramdir.
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Egitsel disiplin sayesinde, okullarda belirlenen kurallara uyulmast miimkiin kilinmis ve hem
kisinin kendisi hem de karsisindaki kisinin korunmasi esas alinmis olur. Burada yer alan korunma

kavrami sadece hem fiziksel hem de psikolojik korumay1 icermektedir (Basar, 2005:63).

Kavramsal Bakis

Egitim kurumlarinda mutat yasanilan ve c¢esitli degiskenlerden kaynaklanan sorunlarin basinda
gelen disiplin kelimesi kdkenine bakildiginda aslinda Fransizca kokenli disciple kelimesinden
geldigi goriilmektedir. Koken olarak bu kelimenin manasi ise diizen, yol yordam, sikiyonetim

anlamlarindadir (Tortop vd, 2007: 322).

Egitim yonetimi g¢ergevesinde disiplin, var olan yasa, kurala, diizene uyumlu olmay1 ifade
etmektedir ve diizen, intizam, itaat gibi kelime anlamlarin1 da karsilamaktadir (Tirk Dil

Kurumu,1994:234).

Bu anlamda Eripek (1980) ise disiplini, cocuk ya da gen¢ olan bireyi hem kendisini hem de
yasadig1 toplumun iliskilerinde uygun davranig ve tutulari benimsemesi i¢in gereken deger

Olclitlerine gore yetistirilmesi, yonetilmesi olarak agiklamaktadir.

Diger yandan Bagaran (2000) disiplini, okulun kural ve kaidelerinin Ogrenciler tarafindan

uygulanabilirliginin saglayabilmek maksadiyla ortaya konulan ¢abalar olarak ifade etmektedir.

Genel anlamda disiplin kavrami1 evde is yerinde sokakta ve daha bir¢cok noktada karsimiza ¢ikan
bir kavramdir. Kullanildig1 yere gore tanmimlarinda degisiklikler olsa da en 6nemli ortak noktasi

icinde bulunulan diizenin korunmak istenmesidir.

Egitimde disiplinin asil amaci bireyi at gozliikleri ile sikistirmak ve hareket alanini daraltmak degil
bireyin korii kortine itaatkar olmasindan kurtarip, kendi kendini kontrol edebilmesini saglamaktir.
Egitim yonetimi ¢ergevesinde birey disiplin sayesinde kurallara uyum saglayabilmeyi gerektiginde
uyumlu olabilmeyi 6grenmektedir. Bir baska goriise gore disiplin kisinin dogru diiriist davranis ve
beceri kazanmasi, 6gretici olmasi ve yetismesidir.

Toplumsal bir varlik olan birey disiplin sayesinde kisiligini kazanabilmektedir. Bir arada

yasayabilmeyi, uyumlu olmay1, 6zgiirliiglinii dogru bir sekilde kullanabilmeyi, toplumla uyumlu
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yasamay1 ve toplumun normlarina saglikli bir sekilde yaklasip saygi duymay1 saglamaktadir (Arca,

1994:28-33).

Egitim Kurumlarinda Yasanilan Sorunlarin Genel Cercevesi

Egitim kurumlarinda mutat yasanilan ve cesitli degiskenlerden kaynaklanan sorunlarin basinda
gelen disiplin kavrami hakkinda oldukga ¢esitli goriisler vardir. Disiplin kelimesinin biinyesinde
pozitif duygudan uzak bir duygu barindirmaktadir. Bu yiizden okul sinirlari icerisinde ¢ogunlukla

ogrencileri rahatsiz eden bir kelime olarak algilanir.

Egitim yonetiminin kavramsal biitiinliigii cer¢evesinde ancak okullarda disiplinin saglanmasinin

hem 6grencilerin hem de 6gretmenlerin giivenligi i¢cin 6nemli oldugu unutulmamalidir.

Egitim kurumlarinda hedeflere ulasabilmek i¢in oOncelikli olarak verimli bir egitim-6gretim
alaninin, siirecinin yaratilmasi esastir. Ilgili egitim ortamu ise giivenli ve diizenli yani disiplinli bir

Ogretim alani ile olusturulabilmektedir.

Egitimde bu alandaki okul sinirlar1 i¢indeki disiplin tam anlamiyla hareket edilemeyecek alanlarin
olusturulmasi, 6grencilere ve 6gretmenlere sinirlar ¢izilmesi anlamina gelmedigi bilinmelidir. Bu

tarz giivenli ortamin saglanmasi ise ancak disiplinin saglanmasi ile miimkiindiir.

Bu anlamda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan desteklenen bu diistince, Milli Egitim Bakanlig
temel hedeflerinin verimli ve etkin bir egitim-6gretim i¢in dncelikle disiplinli bir sinif ortaminin

olusturulmas ile basladig ifade edilmistir (Ozdemir, 2007:248).

Literatiirde ilgili goriise ters nitelikte olan goriislerin de varligi yadsinamaz. Sinif ve disiplin
kelimelerinin birbirine zit iki kelime oldugunu sdyleyen Basar (2005) disiplinin var oldugu bir

ortamda sinifin gercek olamayacagini vurgulamistir.

Egitim kurumlarinda sinif ortaminda olmasi gerekenin disiplin degil diizen oldugunu ve eylemlerin

belirli kurallara baglanmasi ise de diizenin saglanacagini belirtmistir (Basar, 2005:71).

Egitim kurumlarinda Ogretmenin penceresinden bakinca disiplin 6gretmenler tarafindan

Ogrencilere ve diger 6gretmenlere uygulanan baski-ceza temelli davranis bigimi iken 6grenci
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penceresinden incelendiginde 6grencilerin kendi hayatlarini sinirlandiran ve benliklerine yonelik

yapilan bir davranis bi¢gimidir (Kazanci, 1989:10).

Egitim yonetiminde disiplin tam anlamiyla dnceden belirlenen kurallara uyma niteligi agir basan
bir kavram olmakla beraber kapsayicilik bakimindan hem 6grenciyi hem de 6gretmeni kurallara

uyulmasi sinirlari i¢ine dahil eden bir kavramdir.

Egitim kurumlarinda 6grencinin aynm1 zamanda disiplin sayesinde 6grenci i¢inde bulundugu
toplumun yasam kosullarina uygun huzursuzluk yaratmayacak davraniglar gelistirmesine olanak
saglayan ve aksi bir durum oldugunda ilgili kosullar i¢inde yasanan bu olumsuzlugu kontrol

edebilecek ortamlar saglayan bir kavramdir (Sorgug,1986:28).

Egitim yonetiminde disiplin ile kisinin hem kendine hem de baskasina zarar vermeden, sinifin ve
okulun diizenini bozmadan olagan siireci devam ettirebilecegi diizenin saglanmasini saglayan bir

kavramdir.

Bu kapsamda egitim kurumlarinda disiplin ile amaglanan davranislar Rogers tarafindan su sekilde

siralanmistir (Rogers,2004:5):

Ogrencinin kendi davranislariin farkinda olmasi bu sayede davranis farkindaligi kazanmasi,
ogrencinin 6z disiplini ve 6z kontrolii saglayabilmesi, 6grencinin sorumluluk sahibi olmasi bu
sayede yaptigi her tiirlii davranisi yiiziinden hesap verme ve hesap sorma bilinci edinmesi,
ogrencilerin odak noktasinin 6grenme olgusunda kalmasi, 6grencinin hem kendisine hem
cevresindeki kisileri saygi gelistirmesi, 6grencinin hem kendi haklarint hem de bagkalarinin
haklarin1 anlamasi, 6grencinin birey olarak bagimsizlik duygusunu kazanabilmesi ayn1 zamanda
ekip i¢inde bir biitiiniin parcasi olmay1 6grenebilmesi, ahlaki degerleri, yani diirtstliik, adil olma,

saygili olma gibi, gelistirebilmesi amaglanmastir.

Ozetle disiplin sayesinde, okullarda belirlenen kurallara uyulmasi miimkiin kilinmis ve hem
kisinin kendisi hem de karsisindaki kisinin korunmasi esas alinmis olur. Burada yer alan korunma

kavrami sadece hem fiziksel hem de psikolojik korumay1 icermektedir.
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Egitim Kurumlarinda Yasamilan Sorunlarin Céziimlenme Yontemleri

Egitim kurumlarinda hedeflere ulasabilmek i¢in oOncelikli olarak verimli bir egitim-6gretim
alaninin, siirecinin yaratilmasi esastir. Ilgili egitim ortamu ise giivenli ve diizenli yani disiplinli bir

Ogretim alani ile olusturulabilmektedir.

Egitim yoOnetiminde bu alandaki okul sinirlar1 igindeki disiplin tam anlamiyla hareket
edilemeyecek alanlarin olusturulmasi, 6grencilere ve 6gretmenlere sinirlar ¢izilmesi anlamina
gelmedigi bilinmelidir. Bu tarz giivenli ortamin saglanmasi ise ancak disiplinin saglanmas ile

mumkidnddr.

Milli Egitim Bakanlik¢a da desteklenen bu diisiince, bakanligin temel hedeflerinin verimli ve etkin
bir egitim-6gretim i¢in Oncelikle disiplinli bir sinif ortaminin olusturulmasi ile basladig: ifade

edilmistir. Ancak literatiirde ilgili goriise ters nitelikte olan goriislerin de varligi yadsinamaz.

Egitim kurumlarinda toplum ve okul tarafindan dogru olarak kabul edilen davranis ve tutumlar
benimseyen ve bunlar sergileyen dgrenciler olabilecegi gibi, istenmeyen ve kabul edilemeyen

davranislar1 sergileyen dgrenciler de olabilmektedir.

Egitim kurumlarinda bu tiir olumsuz davranislar hem davranisi sergileyeni hem diger 6grencileri
hem 6gretmeni ayrica simif atmosferini olumsuz etkileyebilmektedir. Ogrencilerden kaynakli

disiplin sorunlarinin altindan farkli nedenler ¢ikabilmektedir.

Egitim kurumlarinda dgretmenlerin zaman zaman 6g8rencileri karsilagtirmalart ve kiyaslamalari,
bireysel farkliliklarin g6z ardi dikkate alinmadigina ve Onemsenmedigine Ornek olarak

gosterilebilir.

Egitsel siireglerde 6grencilerden beklentilerin gergekgi olmasi gerekmektedir. Eger 6grencilerden
potansiyelinin iizerinde bir beklenti s6z konusu ise 0grenciler hirginlik gosterebilir ve var olan

diizeni bozmaya yonelik davranabilir.

Egitim kurumlarinda disiplin sorunlarina sebep olan 6gretmen davramislar1 su sekilde ifade
edilmektedir (Akt: Ozdal vd, 2017): Ogrenci davranislariyla, dis goriiniisleriyle, giysileriyle ilgili
rencide edici tutum sergilemek, krize miidahale ve kriz yonetimi konusunda yetersiz, karariz

kalma, ayrimcilik ve adaletsiz tutum, 6grencilerin yasam big¢imleri ile ilgili s6ylemlerde bulunmak,
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ogrenciler acisindan egitim ve 6gretimi zor bir hale getirme, sorunlara ilgisiz davranmak, zamani
kullanma konusunda yetersizlik, derse hazirliksiz olarak derse gelmek, meslegini benimsememis

olmasi, isteksizlik, mesleki yetersizlik.

Egitim kurumlarinda toplum ve okul tarafindan dogru olarak kabul edilen davranis ve tutumlari
benimseyen ve bunlar sergileyen dgrenciler olabilecegi gibi, istenmeyen ve kabul edilemeyen

davranislar1 sergileyen 6grenciler de olabilmektedir.

Egitim yonetiminde bu tiir olumsuz davraniglar hem davranisi sergileyeni hem diger 6grencileri

hem 6gretmeni ayrica sinif atmosferini olumsuz etkileyebilmektedir.

Ogrencilerden kaynakl1 disiplin sorunlarinin altindan farkli nedenler ¢ikabilmektedir. Bunlar1 su
sekilde kisaca belirtmek miimkiindiir: Ailelerin 6grencilere karst yaklasim bi¢imleri, egitimlerine
verdikleri deger, ailenin ekonomik durumu, ¢ocugun yetistirilme bicimi, yetistirildigi ve yasadigi
cevre, derslerin ilgisini ¢ekmemesi, yeteneklerine hitap etmemesi, derse veya Ogretmene karsi
olumsuz duygulari, kendini ifade edememe kaygisi, anlasildigin1 hissedememe basta gelen

olumsuzluklardir.

Egitim kurumlarinda 6grencinin kendisinden kaynakli dis ve i¢ sebepler 6grenci disiplin sorunlarin
nedenleri olarak goriilebilir. Bunlarin diginda daha burada sayamadigimiz diger faktorler de

ogrenci kaynakli disiplin sorunlarinin nedenleri olarak sayilabilir.

Bu cercevede Akar (2003), 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklar, farkli kisilik 6zellikleri, ilgi
ve kabiliyet farkliliklart egitim ve Ogretim siirecinde degisik tavirlar ortaya ¢ikmasina sebep

olacagini sdylemistir.

Egitim kurumlarinda 6gretmenlerin zaman zaman 6grencileri karsilastirmalar1 ve kiyaslamalari,
bireysel farkliliklarin goéz ardi dikkate alinmadigina ve Onemsenmedigine Ornek olarak

gosterilebilir. Ogrencilerden beklentilerin gergekci olmasi gerekmektedir.
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Sonug

Egitim yonetiminde kurumsal siire¢ g¢ercevesinde disiplin ile kisinin hem kendine hem de
baskasina zarar vermeden, sinifin ve okulun diizenini bozmadan olagan siireci devam ettirebilecegi

diizenin saglanmasini saglayan bir kavramdir.

Egitim yonetiminde disiplin sayesinde, okullarda belirlenen kurallara uyulmasi miimkiin kilinmis
ve hem kisinin kendisi hem de karsisindaki kisinin korunmasi esas alinmig olur. Burada yer alan

korunma kavrami sadece hem fiziksel hem de psikolojik korumay1 icermektedir.

Toplumsal bir varlik olan bireyin hayatta kalmasi, onu siirekli diger insanlar ile bir arada yagam
sirmek zorunda birakir. Bu nedenle her birey i¢in bulundugu ortamda var olan diizen iginde

yasamak ve uyumlu olmak bir gerekliliktir.

Toplumsal siirecler ¢ergevesinde bir biitiinsellik ve bir aradalik dahilinde insanlar ile i¢ ice ve
uyumlu yasayabilmek yagam kalitesinin ve yasamin bir parcasi olan sosyal alanin saglikli olmasina

olanak tanir.

Bu anlamda toplumsal alan olarak okullar ise insanoglunun hayatinin biiylik bir kismini
kapsamaktadir. Dolayisiyla okul iginde de diizenin, uyumun olmasi esastir. Aksi durumda birgok

insanin bir arada giiniin biiylik bir boliimiine ge¢irmesi miimkiin degildir.

Egitim kurumlarinda belirleyici 6ge olarak 6ne ¢ikan 6gretmenin nitelik agisindan yetersiz olmast
ogretmenlik mesleginin gerekli ve yeterli niteliklerine tamamen sahip olmamasi anlamina

gelmektedir.

Egitim kurumlarinda 6gretmenlerin gen¢ olmasindan kaynaklanan kazanim yetersizligi ve mezun
olmadan edinilmesi gereken niteliklerin kazanilmamas1 okul i¢inde gerek sinif yonetiminde gerek

ise okul amaglar1 dogrultusunda atilan her adimda 6gretmeni zorlamaktadir.

Literatiire baktigimizda Ozdas (2013)’de arastirmasinda istemeyen davranislarin nedenlerini
siiflandirma yoluna gitmistir. Buna gore istenmeyen 6grenci davraniglarini okuldan kaynaklanan
nedenler, 6gretmenden kaynakli nedenler, sosyal ¢evre kaynakli nedenler, aileden kaynaklanan

nedenler, egitim sisteminden kaynaklanan nedenler olarak siniflandirmistir.
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Bunun yam sira Tiimkaya (2005) yilinda yaptig1 ¢alismada 68retmenlerin yasadigi sorunlarin
arkasinda tiikenmislik oldugunu ayrica tilkenmislikle beraber kati ve sert disiplin anlayis1 da

Ogretmenlerin daha ¢ok disiplin sorunu yasamasina neden oldugunu ifade etmistir.

Yine benzer sekilde Ekici & Burgaz (2009) tarafindan yapilan ¢alisma da ise istenmeyen 6grenci

davranislarinin ortaya ¢ikmasinda etkili olan faktorii okul ve 6gretmen olarak siniflandirmistir.

Egitim yonetimde Tun¢ & arkadaslar1 (2015) yaptig1 arastirmada 6gretmenlere yansiyan disiplin
sorunlarini kotii 6grenci davramglan olarak nitelendirmistir. Ornegin, yerlere tiikiirmek, sinifta
izin almadan konusmak, dolagmak, sigara i¢gmek, bulunulan ortama uyum saglamamak gibi

davranislarin okulda disiplin sorununa neden oldugunu bulmustur.

Diger sayilan arastirmacilar gibi Oge (2005) tarafindan yapilan arastirmada da dgrencilerin smif
icinde en ¢ok gosterdigi davranisin izinsiz konusmasi oldugu goriilmiistiir. Ayrica ¢ocuklarin okul
icinde kendini ceza evinde gibi hissetmeleri ¢ocuklarin okuldan kagma gibi olumsuz davraniglar

gostermesine ya da baskasina zarar vermesine neden olabilmektedir.

Alanyazina katki sunan diger bir aragtirmaci olan Yahya & arkadaslar1 (2009) calismasinda okula
kesici zarar verici aletlerin getirilmesi ve hirsizlik gibi davranislarinda 6grencilerin gosterdigi

olumsuz davranislardan oldugu goriilmiistiir.

Son olarak Pehlivan (2017) kavga etme, derse zamaninda gelmeme, verilen sorumluluklari yerine
getirmeme gibi davranislarin grencilerin gosterdigi istenmeyen davraniglar oldugunu ifade
etmistir.

Egitim yoOnetimi kapsaminda egitim kurumlar1 ¢ercevesinde sadece yurt i¢inde degil, yurt
disindaki egitim kurumlarinda da disiplin egitimcilerin mesgul oldugu en Onemli

problemlerdendir. Bu problemle bas edebilme yontemi konusunda her gegen giin artan oranda

alanyazina katki sunulmasi egitimciler agisindan oldukga degerlidir.
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