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Ozet

Bu calismada oOzel egitim sisteminin tarihsel siire¢ icerisindeki gelisim siirecinin incelenmesi
amaglanmaktadir. Ozel egitim kapsaml bir siirectir ve dzel egitimin birgok tanimi vardir. Genel olarak
baktigimizda 6zel egitim Ogrencisini; farkli nedenlerle, bireysel ve egitimsel yeterlilikleri diisiik olan,
yasitlarindan beklenilen diizeyden daha diisiik seviyede gelisim gosteren bireyler olarak tanimlayabiliriz.
Bu bireyler igin egitim ve Ogretim hayatlarin1 devam ettirmek, sosyal gelisimlerini desteklemek ve
gelistirmek {lizere hazirlanmig olan bir egitim-68retim programini uygulayan kisiye de ozel egitim

Ogretmeni denilmektedir. Bir bagka tanimlamaya gore 6zel egitim; akranlarina gore gelisememis ve ozel
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egitime ihtiyaci olan bireylerin almalar1 gereken egitim icin 6zel olarak egitilmis personel, 6zel olarak
hazirlanmis egitim-6gretim programlar ile egitim vermek maksadiyla 6zel olarak hazirlanmis olan
ortamlarda verilen egitim ¢aligmalaridir. Ozel egitim 6grencilerine yaklagim tarzinda kapsam kuramlarinin
rolii bilyiiktiir. Kapsam kuramlarinda digsal motivasyonlardan daha fazla i¢csel motivasyonlar onemlidir.
Kapsam kuramlar1 6zelde kisilerin i¢gsel motivasyonlaridir. Kisiyi harekete geciren igsel faktorler olarak
aciklanabilir. Ozel egitim sistemindeki personeller drgiitsel amagclar dogrultusunda kisinin i¢ diinyasim

bilerek onlar1 motive edebilirse kisilerden alacagi verimi en iist seviyeye tasiyabilir

Anahtar Kelimeler: Ozel Egitim, Ozel Egitim Kurumlari, Tarihsel Siireg

Examination of the Development Process of the Special Education System in the Historical Process
Abstract

In this study, it is aimed to examine the development process of the special education system in the historical
process. Special education is a comprehensive process, and there are many definitions of special education.
Generally speaking, we can define special education students as individuals who have low individual and
educational competencies for different reasons and who show a lower level of development than expected
from their peers. A person who implements an educational program prepared for these individuals to
continue their educational and educational lives, support and improve their social development is also called
a special education teacher. According to another definition, special education; develop than their peers,
and specially trained personnel who are required to take training for individuals in need of special education,
tailored education programs are provided in a specially prepared environment in order to give education
with training. The role of scope theories in the approach to special education students is great. Intrinsic
motivations are more important in scope theories than extrinsic motivations. Scope theories are specifically
the intrinsic motivations of people. It can be explained as the internal factors that make a person act.
Personnel in the special education system can maximize the efficiency they will receive from people if they

can motivate them by knowing the inner world of the person in line with organizational purposes

Key Words: Special Education, Special Educational Institutions, Historical Process

Giris
Bu calismada 6zel egitimle ilgili 6nemli kavramlara ¢aligmanin giris boliimiinde deginilecektir.

S6z konusu ¢alisma boyunca kullanilan 6zel egitim ile ilgili Gnemli tanimlar agagidaki gibidir:
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Motivasyon: Motivasyon, kisinin bir hareket, tutum ve davranis i¢in aktivitede bulunmasina veya
o hareket, tutum ve davranisa yonelmesine sebep olan istektir (Gibson, Ivancevich, Donnelly,

1989).

I¢sel Motivasyon: I¢sel motivasyon, bireyin tutumlarini ve davranislarim diizenleyen ve dissal

kontrol olmadan, isine kendi motivasyonuyla dahil edilmesi olarak agiklanir (Mottaz, 1985).

Digsal Motivasyon: Verilen bir gorevin ya da yapilacak olan bir etkinligin yoneticinin destegi,
sosyal destekler, para, terfi vb. digsal desteklerle desteklenerek kisiye yaptirilmasidir (Mottaz,
1985).

Is Motivasyonu: Igsel motivasyon ve dissal motivasyonun biitiinliigiinii ifade etmektedir.
Yapilmas:t gereken isten istenilen en yiiksek verime ulasmak i¢in yapilan motivasyon
biitliinliigiidiir. Robbins (1998)’e gore orglit amacglarina yonelik yiiksek diizeyde ¢aba harcama
istegidir.

Orgiitsel Baglilik: Calisanin drgiitlerine olan iliskisel yaklasimim ifade eden ve isgéren ile drgiit

arasinda olan iliskiyi gosteren, kisinin orgiitteki devamliligini saglayan psikolojik bir kavramdir

(Allen ve Meyer, 1990).

Duygusal Baglilik: Duygusal baglilik, ¢alisanlarin 6rgiitle duygusal yakinlik duyup duymamasiyla
ilgili bir kavramdir. Duygusal baglilikta kisi kurumuyla 6zdeslesmistir (Allen ve Meyer, 1990).

Devamlilik Bagliligi: Devam bagliligi, drgiitte devam etmeye yonelik kisinin algiladig1 zorunluluk
anlamindadir. Calisanlarin kurumlarina karsi hissettikleri gorev bilinci, sorumlulugu ve
yukumldlikleri orgiitte kalmalarina ve zorunlu bir baglilik duymalarina neden olur (Allen ve
Meyer, 1990).

Normatif Baglilik: Bir kimsenin calistigi orgiite karst sadakat ve sorumlulugu konusundaki
inancidir. Birey kendini orgilitte kalmaya mecbur hisseder ve inanglar1 bu yonde gelisir (Allen ve

Meyer, 1990).

Liderlik: Liderlik, kurumlarda yapilan organizasyonlarin basarili olabilmesini saglamak amaciyla
calisanlar1 dogru bir sekilde yoneterek motivasyon ve istekliklerini arttirmak, yoOnetim ile
calisanlar arasinda karsilikli giiven, diiriistliilk ve saygi ¢ercevesinde iletisim kurarak kurumun

devamliligini saglamak olarak tanimlanabilir (Kirgin, Sahin, 2005).
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Etkili Liderlik: Etkili liderlik kavramini etkinliklerden ziyade sonuglar {izerine kurulmus, liderin
calisan kisileri belirlemis oldugu hedefe yonelttigi, calisanlar1 istedigi bicimde calismaya,
calistirmaya, o yonde giidiilemeye yonlendirdigi liderlik ¢esidi olarak tanimlayabilir (Aydin,
2000).

Ozel Egitim Kurumlarinda Ogrenci Olmak

Mesleki yeterlilikler anlaminda 6gretmenlik alanlari igerisinde 6zel egitim 6gretmenleri ayr1 bir

konuma sahiptir. Bu 6gretmenler 6zel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerle calismaktadirlar (Ozsoy,
Ozyiirek, Eripek, 1998).

Ozel egitim ogrencisini; farkli nedenlerle, bireysel ve egitimsel yeterlilikleri diisiik olan,
yasitlarindan beklenilen diizeyden daha diisiik seviyede gelisim goOsteren bireyler olarak

tammlayabiliriz (Ozsoy, Ozyiirek, Eripek, 1998).

Ozel egitim 6grencileri icin egitim ve dgretim hayatlarii devam ettirmek, sosyal gelisimlerini
desteklemek ve gelistirmek lizere hazirlanmis olan bir egitim-6gretim programini uygulayan kisiye

de 6zel egitim dgretmeni denilmektedir (Ozsoy, Ozyiirek, Eripek, 1998).

Ozel egitim akranlarina gore gelisememis ve 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin almalari gereken
egitim icin 0zel olarak egitilmis personel, 6zel olarak hazirlanmis egitim-6gretim programlari ile

egitim vermek maksadiyla 6zel olarak hazirlanmig olan ortamlarda verilen egitim ¢alismalaridir
(Ozsoy, Ozyiirek, Eripek, 1998).

Ozel egitim gerektiren birey denildiginde akla cogunlukla ortopedik, isitme, gérme, psikopatolojik
problemleri olan, sosyal acidan eksik, zihinsel olarak engelli bireyler, oziirlii (engelli) olma

durumu gelmektedir (Ozsoy, Ozyiirek, Eripek, 1998).

Ozel egitim gerektiren kisi denilince; cesitli nedenlerle bireysel ve egitimsel agidan 6zellikleri
yetersiz, yasitlariyla aralarinda belirgin seviyede farklilik gosteren dezavantajli birey ifade

edilmektedir (Ozsoy, Ozyirek, Eripek, 1998).
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Ozel egitim 6gretmenleri hem &grencilerinin 6z yeterliklerinin diisiik olmasi, hem &grenci
ailelerinin yeterince egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunamamasi sebebiyle bir tiikenmislik,

yetersizlik pozisyonuna diisebilmektedirler (Terzi ve Kurt, 2004).

Egitim kurumunda yonetim kademesinin 6gretmene yeterli destegi vermemesi ya da 6gretmeni
zorlayacak davraniglarda bulunmasi 6gretmenin motivasyonunu en alt seviyeye inmesine neden

olabilecektir (Terzi ve Kurt, 2004).

Calisma alan1 bu nedenle insanlarin yetistirilmesi ve gelistirilmesi olan okullarin daha aktif ve
etkili olmalari, okullarda bulunan g¢alisanlarin, gorevleri daha istekli yapmalarina baglidir. Bu

isteklilik 6zel egitim 6gretmenleri i¢in daha da 6nemli olabilmektedir (Terzi ve Kurt, 2004).

Ozel egitim 6grencilerine yaklasim tarzinda kapsam kuramlarinm rolii biiyiiktiir. Kapsam
kuramlarinda dissal motivasyonlardan daha fazla igsel motivasyonlar Onemlidir. Kapsam
kuramlart 6zelde kisilerin i¢sel motivasyonlaridir. Kisiyi harekete geciren igsel faktdrler olarak

aciklanabilir (Kogel, 2010).

Ozel egitim sistemindeki personeller 6rgiitsel amaglar dogrultusunda kisinin i¢ diinyasi bilerek

onlar1 motive edebilirse kisilerden alacagi verimi en iist seviyeye tastyabilir (Kogel, 2010).

Kapsam kuramlarinin 6grenci dzelinde basinda gelen yaklasim Abraham Maslow’un Ihtiyaclar

Hiyerarsisi Kuramidir.

Sekil 1. Maslow'un Ihtiyaclar Hiyerarsisi
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ahlak,
dogallik,
yaraticilik,
onyargili olmama,
problem ¢ozme,
hakikatin kabulli

Kendini gerceklestirme

Ozsaygl, ozglven, basan,
baskalarina sayg,
Saygi basgkalarindan saygi

arkadashk, aile, mahremiyet
Sevgi/ait olma

beden, is, kaynaklar, ahlak, aile, saglk ve

Giivenlik miilkiyet giivenligi

nefes alma, yemek, su, seks, uyuma, bosaltim

Fiziksel

Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi Kuramina gére ihtiyaclardan bir tanesi giderilmeden diger
ihtiyaca gecilemez. Kisinin her davranisi bir ihtiyaci gidermeye yoneliktir. Oncelikle kisi fiziksel

ihtiyaclart giderecek daha sonra ikinci agamada giivenlik ihtiyacini giderecektir (Kogel, 2010).

Ornegin a¢ bir insanin ev sahibi olmasi beklenemez. Calisma hayatinda da bu gegerlidir.
Calisanlar1 oncelikle maddi olarak tatmin etmeli daha sonra onlardan performans beklenmelidir

(Kogel, 2010).
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Ozel Egitim {le Tlgili Literatiir Calismalar

Ulkemizde yapilan ¢alismalarda dgretmenlerin motivasyon diizeylerinin genellikle yas, cinsiyet
ve medeni durum ile degiskenlik gostermedigi, kidem ve mesleki deneyim durumunda farklilastigi

sOylenebilir (Steers, Mowday ve Shapiro, 2004).

Istanbul’'un Giingéren ilgesinden ilkdgretim okulunda ¢alisan 97 Ogretmen ile yapilan bir
“Herzberg’in ¢ift faktor kurami kamu okullarinda c¢alisan 6gretmenlerin motivasyon algilarim
aciklayabilir mi?” konulu ¢alismada 6gretmenlerin ig¢sel ve digsal boyutta yas, cinsiyet, medeni

durum ve ¢ocuk sahibi olup olmama durumlarina bakilmistir (Ates, Yildiz ve Yildiz, 2012).

S6z konusu bu arastirmada yas, cinsiyet, medeni durum ve ¢ocuk sahibi olup olmama durumunda
bir farklilasmanin olmadigi, kidem bazinda farklilasma oldugu sonucuna ulasilmistir (Ates, Yildiz

ve Yildiz, 2012).

Ayrica Ogretmenlerin motivasyonun incelendigi baska bir arastirmada ogretmenlerin igsel
motivasyona yonelik algilarinin yiliksek oldugun, brans, kidem. yas ve cinsiyet bakimindan anlamli

bir fark olusmadig1 sonucuna ulagilmistir (Argon ve Ertiirk, 2013).

Bu baglamda motivasyonla yas, cinsiyet ve brans degiskenlerinin etkili olmadigi, kidem
degiskeninin farklilastigini sdyleyebiliriz. Bu ve benzeri ¢alismalarin farkli degiskenler agisindan

incelenmesi literatiire katki saglayacaktir.

Yurtdisindaki yapilmis olan ¢aligmalarda da 6zel egitim dgretmenlerinin diger 6gretmenlere gore

daha fazla tiikkenmislik yasadiklar1 gériillmektedir (Beck ve Gargiula, 1983; Billingsley, 1995).

Kisinin 6z yeterlilikleri ve inanglar1 onlarin hedefleri {izerinde motivasyonlarini etkilemektedir.

Bu etki motivasyon giiciinii arttirabildigi gibi ayn1 zamanda azaltabilmektedir (Bandura, 2000).

Insanlarin zorluklar karsisinda sarf edecekleri ¢aba gosterecekleri direng onlarin yeterliliklerine
dayanir. Kisilerin yeterlilikleri sec¢imlerini, izledikleri veya izleyecekleri yollar1 ve kisinin

davranislarini etkilemektedir (Pajares, 1997).

Kisinin 6z yeterliliginin ne kadar fazla olmasi karsilagabilecegi olaylarla ve durumla ne kadar bag

edeceginin gostergesidir. Ozel egitim dgretmenleri hem dgrencilerinin &z yeterliklerinin diisiik
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olmasi, hem 6grenci ailelerinin yeterince egitim dgretim faaliyetlerinde bulunamamasi sebebiyle

bir tiikenmislik, yetersizlik pozisyonuna diisebilmektedirler.

Yonetim kademesinin bu duruma ek olarak 6gretmene yeterli destegi vermemesi ya da 6gretmeni
zorlayacak davraniglarda bulunmasi 6gretmenin motivasyonunu en alt seviyeye inmesine neden

olabilecektir (Terzi ve Kurt, 2004).

Bu nedenle caligma alani insanlarin yetistirilmesi ve gelistirilmesi olan okullarin daha aktif ve
etkili olmalar1, okullarda bulunan ¢alisanlarin, gorevleri daha istekli yapmalarina baglidir. Bu

isteklilik 6zel egitim 6gretmenleri i¢in daha da onemli olabilmektedir (Terzi ve Kurt, 2004).

Ogretmenlerin istekli bir sekilde islerine sarilmalarinin yolu is motivasyonlarinin (i¢sel-dissal
motivasyon) ve orgiitsel baglhiliklarinin yiiksekligiyle saglanabilecegi sdylenebilir. Ozel egitim
Ogretmeninin motivasyonunun diger 6gretmen alanlarindaki 6gretmenlere gére daha fazla olmasi

disiintilmelidir (Terzi ve Kurt, 2004).

Ozel egitim yerlerinde motivasyonla konusu ile ilgili yapilan calismalarda ¢alisanlari motive eden
etkenlerin neler olduguyla ilgili ¢esitli ¢alismalar yapilmis olup, ¢alisanlarin motivasyonunda
etkili olan ¢aligmalarin iki baglik altinda toplandig1 goriilmektedir (Steers, Mowday ve Shapiro,
2004).

Bu basliklardan ilki, ¢alisanlarin dissal faktorler ile motive edilmeleri, digeri is ¢alisanlarin i¢sel
faktorler ile motive edilmeleridir (Steers, Mowday ve Shapiro, 2004).

I¢sel motivasyonda kisi yaptigi isin yaptig1 kismiyla motive olurlar. Bu motivasyon seklini, isi
yapan kisinin yaptig1 isteki gostermis oldugu yetenekleri ve deneyimleri olarak nitelendirilebilir
(Brief ve Aldag, 1976).

Ozel Egitimin Tarihcesi

Ozel egitimin birgok tanimi vardir. Genel olarak baktigimizda 6zel egitim 6grencisini; farkli
nedenlerle, bireysel ve egitimsel yeterlilikleri diisiik olan, yasitlarindan beklenilen diizeyden daha

diisiik seviyede gelisim gdsteren bireyler olarak tanimlayabiliriz (Ozsoy, Ozyiirek, Eripek, 1998).
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Ozel bireyler igin egitim ve dgretim hayatlarin1 devam ettirmek, sosyal gelisimlerini desteklemek
ve gelistirmek tizere hazirlanmis olan bir egitim-6gretim programini uygulayan kisiye de 6zel

egitim 6gretmeni denilmektedir (Ozsoy, Ozyiirek, Eripek, 1998).

Bir bagka tanimlamaya gore 6zel egitim; akranlarina gore gelisememis ve 6zel egitime ihtiyaci
olan bireylerin almalar1 gereken egitim i¢in 6zel olarak egitilmis personel, 6zel olarak hazirlanmis
egitim-0gretim programlari ile egitim vermek maksadiyla 6zel olarak hazirlanmis olan ortamlarda

verilen egitim ¢alismalaridir (Ozsoy, Ozyiirek, Eripek, 1998).

Ozel egitim gerektiren birey denildiginde akla cogunlukla ortopedik, isitme, gérme, psikopatolojik
problemleri olan, sosyal agidan eksik, zihinsel olarak engelli bireyler, oziirlii (engelli) olma

durumu gelmektedir (Ozsoy, Ozyiirek, Eripek, 1998).

Gergekteyse 6zel egitim gerektiren kisi denilince; ¢esitli nedenlerle bireysel ve egitimsel agidan
ozellikleri yetersiz, yasitlariyla aralarinda belirgin seviyede farklilik gosteren birey ifade

edilmektedir (Ozsoy, Ozyiirek, Eripek, 1998).

Ozel egitim 6gretmeni; 6zel gereksinimli dgrencinin ihtiyaglarm belirleyerek ilgili fakultelerin
boéliimlerinden mezun olan, bu alanda kendini gelistirmis ve bu Ogrenciler i¢in programlari
hazirlayan, gelistiren ve uygulayan, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerle akranlari arasindaki farki

en aza indirmeye ¢alisan 6zel bir egitim almis olan kisidir (Ates, Yildiz ve Yildiz, 2012).

Ulkemizde &zel egitim 6gretmenleri Milli Egitim Bakanligma baglh resmi okullarda ve &zel
okullarda calisabilmektedir. Milli Egitime Bakanligina bagli resmi okullarda 6gretmenler
ogrencilerle hazirlanan miifredatlar ¢ergevesinde grup egitimi vermektedirler (Ates, Yildiz ve

Yildiz, 2012).

Ozel tesebbiisler vasitasiyla agilan okullarda ise 6grencilerle birebir egitim yapilmaktadir. Bireysel
egitim adiyla ilge Rehberlik Arastirma Merkezi Miidiirliiklerinin hazirlamis olduklar1 Egitim plam
cercevesinde haftanin belirli saatlerinde ¢calismaktadirlar (Ates, Yildiz ve Yildiz, 2012).

Ozel Egitim de 6gretmen; dgrencinin adeta ikinci anne ve babasidir. Cocugun evde ya da saglik
kuruluslarinda kazanamadig1 temel becerileri, 6z bakim becerilerini, en basit beslenme becerilerini

kazandirmaya yardimci olan kisidir (Argon ve Ertiirk, 2013).
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Bunun yani sira anne ve babaya da egitim veren onlarin da ¢ocukla nasil ¢alismasi gerektigini
anlatan ve gosteren kisidir. Bu sebeple 6zel egitimde calisacak olan 6gretmenin nitelik ve

pedagojik acidan kendini oldukga gelistirmis olmasi gerekmektedir (Argon ve Ertiirk, 2013).

Bu baglamda 6gretmen yetistirmenin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Pedagojik formasyon almak
demek Ogretmen olmak i¢in yeterlidir anlamina gelmemektedir. Tiim 6gretmenlik branslarinin
alan icerisinde belirli bir siire Ogretmenlik (stajyerlik) yaptiktan sonra alana atanmalar

gerekmektedir (Argon ve Ertlirk, 2013).

Sonug

Bir iilkenin kalkinmasi, gelecek nesillere kendini hazirlamasi ve diinya iizerinde kendinden s6z

ettirebilmesinin yolu egitimden geger. Egitim iilkenin en temel yapi taslarindan bir tanesidir.

Toplumlari ayakta tutacak olan egitim ¢aligmalarinin yapilacagi yer ise okullardir. Okullarda insan

islemesi yapilir. Okullarin en 6nemli 6gelerinden birisi 6gretmenlerdir.

Yeni nesilleri gelecege hazirlamak, onlarin kotii aliskanliklardan uzak tutmak, kisiliklerini
gelistirmek, demokrasi ilkelerinin gerektirdigi Olclide i1yi vatandas olarak yetistirilmelerini
saglamak, tartismasini, sorgulamasini bilen, bilim iireten bir genglik yetistirmek okullarin temel

gorevidir.

Gecmisten giinlimiize ilerleyen siire¢ icerisinde egitim sistemimizin Orgiitleri olan okullarin
verimliliginde ise yonetici, ortam, program vb. etkenlerin yaninda en onemli rol 6gretmene

diismektedir.
Ozel egitim gerektiren birey denildiginde akla cogunlukla ortopedik, isitme, gérme, psikopatolojik
problemleri olan, sosyal agidan eksik, zihinsel olarak engelli bireyler, 6ziirlii(engelli) olma durumu

gelmektedir.

Ozel egitim gerektiren kisi denilince; ¢esitli nedenlerle bireysel, sosyal ve egitimsel agidan
ozellikleri yetersiz, yasitlartyla aralarinda belirgin seviyede farklilik gosteren birey ifade

edilmektedir.

402



Ozel Egitim Sisteminin Tarihsel Siire¢ Icerisindeki Gelisim Siirecinin Incelenmesi

Kisinin 6z yeterliliginin ne kadar fazla olmasi karsilasabilecegi olaylarla ve durumla ne kadar bas
edeceginin gostergesidir. Ozel egitim dgretmenleri hem dgrencilerinin 6z yeterliklerinin diisiik
olmasi, hem 6grenci ailelerinin yeterince egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunamamasi sebebiyle

bir tiikkenmislik, yetersizlik pozisyonuna diisebilmektedirler.

Bu duruma ek olarak yonetim kademesinin 6gretmene yeterli destegi vermemesi ya da 6gretmeni
zorlayacak davramislarda bulunmasi 6gretmenin motivasyonunu en alt seviyeye inmesine neden

olabilecektir.
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