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Ozet

Bu calismada etik dist bir kavram olan intithalin egitim yonetimi caligmalar1 ozelinde
degerlendirilmesi s6z konusudur. Sadece egitimcilerin degil, bilimsel ¢alisma yapan tiim bilim
insanlarinin egitim yonetimi ¢aligmalar1 baglaminda intihal konusunda yaklagimi ¢ok onem arz
etmektedir. Bu sebeple egitim yonetimi calismalarinda intihalin yapilmasinin sebepleri, intihalin
engellenmesi hususunda yapilabilecek ¢aligsmalar ve bunun yaptirim boyutlart degisik yaklagimlar
paralelinde irdelenmistir. Bu baglamda intihalin engellenmesinde kullanilmakta olan yazilim

cesitleri de ayrica tamtimistir.

Anahtar Kelimeler: intihal, Intihal Sebepleri, Yaptirrm Boyutlari, Egitim Yonetimi

Examination of Measures to be Taken to Prevent Plagiarism in Educational Management
Studies

Abstract

In this study, plagiarism, which is an unethical concept, is evaluated in the context of educational
management studies. The approach of not only educators, but also all scientists engaged in
scientific work on plagiarism in the context of educational management studies is of great
importance. For this reason, the reasons for committing plagiarism in education management

studies, the studies that can be done to prevent plagiarism and the sanction dimensions of this have
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been examined in parallel with different approaches. In this context, the types of software used to

prevent plagiarism have also been introduced separately.

Key Words: Plagiarism, Causes of Plagiarism, Dimensions of Sanctions, Education Management

Giris

Akademik arastirmalarin tabiatinda siireklilikler mevcuttur. Akademik arastirmalarin tamami
kendisinden evvelki ¢alismay1 gelistirici ve ilerletici 6zelige haizdir. Bu arastirmalarin yaymi
icersinde aktarimi noktasinda uyulmasi gerekli olan kurallar ve kaideler, atif yapilmakta olan

kaynagin belli kural ve kaide biitiinliigiine gore belirlenmesi elzemdir.

egitim yonetimi caligsmalar1 akademik siire¢ igersinde akademisyenler veyahut bilim ve sanat
camiasinda arastirma ve c¢alisma yiiriitenler ¢esitli nedenlerle intihdle bas vurmaktadir. Bu intile

bas vurmanin ¢ok degisik gerekgeli varsayimlari ve nedensel yiiklemeleri olabilmektedir.

Bu itibarla da akademik yayinlarin iceriginde birtakim uyulmast gerekli olan kural ve kaideler
belirlenmistir. Akademik yayinlarin olmazsa olmaz temel sarti her akademik ¢aligmanin intihal

uygunlugunun olmasidir.

Akademik camiada intihdl uygunluguna sahip arastirma, ¢alisma ve incelemelerin yayimlanmasi

kesin bir 6l¢iittiir. Bu intihal uygunlugu 6l¢iitiine uymamak birtakim yaptirimlar gerektirmektedir.

Bu yaptinmlar intihalin biitliniiyle engellenmesini saglayamasa da, 6grencinin ve ¢aligmacilarin
Konuyla alakali duyarhiliklarimin arttiilmasi, degerlerin olusmast ve denetim konusunda
farkindalik yaratilmasi agisindan 6nemlidir. Ancak intihalin 6nlenebilmesi i¢in yapilmasinda etken
olan sebeplerin de anlasilmasinda yarar vardir. Nitekim akademi alanda etik dis1 yaklagimlar

tanimlanirken bunlarin engellenmesine doniik goriislere de yer verilmektedir.

Egitim yonetimi calismacilaninin konuyla alakali egitim yetersizlikleri; degerlerde goriilen
degisiklikler; yiikselme kriterleri ve bunlarin calismacilar iistiinde yarattigi baskilar dikkate
alindiginda etik dist davrammlarin engellenmesinde yapilmasi gerekli olanlar daha 1iyi

anlagilmaktadir.
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Egitim Yonetimi Calismalar1 Baglaminda intihalin Sebepleri

Egitim yonetimi ¢aligmalar1 baglaminda degerlendirildiginde etiksel olmayan bir davranim sekli
olarak intihal girisimleri kisisel 6zeliklerden kaynaklanabilmektedir, ayrica toplulugun durumu,
deger yargilart ve ekonomi sebeplerinden dolayr da kaynaklanabilmektedir. Bu hususta farkli
kesimlerde farkl sebeplerle etik dis1 davranimlar oldugu bilinmekte, sebepler konusunda benzer

aciklamalar yapilmaktadir (Birinci, 2019: 77).

Egitim yoOnetimi c¢alismalarinda intihdl davranimlarnin aligkanhik haline gelmesinde O6grenim
hayatinda edinilen baz1 davranimlarin etkisine dikkat ¢eken ¢aligmalar vardir. Bu calismalara gore
intihalin baglangicinin kopya ¢ekme aliskanligi oldugu soylenebilir. Kopya ¢ekme aligkanliginin
bugiiniin sorunu olmadigi, gegmiste de yaygin olarak goriildiigii bilinmektedir (Garfield, 2015:
94).

Hamilton (2018: 26), sosyolog William Bowers’in 1960’11 yillarda yaptigi ¢alismada bes bin
Ogrencinin yarisindan fazlasinin kopya cektigini belirtmekte ve bundan 60 yil sonra konuyla

alakal1 yapilmakta olan ¢aligmalarin bu sayinin arttigim gostermekte olduguna dikkat gekmektedir.

Hamilton (2018: 27) 6grenci arasinda kopya ¢ekme oraninin artmasinda iletisim teknolojisin etki-
sinin biiyiikk oldugunu vurgularken, teknolojinin kopya ¢ekmeyi kolaylagtirdigt gibi,
yakalanmasini da kolaylastirdigini ifade etmektedir.

De Voss ve Rosatti (2019: 39) intihdl yapma sebeplerini tanimlamanin intihdlin kendisini
tanimlamak kadar karmasik oldugunu ifade ederek, 6grenci iistiindeki zaman baskisimin 6nemli

bir etken oldugunu belirtmektedir.

Whitaker (2015) 6grencinin ¢ok sayida kaynak kullanma ve atif vermenin yazinin temel amaci
oldugunu kendi mevsuk fikirlerinin ikinci sirada geldigini diisiindiiklerini belirtmekte ancak dogru

bir bigimde atif vermeyi bilmediklerini ifade etmektedir.

Egitim yonetimi caligsmalar 6grencinin 6zelikle internetten erisilen bilgiyi elestirel olarak analiz
etme becerisinden yoksun olmalart (Wood, 2014: 242) ve mali zorluklarin akademi hirsizlikta

onemli bir etken oldugu (Kenny, 2007: 16) vurgulanmaktadir.

Stubbings ve Brine (2018), intihdl yapma sebebini nasil atif yapilacagini bilmemek, ¢alisma

becerilerinin zayif ve gelismemis olmast, bilgi bulma becerilerinde eksiklik, kotii zaman yonetimi,
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calismanin anlasilmasinda yetersizlik, mali zorluklar ve not baskisi olarak siralanmaktadir.

Kopya konusunda benzer fikirlere haiz olan Hamilton (2018: 28) lisans egitiminin ilk yillarinda
kopya ve intihdl egilimin fazla oldugunu, lisans egitiminin son yilina gelindiginde ise ¢alisma
yapmanin ve yazmanin sevilip benimsendigini buna bagli olarak da intihdalin azaldigim

belirtmektedir.

Egitim yonetimi baglamindaki bazi ¢alismalar intihalin lisans iistii egitim siirecinde de 6nemli bir
sorun oldugunu ortaya koymaktadir. Pecorari (2018: 345) lisans {istii tezleri iistiinde yapmis
oldugu calismasinda intihalin lisans iistii egitim siirecinde de yaygin olarak yapildigi sonucuna

ulagmistir.

ODTU’de dgrenci iistiinde yapilmakta olan bir ¢calismada 6grencinin sebep intihala bas vurduklari
arastirllmis ve calisma sonucunda Ogrencinin intihdla bas vurma sebepleri bes baslik altinda

gruplandirilmistir (Uzun ve digerleri, 2017: 58). Bunlar;

1. Zaman darlig

2. Dersten gegmenin mutlaka not almaya bagli olmasi

3. Ogrencinin ddev ve ders hakkinda yetersiz bilgilendirilmeleri

4. Dersin dnemsenmemesi veyahut sevilmemesi

5. Intihalin tam olarak neleri kapsadiginin bilinmemesi olarak siralanmaktadhir.

Egitim yonetimi ¢alismalart 6grencinin kopyala ve yapistir tipi davramimlari intihal olarak gor-
medigini gostermektedir. Ogrencinin %77 sinin farkli kaynaklardan kes yapistir yaparak ve
kaynak gostermeyerek intihdla bas vurdugunu, %30’unun ise internet iistiindeki bilgiyi tek bir
kaynaktan oldugu gibi alarak ve kaynak gostermeden kullandiklarini gostermektedir (Kenny,

2007: 18).

Bu durum karsisinda ne gibi dnlemler alinabilecegi sorusu giderek daha fazla sorulmaktadir.
Hinchlife (2018: 47), Ogrencinin intihdl yapmasini engellemenin en kolay yolunun
akademisyenlerin derslerde intihalin hem tanimi1 hem de bu husustaki diisiince ve yaptirimlar

iistiine konugmasi oldugunu 6ne siirmektedir.

Ayrica akademisyenlerin teknolojik gelismeleri takip ederek, akademi hirsizlig1 tesbit eden

yazilimlardan, veri tabanlarindan haberdar olmasi ve egitimde bu servislerden faydalanmalar
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onerilmektedir (Popyack ve digerleri, 2018).

Egitim Yonetimi Calismalar1 Baglaminda Intihalin Engellenmesi I¢cin Alinmasi Gereken

Tedbirler

Egitim yonetimi ¢calismalarinda kiiresel 6l¢ekte akademi hirsizligini 6nlemeye doniik olarak ¢esitli

onlemler alinmaktadir. Bu amagla 2007 yilinda Cin’de Bilim ve Ahlak Komitesi kurulmustur.

Pakistan’da ise intihal sugu isleyen akademisyenleri yeterince cezalandirmayan iiniversitelerin
para yardimi kesilmektedir (Miinir, 2017: 11). ABD’de tiniversiteye giren her 6grenciye davranim
sozlesmesi (denen ve igersinde intihali de igeren iiniversitede uyulmasi gerekli etik kurallarla

alakal1 bir sozlesme imzalatilmaktadir (Cemal, 2017: 6).

ABD’de akademi hirsizigi énlemeye doniik olarak Virginia Universitesi’nde 6zel bir birim
olusturulmustur. Etik dis1 davranimlarin, 6zelikle de intihalin engellenmesi amaciyla kurulan bu
birimin basina getirilen fizik profesorii Louis Bloomfield tarafindan gelistirilen bir program ile
sliphelenilen metinler bilgisayara aktarilarak mevcut bilgi kaynaklarindan ne oranda nasil alinti

yaptiklar1 karsilastirilabilmekte ve kopya metin tespit edilebilmektedir (Park, 2018: 471).

Ulkemizde ise TUBITAK, akademi alanda sahtekarli§in tanimlanmasi ve engellenmesine déniik
bir dizi ¢alisma yiiriitmektedir. TUBITAK biinyesinde kurulan Calisma ve Yayim Etigi Kurulu bu
olusumlara 6rnektir. Ayrica TUBA tarafindan 2019 yilinda Bilim Etigi Kurulu olusturulmustur.

TUBA Bilim Etigi Kurulu 1 Aralik 2020 tarihinde yapilmakta olan toplantida konuyla alakali 6
temel ilkeyi benimseyerek kamuoyuna duyurmustur. Bu ilkeler akademi verilerin gergege uy-
gunlugu; akademi ¢alismanin ¢evre ve insanlara zarar vermemesi geregi; bilim insanlarinin
topluluga karsi sorumluluklan; ¢alismaya katki veren kisilerin ¢calismada adlarimin yer almasi;
kaynak gdstermede, alint1 yapmada kurala uyulmasi; egitimde ve akademi etkinliklerde etik kurala
bagli kalinmas1 seklinde 6zetlenebilir (Tiirkiye Bilimler Akademisi Bilim Etigi Komitesi, 2019:
39-40).

Egitim yonetimi calismalar1 akademi sahtekarligin engellenmesinde ii¢ temel yaklasimin 6nemli

oldugunu vurgulayan Kansu (2014: 67) bunlar ¢alismacilarin egitim ve 6gretimi; ¢alismacilar

ustiindeki baskilarin azaltilmasi; mali baskilarin azaltilmasi olarak siralamaktadir.
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Bu yazida 6zelikle intihalin engellenmesi konusunda var olan uygulamalar dikkate alinarak isin

teknik, hukuk ve egitim boyutlarina yer verilmistir.

1.Teknik Boyutu: Yazilimlar

Internet iistiinden intihdlin ortaya ¢ikarilmasi konusunda pek c¢ok web sitesinden bilgi
bulunabilecegi gibi, engellenmesi amaciyla hazirlanmig yazilimlar da vardir. Bunlart su bigimde

siralamak olasidir.

1. ArticleChecker: www.articlechecker.com

2. CopyCatch: www.copycatchgold.com

w

. CopyCatch Gold http://copycatch.freeserve.co.uk

4. CatchltFirst: http://www.catchitfirst.com

o1

. CodeMatch (incorporated in CodeSuite): www.ZeidmanConsulting.com

(o2}

. Copyscape: Www.copyscape.com

\I

. EVE Essay Verification Engine http://canexus.com/eve/

(o0

. Glatt Plagiarism Sevices http://www.plagiarism.com

o

. Learning Center http://www.plagiarism.org

10. iThenticate: http://www.ithenticate.comJplag: www.jplag.de

11. MyDropBox: www.mydropbox.com

12. Plagiarism.com: www.plagiarism.com

13. Turnitin; www.turnitin.com

14. WCopyFind: http://plagiarism.phsy.virginia.edu

15. Word CHECK http://wordchecksystem.com

Bu yazilimlar igersinde en fazla taninanlar1t WCopyFind ve Turnitin’dir. Wcop-yFind 2019 yilinda

Virginia Universitesi tarafindan gelistirilmis bir yazilimdir. En son versiyonu 2004 yilina aittir.
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Word’de ve html’de dosyalari tarayabilmek, sayet urller belirtilmigse bunlari internet ortamindan
dogrudan alabilmek ozeligine haizdir Sade ara yiiz fonksiyonuna haiz program telif hakki

icermemektedir (plagiarism.org, 2019).

Turnitin ise web tabanli ve ticretli bir programdir. Genellikle tiniversite kiitiiphaneleri bu programa
abone olduktan sonra akademisyenlerin hizmetine sunulmaktadir. Bu 6zeliklerinden 6tiirii Turnitin
1996 yilindan beri sisteme aktarilan 6grenci 6devleriyle intihalin saptanmasi konusunda en fazla

kullanilan programlardan birisidir Uzun ve digerleri, 2017: 62).

Turnitin’in kullanim1 bir ka¢ asamadan olugmaktadir. Kullanacak kisi bir akademisyense dersin
kodunu kullanarak bir sinif agabilmekte ve Ogrenci O6devlerini buraya aktarabilmektedir.

Karsilagtirma mantigina dayanan bu yazilimlar dikkate alinarak iilkemizde de benzer ¢alismalar

yapilmaktadir (Sarag, 2017: 86).

2.Hukuki Boyutu

Egitim yonetimi ¢alismalarinda etik dis1 davranimlarin ve intihalin engellenmesinde tilkeler yasal
yaptirimlar uyguamaktadirlar. Bu yaptinmlarin topluluk kosullarina ve gelisen iletisim teknolo-
jisine bagli olarak sik¢a sik gozden gecirilerek yenilenmesi karsilagilan sorunlarin ¢oziimii

agisindan onemlidir (Miinir, 2017: 12).

TBMM Adalet Komisyonu tarafindan Meclise sunulan ve 07.11.2007 tarihinde kabul edilen kanun
652 maddeden olugmaktadir. Kanunun sanat ve fikir eserleriyle alakali maddeleri uyarinca
baskalarina ait olan eserlere kendisinin eseriymis gibi isim koyana 8 aydan 3 yila dek hapis veyahut
adli para cezasi uygulanmaktadir. Bu sugu, dagitarak veyahut yayimlayarak isleyenlere de

verilecek hapis cezasinin iist sinirt 5 yildir (Temel Ceza Kanunu, 2017).

Eserlerden kaynaklar gostermeden alintilar yapana da, 8 aydan 3 yila kadar hapis cezasi verilir.
Hak sahibi kisilerin izni olmaksizin, alenilesmemis bir eserin i¢erigi hakkinda kamuya ac¢iklamada

bulunan kisi 6 aya kadar hapis cezasina carptirilir (Temel Ceza Kanunu, 2017).

Tirkiye’de ayrica akademi boyuttaki akademi hirsizliga dontik olarak Bir bagkasinin akademi
eserinin veyahut ¢aligmasinin timiinii veyahut bir kismini kaynak belirtmeden kendi eseri gibi

gostermek Ogretim Uyeleri Disiplin Yonetmeligi’nin 11/a-3 maddesi kapsaminda iiniversiteden
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uzaklastirilma sebebi olarak belirtilmektedir (Yiiksekdgretim, 1982).

3.Egitim Boyutu

Egitim yonetimi ¢aligmalarinda bir ¢ok etik dis1 uygulamanin egitim eksikliginden kaynaklandigi
bilinmektedir. Bu durum yapilmakta olan yanlisin, yanlis oldugunun bilinmemesi sebebiyle

tekrarlanmasina sebep olmaktadir (Oguz, 2019: 153).

Bu sebeple isin egitim boyutu giderek daha 6n plana ¢ikmaktadir. intihalin baslangic asamasinin
ogrencilik yillar1 oldugu diisiiniildiigiinde bu egitimin 6grencilik yillarinda verilmesinin geregi
daha iyi anlagilmaktadir. Kansu (2014: 71) bu hususta verilecek egitimin prensiplerini su bicimde

gruplandirmaktadar.

1. Egitim kuramlarinin mezuniyet 6ncesi ve sonrast donemlerde 6grenciye etik kurallar1 6gretmesi,
calisma becerisi kazandirmasi, bu amagla ¢alisma yontemleri, veri toplama teknikleri, verilerin

analizi ve yorumu, yayim yapma konusunda bilgilendirmesi;

2. Caligsmacilarin yeterli danismanlik alabilmesinin saglanmast;

3. Calisma verilerinin irdelemeye hazir, diizenli ve eksizsiz tutulmasinin dgretilmesi;
4. Yayim oncesi denetimin saglanmasi, atiflarin kontroli;

5. Calisma verilerinin baska ¢alismacilar tarafindan kolaylikla tekrarina ve denetimine olanak

verecek bigimde sunulmasi konularinda gerekli bilgi ve becerilerin saglanmast;
6. Ogrenciye calisma becerisi aliskanlig1 kazandiriimahdir.

Egitim yonetimi ¢alismalarinda bu egitim ne kadar erken yasta verilmeye baslanirsa bu
davranimlarin aligkanlik haline gelmesi o kadar kolay olacaktir. Derslerde bu hususun ele alinip
verilen 6devlerin degerlendirilmesinde gerekli denetimin yapilmasi ve 6grencinin yalmzca igerikle
alakali olarak degil, alintilar konusunda da geri bildirim alabilmesi davranimlarin pekismesini

kolaylastiracaktir (Al ve Costur, 2019: 163).

Kitlphanelerin diizenleyecegi bilgi okuryazarhigi programlart bu agidan oOnemlidir. Bu

programlarda bilgiyi degerlendirme, sentezleme ve sunmamn 6grenilmesinin yani sira etik disi
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davranimlar ve bunlara kars1 uygulanan yaptirimlarin da ele alinmasi konuyla alakali duyarliligi

arttiracaktir (Namlu ve Odabasi, 2019: 215).

Sonug

Egitim yoOnetimi baglaminda bilimsel c¢alisma yapmak ve calismanin neticelerini yaymak
noktasinda isteyerek veyahut istemeyerek gergeklesen yanliglar ¢galisma biitiinliigiiniin giivenilirlik

Olcegini yaraladig gibi s6z konusu alana da ciddi oranda tahribat vermektedir.

Egitim yonetimi ¢aligmalarinda genellikle bilimsel etige aykin seklinde kavramsallastirilan bu
tiirden davranim ve tutumlarin i¢cersine sahtecilikler, asirmaciliklar, uydurmaciliklar ve tekrarlanan
yayim yapmak gibi istenilmeyen durumlar girebilmektedir. Bunlar icersinde sik¢a olarak
karsilagilan intihal (plagiarism) yalmizca akademi ortamin degil, edebiyat, kiiltiir ve sanat

camiasinin da karsilastig1 bir problemdir (Namlu ve Odabasi, 2019: 205).

Alanyazinda gittikge iistiinde daha fazla durulmakta olan intihdl konusu yeterli kadar
arastirilmayan bir sahadir. Alan yazinda son donemlerde mesleki etik ile alakali caligmalara sik¢a

rastlanilmasina karsin, intihal hususunda yapilmakta olan ¢alismalarin miktar1 epeyce azdir.

Egitim yonetimi konusundaki ¢calismacilarin konu ile alakali goriislerini iceren ve duyarliliklar
arttirmaya doniik caligsmalarina rastlanilmakla beraber, direkt olarak intihal hususunu irdeleyen

caligsmalarin miktar1 son derece yetersizdir.
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