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Ozet

Toplumun ¢ok Snemli bir grubu olan liniversite 6grencileri ders zamanlar1 digindaki bos zamanlarinda cesitli
aktivitelerde bulunurlar. Ogrencilerin bos zamanlarindaki bu aktiviteler sadece egitim siireglerini degil
geleceklerindeki kariyer planlarinda da etkili olabilir. Bu ¢alismada amag, iiniversite yiiksek 6gretim dgrencilerinin
bos zamanlarindaki aktiviteleri incelemek, bos zamanlarim degerlendirme bilgileri ve kariyerleri arasindaki
iligkiyi degerlendirmektir.

Calismanin evrenini Toros Universitesinde 6grenim géren 630 6grenci olusturmaktadir. Arastirmaya katilan
ogrenciler Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu (SHMYO) 6grencisidir, yas ortalamasi 21.5 olup, cogunlugu 1. sinif ve
bekardir. Calismada ciddi bos zaman kariyeri 6l¢egi kullamilmis olup gerekli izinler alinmasinin ardindan, anket
online olarak uygulanmustir. Istatistiksel analizler SPSS (IBM SPSS Statistics 27) adl1 paket program kullanilarak
yapilmustir. Bulgularin yorumlanmasinda aragtirmanin yontem kisminda da agiklandigr lizere; frekans tablolar ve
tanimlayicr istatistikler kullanilmistir, 6grencilerin ciddi bos zaman kariyeri 6lgegine verdigi cevaplarin genel
olarak ¢ok yiiksek giivenilir diizeyde oldugu belirlenmistir.

Calismada 6grencilerin demografik verileri, bos zamanlarda genel olarak neler yapmay1 sevdikleri seklinde bilgiler
aktarilmistir. Daha sonra 6grencilerin bos zamanlarindaki aktivitenin tiniversiteye hazirlanma ve tiniversite egitimi
stirecinde akademik ilisgkisi, Giniversite siirecinde sosyal rol ile iligkisi, mezuniyet sonras1 kariyerleri iliskisi
incelenmistir. Ogrencilerin ¢ogunlugu bos zamanlarindaki aktivitenin; akademik basari, sosyal iliskiler ve
mezuniyet sonrasi kariyer planlari ile etkilesimde olumlu etken oldugunu ifade etmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Bos Zaman, Tutum, Bos Zaman Degerlendirme, Universite Ogrencileri

An Investigation of the Relationship Between Higher Education Students' Leisure Time Activities and
Their Careers

Abstract

University students, a very important group of society, engage in various activities in their free time outside of
class time. These activities in students' free time can have an impact not only on their education process but also
on their future career plans. The aim of this study is to examine the leisure time activities of university higher
education students and to evaluate the relationship between their leisure time knowledge and careers.

The population of the study conducted for this purpose consists of 630 students studying at Toros University. The
students participating in the research are students of the School of Health Services (SHMYO), the average age is
21.5, and the majority are first year and single. The serious leisure career scale was used in the study and the survey
was administered online after obtaining the necessary permissions. Statistical analyzes were performed using the
package program SPSS (IBM SPSS Statistics 27). In interpreting the findings, as explained in the method section
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of the research; Frequency tables and descriptive statistics were used, and it was determined that the students'
answers to the serious leisure career scale were generally at a very high reliability level.

.In the study, demographic data of the students and information about what they generally like to do in their free
time were conveyed. Then, the academic relationship of the students' leisure time activities during university
preparation and university education, the relationship with the social role during the university process, and the
relationship with their careers after graduation were examined. The majority of students' activities in their spare
time; They stated that it was a positive factor in interaction with academic success, social relations and post-
graduation career plans.

Key Words: Leisure Time, Attitude, Leisure Time, University Students

1. Giris

Giiniimiizde bir¢ok insan zamanin ¢abuk gectigini ve zamam iyi degerlendirmenin kariyeri ve
mutlulugu etkiledigini diisiinmektedir. Insan zaman icerisinde uyumak, yemek, cahsmak gibi
bir¢ok aktivite yapar, bu elzem ihtiyaglarin giderildigi zamanlarinin disinda kalan zaman bos
zaman olarak diisiiniilebilir. Literatiirde zamana ve bos zaman degerlendirmeye yonelik bir¢ok
calisma bulunmaktadir (Kalkan, 2020; Diener ve Emmons, 1984; Er, Cuhadir, Demirel, Kaya,
ve Aksu, 2021). Bu arastirmalardan bir tanesinde bos zaman, dolu olmayan zaman dilimidir
seklinde tammlanmistir (Demiray, 1987). Bir baska tanimda ise bos zaman kavrami bireylerin
hayatlarini siirdiirebilmesi adina yapmasi beklenen ¢alismalarin disinda kendi tercihlerine
ayiracagi zamandir (Gokge, 1984). Sosyoloji ve ekonomi penceresinden bakilacak olur ise bos
zaman hakkinda; artik bir endiistri, karh bir ekonomi, ¢oklu islevler goren bir zaman dilimidir

seklinde ifade kullanilabilir (Aytag, 2005)

Bos zaman ile ilgili, bos zamanlarin faydali bir sekilde degerlendirilmesinin 6énemli oldugu
sOylenebilir ve toplumsal uyum, refah ve kalkinma saglayacagi, tiniversitelerde gencligin,
nitelikli olmas {ilkenin ve gelecegine yon vermesi agisindan da énemlidir (Turan, Aybek ve
Yagar, 2023). Bos zamanlarimizdaki aktiviteler; spor, sanat, eglence gibi birgok alanda
diisiiniilebilir. Tiim bu aktiviteler egitimin amagclarim gergeklestirmek, toplumsal statii
kazanilmasi, Ogrencilerin sosyal gelisimi ve Kkiiltiirler aras1 aktarim, farkli kiiltiirlerin
birbirleriyle kaynasmasi icin ihtiyac arz etmektedir (Karatas, 2006). Universitelerde gencler
ders disindaki zamanlarinin biiyiik kismim1 okulda, kampiiste ve okul ile iliskili ortamlarda
gecirebilmektedir. Bos zamanlar1 degerlendirme sekli ve niteligi aslinda hem gengleri hem de
genglerin bulundugu toplumu dolayli olarak etkiler. Eger olumlu katkilari olacak ise genclerin
ve toplumun nitelikli ve saglikli gelisimi gézlemlenebilecektir. Bu durum bos zamanlarindaki
eylemlerinin aslinda ne kadar 6nemli oldugunu diisiindiiriir Karakii¢iik, S. 2014). Bos zaman,

giiniimiizde yaygin olan tiikketim kiiltiirii ve genglik agisindan da de diisiliniilecek olursa yine
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onemli bir yer kazanir. Tiiketimin onemli bir aktorii olan gencler, kolay tiiketiciler olarak
goriilmektedir. Bu baglamda genclerin hayat kalitesini ylikselterek zamanlarin1 daha yaratici
faaliyetlere yonlendirilerek bos zamanlarini degerlendirmeleri dnem kazamir (Oztas &
Kiylioglu,2021). Genglerin bos zamanlarinda yaptiklari etkinlikler, genc¢lerin psikolojik, sosyal
ve kiiltiirel 6zelliklerini destekleyici tiirde olmalidir, bu durum dolayli olarak toplumun
ozelliklerine ve degerlerine de katki saglayacaktir (Eken &Gilindogdu,2022). Tiim bunlarin
yanisira bos zaman eylemi olarak medyanin, televizyon ve dizilerin de gézlemlendigi ve etkin
oldugu nu gosteren yayinlar da vardir (Pembecioglu, 2024). Internet fenomenligi, youtuber,
influencer gibi siber kiiltlir kavramlarinin gengler lizerinde bos zamanlarini etkileme giiciliniin

oldugu da bilinmektedir (Sarikaya, 2024).

Bu caligmada iizerinde durulan konulardan biri de kariyer kavramidir. Kariyer kavrami ve
kariyer ile ilgili olabilecek misyon, vizyon, kariyer planlama ile ilgili arastirmalar incelemek
de yerinde olacaktir. Kariyer, kisinin zaman igindeki deneyimlerinin gelisimi dogrultusunda
olan siire gelen dizileridir (Kaval & Gokoglan, 2020, s. 249). Misyon ve vizyon varolugsal
cerceveleri yansitan kavramlardir. Misyon; amaglarin belirlendigi asama veya varolus amaci
gibi sekillerde tanimlanabilecekken vizyon ise gelecek ile ilgili kararlar1 ve planlar1 yansitir. Bu
bilgiler dikkate aliminca kariyer planlama ve misyon- vizyon baglantisi kurulabilir. (Solmaz, G.,
& Serinkan, C. (2024). Kariyer planlama ise bireylerin; kim olduguna, gelecekte nerede olmak
istedigine, nerede olmak istedigine iliskin planlamalarini igerir (Erdogmus, 2003; Tanoli, 2016).

Kariyer planlama ile ilgili baska bir ¢aligmada da kariyer planlamasi hakkinda bir kariyer yolu
segerek bu yolda ilerlemeye baslayan bireyin ve Orgiitiin amaglarim ve bu amaglar

gergeklestirecegi araclart belirleme siirecidir seklinde bahsedilmektedir (Simsek, 1998).

Toplumlarin geleceginde rol alan geng niifus ise tiim bu konular ile ilgili olan ¢aligmalarda ¢cok
onemli bir 6gedir. Clinkii geng niifus zaman degerlendirme siirecinde ve kariyer planlamasinda
ne kadar dogu adim atar ise vizyonu da o kadar olumlu etkilenebilir. Genglerin sadece okul ve
is yasaminda degil bos zamanlarinda da neler yaptig1 ¢ok onemlidir; konunun Onemini
literatiirde gengligin kariyeri ile ilgili ¢esitli yillarda farkli iiniversite ve kusaklart konu alan
calismalardan da anlayabilir (Tath, Kazan ve Ongel, 2021; Ozdemir, 2010; Nazli ve Seyhan,
2016; Tortumlu & Uzun, 2023; Almagik, Balkas, Tiilemez, Mirzayev, ve Alfarra, 2021; Giiven,
2020; Abali, 2023).
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2. Yontem
2.1. Arastirmanin Amaci

Arastirma tiniversite 6grencilerinin bos zamanlarindaki aktiviteleri incelemek, bos zamanlarini

degerlendirme bilgileri ve kariyerleri arasindaki iliskiyi degerlendirmek amaci ile yapilmaistir.
2.2. Arastirmamn Tasarim

3.3. Bu c¢alisma tanimlayici bir ¢alisma olup, calismada sirast ile 6zet, giris, yontem, bulgular,

tartisma, sonug ve Oneriler yer almigtir.
1.4. Orneklem

Arastirmanin 6rneklemini Toros Universitesinde dgrenim goren 630 grenci olusturmaktadir.
Arastirmaya katillan 6grenciler Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu (SHMYO) 6grencisidir, yas

ortalamasi 21.5 tir.
2.5. Veri toplama araclari

Calismada Ciddi Bos Zaman Kariyeri Olgegi (CBZO) kullanilmistir. Olgek igin Sayin
Tebesstim Ayyildiz dan 18/10/2023 tarihinde mail yolu ile izin alinmistir. Hi¢ Katilmiyorum'dan
Tamamen Katiliyorum'a giden 5 1i Likert tipi yapidadir. Ol¢iim aracinda yer alan maddeler
Ciddi Bos Zaman Kuramina dayandirilarak dizayn edilmis ve denemelik form uzman goriisleri
alinarak 13 madde olarak olusturulmustur. Yapilan pilot ¢alisma 20 6grenci {lizerinde anlam
biitlinliigiiniin belirlenmesi yoniinde test edilmis ve nihai form ortaya koyulmustur. Nihai form
ile yapilan arastirma stireci Helsinki Deklerasyonu Prensipleri’ne uygun olarak yapilmistir.
Ciddi Bos Zaman Kariyeri Olgegi Gegerlik ve Giivenirlik Calismast 957
www.turkishstudies.net/social Bulgular Tablo 1: Ciddi Bos Zaman Kariyeri Olgegine Dair
KMO ve Barlett Testi Sonuglar1 Kaiser Meyer Olkin Orneklem Grubunun yeterliligine yonelik
test sonuclari ile Barlett Kiiresellik testi sonug¢lar1 6rneklem grubunun yapilacak analizler i¢in

yeterli oldugunu gosterir diizeydedir (.90; 2052.218, P<0,001).
2.6. Verilerin Toplanmasi

Demografik verilerin de yer aldifi anket formu online olarak Toros Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunda (SHMYO) uygulanmistir. Katilimcilar dncesinde sozlii
olarak bilgilendirilmistir, anket formu baghgindaki aydinlatma metni ile de goniilliiliik

saglanmistir
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2.7. Etik Hususlar

Calismamin tamamu icin Toros Universitesi Etik Kurulundan 01/12/2023 tarihinde 134

numarali izin alinmustir.
2.8. Veri Analizi

Istatistiksel analizler SPSS (IBM SPSS Statistics 27) adhi paket program kullanilarak
yapilmigtir. Bulgularin yorumlanmasinda frekans tablolar1 ve tanimlayici istatistikler

kullanilmistir.

Analiz asamasinda normal dagilima uygun olmayan dl¢lim degerleri i¢in parametrik olmayan
yontemler kullamlmistir. Parametrik olmayan yontemlere uygun sekilde, iki bagimsiz grubun
ol¢iim degerleriyle karsilastirilmasinda “Mann-Whitney U” test (Z-tablo degeri), bagimsiz ii¢
veya daha fazla grubun olgiim degerleriyle karsilastirilmasinda “Kruskal-Wallis H” test (-
tablo degeri) yontemi kullamlmigtir. Ug veya daha fazla grup icin anlamli fark ¢ikan
degiskenlerin ikili karsilastirmalari i¢in Bonferroni diizeltmesi uygulanmistir. Normal dagilima
sahip olmayan iki nicel degiskenin iliskilerinin incelenmesinde “Spearman” korelasyon

katsayis1 kullanilmstir.

3. Bulgular

Tablo 1. Arastirmaya iliskin tanitic1 6zelliklerin dagilimi

Degisken (N=630) n %

Yas sinifi [ X S:5.—21,53+5.98 (y1l)]

<20 218 34,6
20-22 308 48,9
>23 104 16,5
Simif

1. Stmf 383 60,8
2. Sif 247 39,2
Cinsiyet
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Kadin

Erkek

Egitim goriilen boliim
ADS (Agiz Dis Saglig)
AMH (Ameliyathane)
ANS (Anestezi)

CGP (Cocuk Gelisimi)
DYZ (Diyaliz)

FTR (Fizik Tedavi)

IAY (Ilk ve Acil Yardim)
OPS (Optisyenlik)

TGT (T1bbi Goriintiileme)
TLT (T1bbi Laboratuvar)
Medeni durum

Evli

Bekar

En sevilen etkinlik
Aksam eglenceleri
Aligveris ve ilgili gezmeler
Arkadas sohbeti

Evde yalmz dinlenme
Kitap okuma

Spor

Diger

488

142

82

88

34

49

52

41

79

67

80

58

35

595

59

84

88

87

63

124

125

71,5

22,5

13,0
14,0
5.4
7.8
8,3
6,5
12,5
10,6
12,7

9,2

5,6

94,4

9,4

13,3
14,0
13,8
10,0
19,7

19,8
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Kisilerin yas ortalamasinin 21,5345,98 (y1l) oldugu tespit edilmis ve 308’inin (%48,9) 20-22
yas grubunda oldugu belirlenmistir. 383 kisinin (%60,8) 1.sinifta egitim gordigl, 488’inin
(%77,5) kadin, 88’inin (%14,0) AMH okudugu, 595’inin (%94,4) bekar oldugu ve 142’{iniin
(%19,7) en sevdigi aktivitenin spor oldugu Tablo 1°de belirlenmistir.

Tablo 2. Olgeklere iliskin tanimlayici istatistiklerin dagilim1

Ol¢ek (N=630) Ortalama S.S. Medyan Min. Max.
Ciddi bos Fayda 20,33 6,72 22,0 6,0 30,0
zaman
Sosyal etki 50,83 15,63 52,0 15,0 75,0
kariyeri olcegi
(CBZKO) Kariyer beklentisi 24,87 4,98 24,5 10,0 30,0
CBZKO - Toplam 96,03 26,21 98,50 31,0 135,0

Kisilerin ciddi bos zaman kariyeri 6l¢eginden aldig1 puanlara iliskin tammmlayici bulgular Tablo

2’ de verilmistir.

Tablo 3. Olgeklere iliskin giivenilirlik katsayilari

Olcek (N=630) Madde sayis1  Cronbach-a katsayisi
Ciddi bos Fayda 4 0,917
Zaman
Sosyal etki 3 0,892
kariyeri olcegi
(CBZKO) Kariyer beklentisi 4 0,934
CBZKO - Toplam 11 0,951

Kisilerin ciddi bos zaman kariyeri 6l¢egine verdigi cevaplarin genelde yiliksek derecede

giivenilir oldugu Tablo 3’ de belirlenmistir.

547



1JSS, 2025, Volume 9, Issue 41, p. 541-557.

Tablo 4. Bulgulara gore ciddi bos zaman kariyeri 6l¢egi alt boyutu ve toplam puanlarinin karsilastiriimasi

Ciddi bos zaman kariyeri ol¢egi

Fayda Sosyal etki Kariyer beklentisi CBZKO - Toplam
X+S.S. Medyan  X+S.S. Medyan  X+S.S. Medyan  X+S.S. Medyan
Degisken (N=630) n [TQR] [IQR] [TQR] [IQR]
Yas sinifi
<20 218 12,23+422 12,0[7,3] 8,75+3,34 9,0 [6,0] 13,34+4,54 14,0 [5,3]  34,32+10,71 35,0 [16,3]
20-22 308 11,92+4,26 12,0[8,0] 8,66+3,31 9,0 [6,0] 12,80+4,61  13,5[7,0]  33,39+11,04 33,0[16,8]
>23 104 12,95+4,60 13,5[6,0] 9,24+3,50 9,0 [6,0] 13,56+4,79 15,0 [6,8]  35,75+12,02 37,0 [18,8]
Istatistiksel analiz* ¥?=4.,606 =2.414 ¥2=2,222 v?=2,977
Olasihk p=0,100 p=0,299 p=0,329 p=0,226
Simif
1. 383 12,27+4,32 12,0[8,0]  8,81£3,38 9,0 [6,0] 13,44+4,62 15,0 [6,0]  34,52+11,11 36,0 [16,0]
2. 247 12,07#4,30 12,0[7,0]  8,75%3,32 9,0 [6,0] 12,62+4,59 13,0 [7,0]  33,45+11,09 33,0[18,0]
Istatistiksel analiz Z=-0,755 7=-0,232 7=-2,322 7=-1,206
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Olasihik

Cinsiyet

Kadin

Erkek

Istatistiksel analiz
Olasihik

Medeni durum
Evli

Bekar

Istatistiksel analiz

Olasihk

488

142

35

595

p=0,450

12,13+4,25
12,41+4,53
7=-0,638

p=0,524

14,03+4,82
12,09+4,26
7=-2,986

p=0,003

12,0 [7,8]

12,0 [8,0]

16,0 [4,0]

12,0 [8,0]

p=0,817

8,67+£3,31
9,1943,48
7=-1,651

p=0,099

9,69+3,78
8,74+3,32
Z=-1,704

p=0,088

9,0 [6,0]

9,0 [6,0]

11,0 [6,0]

9,0 [6,0]

p=0,020

12,98+4,54
13,56+4,86
7=-1,363

p=0,173

14,42+4,63
13,04+4,62
Z=-1,899

p=0,058

14,0 [6,0]

15,0 [6,0]

16,0 [4,0]

14,0 [6,0]

p=0,228

33,79+10,84
35,19£11,95
7=-1,486

p=0,137

38,14+12,63
33,87+10,98
7=-2,462

p=0,014

34,0 [17,0]

35,0 [15.3]

43,0 [14,0]

34,0 [17,0]

*Normal dagilima sahip olmayan verilerde iki bagimsiz grubun 6lgiim degerleriyle karsilagtirilmasinda “Mann-Whitney U” test (Z-tablo degeri);

li¢ veya daha fazla bagimsiz grubun karsilastirilmasinda “Kruskall-Wallis H” test (x>-tablo degeri) istatistikleri kullanilmistur.
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Tablo 4’te de goriildiigii iizere yas siniflarina gore fayda, sosyal etki, kariyer beklentisi ve CBZKO
— Toplam puanlar agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik yoktur (p>0,05).

Siniflara gore fayda, sosyal etki ve CBZKO — Toplam puanlari acisindan istatistiksel olarak
anlamh farklilik yoktur (p>0,05).

Siniflara gore kariyer beklentisi puanlari acisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit
edilmistir (Z=-2,322; p=0,020). 1.sinifta olanlarin kariyer beklentisi puanlari, 2.sinifta olanlara

gore anlaml1 diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Cinsiyete gore fayda, sosyal etki, kariyer beklentisi ve CBZKO — Toplam puanlari acisindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik yoktur (p>0,05).

Medeni duruma gore sosyal etki ve kariyer beklentisi puanlar agisindan istatistiksel olarak anlaml1

farklilik yoktur (p>0,05).

Medeni duruma gore fayda puanlari agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir
(Z=-2,986; p=0,003). Evli olanlarin fayda puanlari, bekar olanlara gére anlamli diizeyde daha
yiksek oldugu belirlenmistir.

Medeni duruma gére CBZKO — Toplam puanlar1 agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
tespit edilmistir (Z=-2,462; p=0,014). Evli olanlarn CBZKO — Toplam puanlari, bekar olanlara
gore anlamli diizeyde daha yliksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 5. Olgeklerin birbiriyle iliskilerinin incelenmesi

Korelasyon* (N=118) Ciddi bos zaman kariyeri ol¢egi

Fayda Sosyal etki ~ Kariyer beklentisi CBZKO — Toplam

Fayda r 1,000 0,717 0,689 0,894
P - <0,001 <0,001 <0,001

Sosyal etki r 0,717 1,000 0,699 0,880
p <0,001 - <0,001 <0,001
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Kariyer beklentisi r 0,689 0,699 1,000 0,892

p <0,001 <0,001 - <0,001
CBZKO - Toplam r 0,894 0,880 0,892 1,000
p <0,001 <0,001 <0,001 -

*Iki nicel degiskenin en az birinin normal dagilima uygun olmadig durumlarda “Spearman”

korelasyon katsayis1 kullanilmistir.

Fayda (siirdiiriilen aktivitenin akademik basariya faydasi) ile sosyal etki (siirdiiriilen aktivitenin
sosyal etkisi) arasinda pozitif yonde, orta derecede ve istatistiksel olarak anlaml iliski tespit

edilmistir (r=0,717; p<0,001). Fayda arttik¢a, sosyal etki artacaktur.

Fayda ve sosyal etki ile kariyer beklentisi arasinda pozitif yonde, orta derecede ve istatistiksel
olarak anlamli iliski tespit edilmistir (p<<0,05). Fayda ve sosyal etki arttik¢a, kariyer beklentisi

(mezuniyet sonrasi kariyer beklenti- planinda etkisi) artacaktir.

Fayda, sosyal etki ve kariyer beklentisi ile CBZKO — Toplam arasinda pozitif yonde, yiiksek
derecede ve istatistiksel olarak anlamli iligki tespit edilmistir (p<0,05). Fayda, sosyal etki ve
kariyer beklentisi arttikga, CBZKO — Toplam artacaktur.

4. Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Aragtirmaya katilan 676 6grencinin 630 adet yanit1 degerlendirmeye alinabilecek nitelikte olup
cogunluk kadin (%77, 5) olup tamami Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu (SHMYO)
ogrencisidir. Verilere gore 6grenciler sunulan secenekler arsindan (aksam eglenceleri, aligveris ve
ilgili gezmeler, arkadas sohbeti, evde yalniz dinlenme, kitap okuma, spor, diger) en ¢ok bos
zamanlarinda spor yapmay1 sevmektedir (%19,7), en az da aksam eglenceleri (% 9.4) ile ilgilidir.
Sporun bos zamanlar1 degerlendirme noktasinda verimli etkileri olacagindan bu olumlu bir
sonugtur (Coruh, 2019). Literatiirde sporun olumlu etkileri iizerine yapilmis baska caligsmalar da

vardir (Ozdogru, 2018), (Kémiir, A. S., & Senel, O. 2024), Alpullu, A., & Yilgi, A. 2024).
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Gengligin spora olan yonelimi olumlu bir firsat olarak goriilebileceginden spor aktivitelerine ve

sporun olumlu etkilerine dikkat ¢ekmek yerinde bir davranis olarak diistiniilebilir.

Literatiirde bos-serbest zaman aktivitelerinin kisi izerinde pozitif yonde katki sagladigini gosteren
calismalar mevcuttur (Demir, & Alpullu, 2020). Bu konu ile ilgili calismalardan bir tanesinde bos
zamanlarim daha verimli ge¢irmelerine yonelik egitimler/seminerler diizenlenebilecegini
Onerilmistir (Gokmen, & Sentiirk, 2022). Denkel ve arkadaslan ise yaptigi calismada gelir
diizeyleri ile ilgili bir inceleme de yapilmis; 6grencilerin gelir diizeylerine gére bos zaman tutum
diizeylerinde anlamli farklilik tespit edilmistir (Denkel, Sagiroglu, Taskin, & Ayar, 2020).
Universite dgrencilerinin bog zaman tutumlarini ve bos zaman motivasyonlarini inceleyen bir
baska ¢alisma ise bos zamanini en etkili, verimli degerlendirme aliskanliklarinin kazandirilmasi

gerektigini vurgulamistir (Agduman, 2014).

Literatiirde bos zaman degerlendirme ile ilgili manevi yapilar irdeleyen ¢alismalar da mevcuttur.
Arict caligmasinda genclerin bos zamanlarinda yonelebilecekleri sosyal medya iizerin de
durmustur. Sosyal medya ve bu bagimliliginin nedenlerini, sonuglarini incelemis, bu bagimlilikla
miicadelede manevi damsmanlik hizmetinin O6nemine dikkat cekmistir. Ayrica manevi
danigsmanliga iliskin bilgiler sunmus ve konuyla ilgili 6nerilerde bulunmustur (Arici, 2024). Deri
ise 2024 yilindaki ¢aligmasinda sosyal medya ve dindarlik konusunu ele almistir. Batman’da
iiniversitedeki geng niifus incelenmis, sosyal medya ve dindarlik konusu analiz edilmistir. Deri
caligmasinda bos zamanlarda bazi geclerin sosyal medya davranislarinin riskli oldugunu bazi
genglerin de dini sohbet ve ibadetle ilgili sosyal medya aktivitelerinde bulundugunu aktarmistir

(Deri, 2024).

Bu ¢alismada verilerden birinde de {iniversite 6grencileri bos zamanlarindaki aktivitelerin egitim
aldiklar1 okula hazirlanma, okul yasaminda dersler ile ilgili konularda ve sosyal iligkilerde etkili
oldugunu ifade etmislerdir. Bu etkilesim aragtirmanin analizler boliimiinde fayda, sosyal etki,
kariyer beklentisi basliklari ile tablolarda detaylandirilmistir. Medeni durumun sorgulandigi
kisimda evli olan 6grencilerin fayda puanlarinin yiiksek olmasi yani bos zamanlardaki aktivitenin
akademik hayata faydali olduguna daha fazla katiliyor olmalar1 fark edilmistir. Literatiirde bos
zaman ve Universite ¢calismalarinda genellikle medeni durum sorgulanmamaistir, medeni durumun
sorgulandigi bu ¢alismadaki farkin evli olan 6grencilerin yasam tecriibesi ile ilintili olabilecegini

diistiniilmistiir.
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Yine bu ¢alismadaki verilerden yola ¢ikarak; {iniversite grencilerinin bos zamanin aktif ve amacgli
olmasi noktasinda bilingli oldugu sdylenebilir. Calismada dgrencilerin bu konuda bilingli oldugu
ifade edilse de bos zamanlarin1 aktif ve amagli olarak gegirmesi, tiniversite planlarina, egitim
hayatlarina, sosyal yasamlarina ve kariyer planlarina olumlu katki saglayabilecegi alt1 ¢izilmesi
gereken bir konu olarak ifade edilebilir. Ogrencilerin bos zaman aktivitelerinin iiniversite
planlarina, egitim hayatlarina, sosyal yasamlarina ve kariyer planlarina etki ettigini bilmeleri, bu
yonde bilgilendirilmeleri, yonlendirilmeleri ve bilinglendirilmeleri dnemli olabilecegi i¢in bu

yonde calisma ve aktiviteler hem genglere hem de topluma olumlu katk1 sunacaktir.

Ogrencilerin kariyer planlamalarinda bos zaman aktivitelerinin dnemi dikkate alinmasi1 gereken
bir konudur. Bu calisma verileri ve dnceki ¢alismalar da dikkate alinarak sentezlenecek olursa
ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirme sekilleri konusunda bilinglendirilme c¢alismalari
onemlidir. Gerek tliniversitelerde gerekse egitimin diger alanlarinda bos zamanlarinda 6grencilere
olumlu katki saglayabilecek aktivitelere yonelik etkinlikler, seminerler ve bilgilendirme igerikli

diger katkilar genglige ve dolayisi ile de topluma faydali olacaktir.

Bos zaman kavramu ile kariyer planlamasi kavrami geng¢ niifusu dolayistyla toplumu ilgilendiren
ve etkileyen iki kavramdir. Bos zamanlarini etkin ve dogru degerlendiren birey yasaminda mutlu
ve basarili olabilecegi i¢in kariyerini planlarken de daha bilingli davranabilecektir. Bu dogrultuda
daha bilingli planlar yapilabilecegi i¢in bu alanlardaki etkinlikler ve bilimsel ¢calismalarinda 6nemli
oldugu ifade edilebilir.
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