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Ozet

Egitim ortamlar1 olusturma 6gretmen, idareci, beslenme, gida kalitesi gibi niteliklerle ilgili oldugu
kadar; olugturulmusg egitim ortamlarinin fiziksel kosullariyla da ilgili olmaktadir. Egitim kurumlarinin
18181, nemi, rutubeti, hava akimi, temizlik kosullari, giivenligi ve diger gerekli tiim unsurlari en dogru
sekilde ayarlanmalidir. Ogrencilerin egitim ortamindan en uygun sekilde yararlanabilmeleri, ihtiyag
duyduklar1 her seye ulasabilmeleri, kendilerini rahat ifade edebilmeleri, yaratici diisiinebilmeleri ve
cevre hakkinda merak duyabilmeleri oraninda gerceklesmektedir. Egitim ortamlarmin ¢ok yonlii
diisiinmeye ortam saglayacak, rahat hareket etme imkani verecek diizeyde esnek ve giivenilir alanlar
olmasi, egitimden istenilen oranda yararlanilmasini saglamaktadir. Egitim kurumlarinin &grencilerin
tim kisisel ve akademik gelisimsel 6zelliklerine uygun olarak insa edilmeleri, onlarin ilgi, istek ve
ihtiyaclarina uygun planlamalarin yapilmasi egitimden yararlanma oranini arttirmaktadir. Bu ¢ercevede
egitim ortamlar1 ve mekanlar olusturulurken, mithendislik, mimarlik, egitim, ¢ocuk gelisimi, psikoloji
gibi bilim alanlarinin is birligiyle caligmalar1 gerekmektedir. Biitiin egitim kurumlarinin bir biitiinsellik
icerisinde olusturulan yapilar inga edilirken goz Oniine alinmasi gereken unsurlardan ilki, 6grencilerin
o6grenme ve merak giidiilerine yonelik plan, proje ve tasarimlarin yapilmis olmasidir. S6z konusu plan,
proje ve tasarimlarin Ogrencilerin kolaylikla hareket edebilmelerini saglayan, tehlikeli durumlarin

olusabilmesini tamamen ya da olabildigince engelleyen tek kat 6zelligindeki veya az kat formundaki
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yapilar olmasi son derece Onemlidir. Bu baglamda Ogrencilerin kisisel gelisim ve akademik
ozelliklerinin de dikkate alinmasi gerekmektedir. Ogrencilerin biitiinciil egitim perspektifinden
hareketle 6grenme siireclerinde yaparak yasayarak ogrenmeye istekli, hareketli ve merakl yapilar1 géz
oniine alindiginda, egitim kurumlarmin 6zelliklerinin bu ihtiyaclar kargilamaya doniik plan, proje ve
tasarimlar1 igermeleri gerekmektedir. Ogrencilerin ilgi, istek ve istidatlarina yénelik olmayan ve bu
ozelliklerin g6z ardi edilerek insa edildigi yapilarin egitim kurumu olma vasfini tam anlamiyla
tasimadiklarimi da unutmamak gerekir. Bu tiirden insa edilen yapilar egitim kurumu vasfim1 gercek
anlamda tagimadig1 igin 6grencilerin akademik ve kisisel gelimlerini de 6nemli 6l¢iide sekteye ugratacak

vasiflara sahip olmas1 yoniiyle de egitim siireci agisindan dikkat ¢ekici bir noktay: teskil etmektedirler.

Anahtar Kelimeler: Egitim Kurumlari, Egitim Ortami, Siniflar, Egitim Stiregleri

Investigation of the Effects of Selection and Preparation of Educational Environment on

Educational Processes
Abstract

The creation of educational environments is related to the qualities such as teacher, administrator,
nutrition, food quality as well as the physical conditions of the created educational environments. The
temperature, humidity, humidity, air flow, cleaning conditions, safety and all other necessary elements
of educational institutions should be adjusted in the most accurate way. It is realized at the rate that
students can benefit from the educational environment in the most appropriate way, reach everything
they need, express themselves comfortably, think creatively and feel curious about the environment. The
fact that educational environments are flexible and reliable areas at a level that will provide an
environment for multi-faceted thinking and provide the opportunity to move comfortably ensures that
education is used at the desired rate. The fact that educational institutions are built in accordance with
all the personal and academic developmental characteristics of students, and planning in accordance
with their interests, wishes and needs increases the utilization rate of education. Within this framework,
when creating educational environments and spaces, scientific fields such as engineering, architecture,
education, child development, psychology should work in cooperation. The first of the elements that
should be taken into account when building the structures of all educational institutions that are created
in integrity is that plans, projects and designs have been made for the learning and curiosity motives of
students. It is extremely important that the plans, projects and designs in question are single-floor or
low-floor structures that allow students to move easily, completely or as much as possible prevent the
occurrence of dangerous situations. In this context, students' personal development and academic
characteristics should also be taken into account. Considering the eager, active and curious structures of
students who are willing to learn by doing and living in learning processes based on a holistic educational

perspective, the characteristics of educational institutions should include plans, projects and designs
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aimed at meeting these needs. It should also be remembered that the structures that are not aimed at the
interests, wishes and abilities of students and are built by ignoring these features do not fully carry the
Decit of being an educational institution. Since such structures built do not really carry the quality of an
educational institution, they also constitute a remarkable point in terms of the educational process in
terms of having qualities that will significantly disrupt the academic and personal development of

students.

Key Words: Educational Institutions, Educational Environment, Classrooms, Educational Processes

Giris

Egitim calismalarina baslamadan oOnce egitim yerinin tespit edilmesi gerekmektedir.
Organizasyonlarin, egitim ¢aligmalari i¢in kullanabilecekleri kendilerine ait bir yerleri yoksa

profesyonel egitime imkan taniyan bir yer kiralamalar1 gerekecektir (Ziya, 2001).

Egitim siirecinin yiiriitiildiigli egitim odalarimin  havalandirma, 1sitma ve sogutma
problemlerinin olmamasi ve giiriiltiiden uzak olmas1 verilecek egitimin kalitesini arttiracaktir

(Simsek, 2002).

Genis cografyaya yayilmis organizasyonlar egitim programlarin1 ya merkezden yuriutme ya da
yerel olarak gerceklestirme yoluna gitmektedirler. Merkezde yapilan egitimler standartlart
korumak ve maliyetleri kontrol etmek agisindan avantaj saglarken, yerel uygulamalarda ihtiyaclara

dahaiyi cevap vermek ve yerel firsatlar1 degerlendirmek s6z konusu olmaktadir (Ziya, 2001).

Egitim esnasinda kullanilan arag ve geregler dnceden hazirlanmalidir. Egitimde kullanilacak
teknik malzemelerin yani sira ¢alisanlara verilecek egitim konularini daha iyi anlayabilmeleri
icin gorsel ve yazili materyaller hazirlanmalidir (Celik, 1995).

Gorsel materyaller katilimcilarin egitim esnasindaki ilgilerinin korunmasini saglarken, basili
metinler katilimcilara egitimin basinda verilerek, onlarin konulara hazirlikli olmalarini
saglamaktadir (Simsek, 2002).

(Cogu zaman egiticiler egitim ortaminin gliglii ve zay1f yanlarini inceleyerek, egitim programina
uyarak fiziksel dizenlemeleri yaparlar. Bu diizenlemeler ¢ok amagli olarak dizayn edilirler
(Noe, 1999).

Egitim yerinin belirlenmesinde en Onemli faktdr, egitimin is basinda ya da is disinda

verilmesidir. Is basindaki egitimler dogal olarak ¢alisanlar ofislerinde veya fabrikada ¢alisirken
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verilir. Is disinda verilen egitimler s6z konusu oldugunda, egitim organizasyonun kendi

mekanlarinda ya da otellerde verilebilir (Nemli, 2004).

Iyi bir egitim ortam1, konforlu ve kolay erisilebilir, sessiz, dzel ve dikkatleri dagitict unsurlardan
uzak olmali, egitilenlerin rahatca dolagabilecekleri kadar yeterli bos alan bulunmalidir (Simsek,

2000).

Egitimler sirasinda egitim konusu, katilime1 sayisi ve kullanilan teknik arac gerecler agisindan
egitim salonunda farkli yerlesim planlar1 uygulanabilir. Salon dizeninin ve oturma yerinin

katilimcinin psikolojisi tizerinde olumlu ya da olumsuz etkileri bulunmaktadir (Simsek, 2000).

Egitim Ortaminda G6z Oniinde Bulundurulmasi Gereken Detaylar

Girilti: Isitma ve havalandirma sistemlerinden, bitisik odalardan, koridordan ve binanin

disindan ses gelip gelmedigi kontrol edilmelidir.

Renkler: Portakal rengi, yesil, mavi ve sar1 gibi pastel renkler sicaktir. Beyazin tonlarisoguk ve
sterildir. Siyah ve kahverengi, psikolojik olarak i¢ karartir ve yorar.

Odanin yapist: kare seklindeki odalar tercih edilmelidir. Uzun dar odalar katilimecilarin

gérmesini, duymasini ve tartismayla 6zdeslesmesini zorlastirir.

Isiklandirma: Ana 1siklandirma kaynagi fliioresan 1siklardan olugmalidir. Parlakisiklandirma

tiim odaya yayilmali ve projeksiyon kullanim1 gerektiginde 1s1k karartilmalidr.

Duvar ve zemin kaplamasi: Halilar toplanti alaninda bulunmalidir. Sabit renkler dikkati
dagitmadigi i¢in tercih edilmelidir. Odanin duvarlarinda sadece egitim ile ilgilimateryaller asili

olmalidir.

Oturma gruplari: Sandalyeler tekerlekli ve déner olmalidir ve sandalyelerin arka kismi beli
desteklemelidir.

GOz kamastirict 1s1k: Isigin metal yuzeylere, televizyon ekranina ve aynalara yansimasi
engellenmelidir.

Tavan: 3,5 metre yiiksekliginde bir tavan tercih edilmelidir.
Elektrik ¢ikislari: Elektrik ¢ikislari odada her 1,8 m’de bir bulunmalidir.

Akustik: Duvar, tavan, zemin ve mobilyalarin ses iletimi kontrol edilmelidir (Noe, 1999).
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EGITIiM ORTAMININ SECiMi VE HAZIRLANMASI

Iyi bir egitim ortam1, konforlu ve kolay erisilebilir, sessiz, 6zel ve dikkatleri dagitict unsurlardan
uzak olmali, egitilenlerin rahatga dolasabilecekleri kadar yeterli bos alan bulunmalidir (Simsek,
2000).

Egitimler sirasinda egitim konusu, katilimci sayisi ve kullanilan teknik ara¢ geregler agisindan
egitim salonunda farkli yerlesim planlart uygulanabilir. Salon diizeninin ve oturma yerinin

katilimcinin psikolojisi lizerinde olumlu ya da olumsuz etkileri bulunmaktadir (Simsek, 2000).

Egitim amach salon yerlesimi i¢in genellikle “U Diizeni”, “V Diizeni”, “Toplantt Odas1”,
“Balik Kil¢1g1”, “Grup Calismasi (Bistro) Diizeni”, “Daire” ve “Rol-OyunDiizeni”, “Yelpaze
Tipi Oturma Diizeni”, “Gelencksel Sinif Diizeni”, “Konferans” ve “At Nali Tipi Oturma
Diizeni” seklinde farkl alternatifler 6nerilmektedir (Findikg1, 2000).

Egitim ortaminin dizayninda genellikle asagidaki sinif diizenlemeleri tercih edilmektedir.

U Dizeni

Masalar U harfi seklinde dizenlenmektedir.
Katilimcilar birbirine yakindir ve egitimcide c¢ok
rahat hareket eder. Gorsel sunum araglarinin
kullanimi kolaydir. Katihmi tesvik eder. Masa

arkadaslariyla calismaya ve notlar almaya imkan

tanir.
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Sekil 1. U Diizeni
Kaynak: Barutcugil, 2002.

V Diizeni

U diizeninin eksik taraflarin1 tamamlayan ve birgok
konuda Ustlnlik saglayan bir yerlesimdir. Rol
oyunlari i¢eren egitimler i¢in idealdir. Daha az resmi
bir ortam sagladig i¢in katilimcilar rahatlatir. Gorsel
malzemelerin kullanim1 kolaydir ve egitimcinin grup

icine girmesine imkan tanir.

Sekil 2. V Duzeni
Kaynak: Barutcugil, 2002.
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Toplanti1 Odasi

Sekil 3. Toplant1 Odas1 Dlzeni
Kaynak: Barutcugil, 2002.

Kare ya da dikdortgen seklinde bir konferans
masasinin etrafinda katilimcilarin  yerlesimi S0z
konusudur. Kii¢uk gruplar icin daha uygundur. Sorun
¢ozme toplantilarinda  grup  etkilesimini  ve
odaklanmay1 kolaylagtirir. Egiticinin hareket olanagi

yoktur ve gorsel sunum araglarini kullanmak zordur.
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Balik Kil¢ig1

Masalarin ortada bir koridor birakarak iki yana
aralarinda belli a1 olacak sekilde yerlestirilmesi s6z
konusudur. 20-25den fazla katilimcinin oldugugruplar

i¢cin uygundur. Herkesin egitimciyi ve tahtayr gormesi
mumkundur.

Sekil 4. Balik Kilgig1 Diizeni
Kaynak: Barutcugil, 2002.
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Grup Calismasi (Bistro) Duzeni

4—6 kisinin oturacagl yuvarlak masalarin salona uygun
araliklarla yerlestirilmesi s6z konusudur. Kicik grup
¢alismalarinin yapildigi egitimler igin idealdir. 30’dan

fazla katilimcinin oldugu egitimler igin idealdir. Dogallik,

acikhk ve igtenlik saglar. Egiticinin aralarda rahat
dolasmasina firsat verir. Gruplasmalara yol acabilir, buda
katihmcilarin ~ kendi aralarinda konusmasina ve
dikkatlerin dagilmasina neden olabilir.

Sekil 5. Grup Calismasi (Bistro) Duzeni
Kaynak: Barutcugil, 2002.
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Daire

Herkesin birbirini gorebilecegi sekilde tek bir yuvarlak
masa etrafinda ya da ¢ember seklinde masasiz oturma
dizenidir. Duyarlilik egitimleri, beyin firtinasi ve sorun

¢6zme aktiviteleri icin idealdir. Ust diizeyde katilimi ve

aktif dinlemeyi 6zendirir. Egitici katilimci etkilesimi en st
diizeydedir.

Sekil 6. Daire Duzeni
Kaynak: Barutcugil, 2002.
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Rol-Oyun Duzeni

12-15 Kkisilik gruplarda etkilesimli sunumlara ve rol
oyunlarina uygundur. Katilim agisindan ideal bir ortam

yaratir. Grup olusturmayr ve grup c¢alismalarini
kolaylastirir.

Sekil 7. Rol-Oyun Duzeni
Kaynak: Barutcugil, 2002.
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Yelpaze Tipi Oturma Dizeni

| Katihmcilarin odanin  her noktasindan gdérmelerine,
| dinleme halinden grup calismasi haline ge¢melerine ve

odadaki herkesle kolayca iletisim kurmalarina imkan tanir.

Yelpaze tipi oturma diizeni, katiimcilarin grup calismasi
yapmasi gerektigi durumlarda ve problem analizi ile bilgi
paylasimi yapildigi durumlarda etkindir.

Sekil 8. Yelpaze Tipi Oturma Dizeni
Kaynak: Noe, 1999.
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Geleneksel Simif Diizeni

Eger egitim oncelikle ders veya gorsel-isitsel sunum ile
bilgi edinilmesini gerektiriyorsa, geleneksel sinif tipi

oturma diizeni uygundur. Bu diizen, katilimcilarin egitici
ile etkilesime gecmesine imkan tanir ancak katilimcilarin
takim halinde galismalarini zorlastirir.

Sekil 9. Geleneksel Sinif Dlizeni
Kaynak: Noe, 1999.
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Konferans Tipi

Eger egitim tim grubun tartismasini gerektiriyorsa,

sinirh sunum vyapilacaksa ve kiictik grup etkilesimi soz

konusuysa, konferans tipi en etkin oturma diizenidir.

Sekil 10. Konferans Tipi Oturma Duzeni
Kaynak: Noe, 1999.
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At Nah Tipi

Eger egitim hem sunum hem de tim grubun katilimini
gerektiriyorsa at nali tipi oturma dizeni en kullanish

| olanidir.

Sekil 11. At Nali Tipi Oturma Duzeni
Kaynak: Noe, 1999.
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Sonug

Egitimin etkinliginde egitim salonunun nitelikleri ve mevcut ekipmanlar 6nemli rol oynamaktadir.
Mekan, genislik, aydinlik, 1s1, havalandirma, yerlesim ve ekipmanlar konusunda eksigi olan bir
egitim mekan1 hem katilimeilarin hem egitmenin, hem de egitimin performansini olumsuz yénde

etkileyecektir.

Egitim salonunun katilimei grubunbiiyiikliigiine ve hacmine uygun olmasi gereklidir. Egitim
salonunda dekorasyona, renklere ve ses yankilanmasi konularina ayrica ve Ozellikle dikkat

edilmelidir.

Egitim salonunda mimkinse gin 15181 kullanilmali, eger egitim gece gergeklestiriliyorsa
aydinlatmanin yeterli diizeyde olmasi gereklidir. Salondaki aydinlatma sistemi, katilimcilarin
oturma diizeni ve egitim materyallerinin yerlerinin birbirleri ile koordineli diizenlenmesi egitimin

etkinligini arttiracaktir.

Egitim siirecinde havasiz, ¢cok sicak ya da soguk salonlarda katilimcilarin egitime konsantre
olmalar1 giiclesmektedir. Bir egitim salonu icin ideal 1s1 on sekiz ila yirmi derece arasinda

olmalidir.Is1 kadar salonun disaridan gelecek girtltlye karsi izole edilmis olmasi gereklidir.

Egitim salonunda egitim i¢in gerekli olan ekipmanlarin daha dnceden egitim sorumlusu tarafindan
hazirlanmasi egitim sirasinda dogabilecek zaman kaybini ortadan kaldiracagi gibi egitimin akigini

da hizlandirilacaktir.

Egitim salonunda mekanin biiyiikliigiine,egitim tlrlne, katilime1 sayisina ve egitimcinin ihtiyacina
bagli olarak; tepeg6z, perde ekran, video, projeksiyon cihazi, mikrofon, masa ya da kiirsi, flip

chart, yani kagitli yazi tahtasi ve pano gibi sunum araglar1 bulunmalidir.

Biitlin egitim kurumlarimin bir biitiinsellik i¢erisinde olusturulan yapilari insa edilirken g6z 6niine
alinmasi gereken unsurlardan ilki, 6grencilerin 6grenme ve merak giidiilerine yonelik plan, proje

ve tasarimlarin yapilmis olmasidir.

S6z konusu plan, proje ve tasarimlarin 6grencilerin kolaylikla hareket edebilmelerini saglayan,
tehlikeli durumlarin olusabilmesini tamamen ya da olabildigince engelleyen tek kat 6zelligindeki

veya az kat formundaki yapilar olmasi son derece dnemlidir.
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Bu baglamda ogrencilerin kisisel gelisim ve akademik 0Ozelliklerinin de dikkate alinmasi
gerekmektedir. Ogrencilerin biitiinciil egitim perspektifinden hareketle 6grenme siireglerinde
yaparak yasayarak 6grenmeye istekli, hareketli ve merakli yapilar1 g6z oniine alindiginda, egitim
kurumlariin 6zelliklerinin bu ihtiyaclari karsilamaya doniik plan, proje ve tasarimlari igermeleri

gerekmektedir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve istidatlara yonelik olmayan ve bu dzelliklerin goz ard1 edilerek insa
edildigi yapilarin egitim kurumu olma vasfin1 tam anlamiyla tagimadiklarini da unutmamak

gerekir.

Bu tiirden insa edilen yapilar egitim kurumu vasfin1 gergek anlamda tagimadigi i¢in 6grencilerin
akademik ve kisisel gelimlerini de 6nemli 6lcilide sekteye ugratacak vasiflara sahip olmasi yoniiyle

de egitim siireci agisindan dikkat gekici bir noktay1 teskil etmektedirler.
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