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Ozet

Bu ¢alisma, Avrupa Birligi onciiliigiindeki egitim firsatlarindan biri olan Erasmus+KA101 Okul Egitimi
Personel Hareketliligi programi1 kapsaminda sunulan siirekli egitim faaliyetlerine katilan 6gretmenlerin
goriislerini alarak alana katki saglamak amaciyla yapilmistir. Kendilerine sunulan mesleki gelisim
olanaklarim1  kullanarak fark yaratmak isteyen Ogretmenler i¢in tamamladiklari egitimlerin
degerlendirilmesi; bu egitimlerin okul kiiltiiriine, 6grencilere ve kendi mesleki gelisimlerine ne kadar katki
sagladiginin, ne kadar etkili oldugunun veya eksik noktalarinin tespit edilmesi 6nemli bir konu olarak

karsimiza ¢ikmugtir.

! Bu makale Y1ldiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde 2022 y1linda Dog.Dr Biilent ALCI
danismanliginda tamamlanan “Erasmus+ KalO1 Hareketlilik Programimin(Okul Egitimi Personel Hareketliligi)
Ogretmen Goriislerine Gore Degerlendirilmesi” baslikli yiiksek lisans tezinden iiretilmistir.
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Arastirmada nitel arastirma desenlerinden biri olan fenomenoloji deseni kullanilmistir. Aragtirmaya Milli
Egitim Bakanligi’nda gorev yapan 2018-2019 yillart arasinda Erasmus+ KA101 Okul Egitimi Personel
Hareketliligi programina katilmis ve egitimlerini tamamlamis 20 6gretmen katilmistir. Veri toplama araci
olarak on alt1 sorudan olusan yar1 yapilandirilmis gériisme formu hazirlanmis ve katilimeilarla online ve
yiiz ylize goriismeler yapilmistir. Elde edilen verilen igerik analizi yontemi kullanilarak analiz edilmis; kod

tema ve kategoriler belirlenerek bulgulara ulasilmstir.

Aragtirmanin bulgularina dayali olarak elde edilen sonuglara gore; 6gretmenler, okul yonetimi veya okulun
proje ekibi tarafindan Erasmus+ programi hakkinda bilgilendirilmistir. Bu etkinlige hazirlanmak icin
hizmetigi egitimin yani sira yabanci dil egitimi de almislardir. Kursun igeriginin ve derslerde kullanilan
yontem ve tekniklerin yeterli oldugu goriilmistir. Egitimde dijitallesmenin ve egitim igeriginin
zenginlestirilmesinin 6gretmenlerin Klltlrel ve bilimsel bakis agilarinin gelisimine 6nemli katkilar

sagladig1 sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Erasmus +, Hizmeti¢i Egitim, Hayatboyu Ogrenme

Evaluation of School Education Staff Mobility Program (Erasmus+ KA101)
Abstract

This study was carried out in order to contribute to the field by taking the opinions of the teachers who
participated in the continuing education activities offered within the scope of the Erasmus+KA101 School
Education Staff Mobility program, which is one of the educational opportunities led by the European Union.
Thanks to the Erasmus+ program, of which our country is a part, many teachers and students have had the
opportunity to study abroad. Evaluation of the trainings they have completed for teachers who want to make
a difference by using the professional development opportunities offered to them; It is an important issue
to determine how much these trainings contribute to the school culture, students and their own professional

development, how effective they are or to determine the missing points.

The phenomenology method, which is one of the qualitative research designs, was used in the research.
Twenty teachers who worked in the Ministry of National Education participated in the study and
participated in the Erasmus+ KA101 School Education Staff Mobility program between 2018-2019 and
completed their education. As a data collection tool, a semi-structured interview form consisting of sixteen
questions was prepared and online and face-to-face interviews were conducted with the participants. The
obtained data was analyzed using the content analysis method; Code themes and categories were

determined and the findings were reached.
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According to the results obtained based on the findings of the research; The teachers were informed about
the Erasmus+ program by the school administration or the school's project team. To prepare for this event,
they received foreign language training as well as in-service training. It has been seen that the content of
the course and the methods and techniques used in the courses are sufficient. It has been concluded that
digitalization in education and enrichment of educational content make significant contributions to the

development of teachers' cultural and scientific perspectives.

Keywords: Erasmus +, In-Service Training, Lifelong Learning

Giris

Ogretmen gelisimi, 6gretmenlere dgretmenlik kariyerleri boyunca ihtiya¢ duyduklar kisisel ve
profesyonel ilerlemeyi saglar. Bireysel bir bakis agisiyla, 6gretmenler kariyer gelisimi siirecinde
konu bilgisi, pedagojik uzmanlik, kendilik algisi, 6grenci ve program anlayisi ve kariyer gelisimine
odaklanir. “Insanlarm mesleki ve kisisel ihtiyaclarin1 karsilamak icin egitime ihtiyaglari vardur.
Birey, hangi meslek grubunda olursa olsun, yasam boyu egitime ihtiyaci oldugunu ve egitimin
meslekte gecirdigi siire de dahil olmak (izere yasam1 boyunca devam etmesi gerektigini bilmelidir.
Ogrenme ihtiyaci, bilim ve teknolojinin strekli degismesi ve gelismesinden gelmekte ve “yasam
boyu Ogrenme” kavramini ortaya g¢ikarmaktadir. Yasam boyu 6grenme, bireyin her yasta
ogrenmesi anlamina gelir. Bireyin meslege basladiktan sonra devam eden egitimi “siirekli egitim”
alanina dahildir. Birey i¢in yasam boyu 6grenme, yasam boyu dgrenmeyi gerektirir. Bir egitim
kurumu igin bu, bireyin ihtiyaci oldugu zaman ve 6l¢iide bu egitime katilmak demektir” (Demirel,
1999). Ogretmen egitimi, ogretmenlerin mesleki gelisimine katkida bulunmanin yani sira
ogrencilerin 6grenme ¢iktilar1 Uzerinde de bulyuk bir etkiye sahiptir. Bu konuda yapilan
arastirmalar, 0gretmenlerin mesleki gelisimi ile 6grenci performansi arasinda agik bir iligki
oldugunu gostermistir. Literatir taramasinda karsilatigimiz yurt disinda yapilan arastirmalar,
hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 6gretmenlerin mesleki becerilerinin gelistirilmesinde daha
ogrenci merkezli bir yaklasimi benimsediklerini ve bu degisimin 6grenci basarisini artirdigini

gOstermektedir.
Erasmus Plus

2014-2020 yillar1 arasinda uygulanmis olan Erasmus+ Programinin amaci yasi ve egitimi ne olursa

olsun kisilere yeni beceriler kazandirmak, onlarin kisisel gelisimlerini giiclendirmek ve istthdam
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olanaklarini artirmaktir. Erasmus+ Programi 1 Ocak 2014 itibartyla uygulanmaya baslayan bir ¢ati

programdir. Program kapsaminda egitim, spor, genglik alanlarina yonelik farkli yas araligindaki

katilimcilara destek ve hibeler saglanarak bilgi ve beceri kazanmalar1 hedeflenir.

Tiirkiye ise AB tarafindan organize edilen bu egitim ve genglik faaliyetlerine 2004 y1l1 Nisan ay1

itibariyle tam iiye olarak katilmistir (Okur, 2016). Tiirkiye adina ise faaliyetleri 2004 yilindan bu

yana Tiirkiye Ulusal Ajans: yiiriitmektedir(Elmali, 2013).

Erasmus+ Programu ile gelen yenilikleri soyle siralayabiliriz:

Hayatboyu Ogrenme Programlar1 biinyesinde yiiriitiilmiis olan Comenius, Erasmus, Leonardo
da Vinci, Grundtvig programlari ile Genglik Programi ve 5 uluslararas: isbirligi programi
(Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink ve Sanayilesmis Ulkelerle isbirligi Programi) da
dahil edilerek Erasmus+ Programi basligi altinda toplanmistir. Bagvuru kosullari tek bir ¢ati

program ile daha basit hale gelmis ve parcali yap1 sona ermistir.

Yiiksek lisans egitimini tamamlamis olan Ogrencilerin egitimlerine yurt disinda devam
edebilmeleri ve yogun bir iste calisabilmeleri icin gereken becerileri kazanmalarini

desteklemek amaciyla hibe garanti programi uygulanmaya baglanmustir,

Daha 6nceki dénemde uygulanmis olan Yiiksekdgretim Alaninda Sanayilesmis Ulkelerle
Isbirligi (Bilateral Cooperation), genglik alanini da igerecek sekilde Erasmus+ Programi’nin

merkezi projeleri olarak devam etmektedir.

Yeni 0gretim metotlar1 sunarak yiiksekogretim kurumlar ve igyerleri arasinda yaraticilik,
yenilik ve girisimciligi arttirmaya yonelik bliyiik Olgekli ortakliklar olusturulmasina;
sektorlere yonelik yenilik¢i mesleki egitim-0gretim metotlar1 yoluyla istihdam edilebilirligi
arttirabilmek i¢inse egitim ve d6gretim kurum/kuruluslar arasinda ortakliklar olusturulmasina

imkan saglanmaktadir.

Erasmus Plus KA1

Erasmus+ KA1 Okul Egitimi Personel Hareketliligi programi bir okulda gérev yapan 6gretmenler

ve diger egitim personeline kurumun ihtiyaclari dogrultusunda yeni beceriler kazanmalari igin

firsat saglayan proje imkani sunar. Programin amaglari su sekilde siralanabilir:

v Kurum personeline ihtiya¢ duydugu mesleki gelisim firsatlarini sunmak

v" Yeterliliklerin daha iyi taninmasim saglamak,
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v Kurumlarin kapasitesini ve uluslararasi boyutunu gelistirmek,
v/ Egitim alanindaki yeni uygulamalari, politikalar1 ve sistemleri incelemek ve transfer
etmek,

v Dezavantajlilarin ihtiyaglarina cevap verme becerisini arttirmak

Avrupa Birligi tarafindan bireylerin 6grenme hareketliligi icin Ana Eylem 1, KA1 kapsaminda
yapilandirilmis bir kurs veya egitim faaliyeti olarak belirlenen bu programla, okul personelinin
nitelikleri gelistirilir ve personele yurtdisinda mesleki gelisim firsatlar1 verilir. Milli Egitim
Bakanlig: tarafindan ydrdtilen bu egitim kurslarina katilmaya yetkili 6gretmenler kurs 6ncesi ve

sonrasi ¢alismalari ile streci tamamlamaktadirlar.

Arastirmanin Amaci

Bu caligmanin amaci, Avrupa Birligi destekli bir proje olan Erasmus+ programinin, hizmet ici
egitime ihtiya¢ duyan ve bunun gerekliligine inanan ve bu projelerde yer alan kurumlar ve
ogretmenler i¢in programin etkililiginin ve verimliliginin degerlendirilmesidir. Bu amag

dogrultusunda cevaplanmasi gereken sorular su sekildedir:

1. Erasmus+ KA101 Okul Egitimi Personel Hareketliligi programina bagvuru siirecine dair
ogretmen goriisleri nelerdir?

2. Programa kabul edildikten sonraki faaliyetler hakkinda 6gretmen goriisleri nelerdir?
Faaliyet siiresince 6gretmenlerin akademik ve idari sorumluluklarina dair goriisleri nelerdir

4. Program siiresince yapilan egitim durumlar(6grenme-6gretme)etkinliklerine dair
ogretmen goriisleri nelerdir?

5. Programin okul kiiltiiriine katkisina dair 6gretmenlerin gortisleri nelerdir?

6. Programin Ogretmenlerin mesleki gelisimine katkisina dair Ogretmenlerin goriisleri

nelerdir?

Yontem

Bu boliimde arastirma konusuna iliskin olarak arastirma deseni, evren ve 6rneklem, veri toplama
araci, veri toplama siireci, verilerin analizinde kullanilan teknikler ile ilgili aciklamalar

bulunmaktadir.
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Arastirma Modeli

Erasmus + KAl programina katilan 6gretmenlerin goriislerine dayali olarak yiiriitiilen bu
caligmada nitel arastirma yontemlerinden biri olan fenomenoloji deseni kullanilmistir.Bu
aragtirmada 0gretmenlerin katilmis oldugu hizmetici egitim programinin uygulamalarinin mesleki
gelisime katkisi, sosyal Ogrenme ortamini, O6grenme siirecinin duyussal oOzelliklerini nasil
etkiledigi, projenin okul kiiltiiriine olan etkisi gibi alt problemlere iligskin veriler nitel arastirma

yontemi ile yar1 yapilandirilmis gériisme formlari gibi nitel veri toplama araglariyla elde edilmistir.
Evren Ve Orneklem

Arastirma dahilinde katilimcilar belirlemek i¢in amacli 6rneklem yontemi kullanilmistir. “Amach
orneklem yonteminde arastirma kapsaminda belirlenmis olan kriterleri karsilayan 6rneklemin
secilmesi ile katilimcilar belirlenir ” (Biiyiikoztiirk ve dig., 2012). Bu dogrultuda, katilimcilar
programa katilmis ve egitim slirecini tamamlamig olma kriterleriyle belirlenmistir. Arastirmaya 8
farkli ilden (Istanbul, Ankara, Adana, Antalya, Adiyaman, Kocaeli, Gaziantep, Tekirdag) 20
ogretmen katilmistir. Bu dgretmenlerden 13 tanesi Istanbul Ili’nde gérev yapmaktadir ve 4
tanesiyle goriismeler online olarak gerceklestirilmistir. Diger katilimcilara ise mail yolu ile
ulagilmis ve Google form iizerinden calismaya katilmalar1 istenmistir. Faaliyete katilan
ogretmenlerin brans dagilimlar1 arasinda en fazla Ingilizce 6gretmenlerinin projede yer aldig
goriilmektedir. Mesleki kidem agisindan bakildiginda ise projede yer alan 6gretmenlerin 11’inin
16 yil ve iizeri, 5’inin 6-10 yillik, 4 6gretmenin ise 11-15 yil arast kideme sahip oldugu

goriilmektedir. Goriisiilen 6gretmenlerden 5 tanesi proje koordinatoridar.
Veri Toplama Araclar
Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

Bu ¢aligmada programin etkinligini belirlemek amaciyla 6gretmenlere yar1 yapilandirilmisg
goriisme formu uygulanmistir. Goriisme, nitel arastirmada temel veri toplama araglarindandir.
Ayni zamanda bagkalarint anlamak i¢in kullanilan en giiclii yontemlerdendir. “Goriisme, sosyal
bilimlerde ve 6zelliklede sosyolojide en sik kullanilan aragtirma yontemlerinden biridir” (Yildirim
ve Simsek, 2003). “Gorlisme, bireylerin, ¢esitli konulardaki bilgi, diislince, tutum ve davraniglari
ile bunlarin olasi nedenlerinin &grenilmesinde en kestirme yoldur. Goriisme, Ozellikle iist

yoneticilerden, ¢cocuklardan ve okuma-yazma bilmeyenlerden veri toplamak igin idealdir. Cogu
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kimse, diisiindiiklerini agiklamada, sozlii anlatimi, yazili anlatima tercih eder. Goériismede,
sOylenenlerin ylizeysel anlamlar1 yaninda ger¢ek ve derinligine anlamlari da c¢ikarilabilir”

(Karasar, 1999).

Bu aragtirmada goriisme yonteminin kullanilmasinin sebebi goriigmenin bireylerin deneyimlerine,
tutumlarina, goriislerine, sikayetlerine, duygularina iligkin bilgi elde etmede oldukga etkili bir
yontem olmasi ve gozlenemeyeni de anlamaya yardimci olan bir yontem olmasidir (Yildirim ve
Simsek, 2011). Yar1 yapilandirilmis goriisme tekniginde ise hazirlanmis olan sorulara ek olarak
goriigmenin gidisatina bagl olarak ikincil ya da alt sorularla kiginin yanitlar1 detaylandirmasi
saglanabilir. Eger katilime1 goriisme sirasinda diger sorulara cevap verdigi esnada cevaplamis ise

ek sorularin sorulmasina gerek duyulmaz (Tiirniiklii, 2000).

Goriisme formu iki boliim halinde hazirlanmis; ilk boliimde katilimcilarin demogrofik bilgilerini

belirlemek amaciyla 4 soru, ikinci boliimde ise 7 soru sorulmustur.
Verilerin Toplanmasi

Gorligme formu uzman goriisii alindiktan sonra revize edilerek hazir hale getirilmistir. Programa
katilmis olan okullarin listesine Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin web sitesi lizerinden ulasilmis ve
egitimlerini tamamlamis olan okullar belirlenmistir. Arastirmanin basinda ylizylize planlanan
goriigmeler Pandemi sebebiyle online olarak veya goriisme formu iizerinden gergeklestirilmistir.
Gerekli onaylar alindiktan sonra katilimcilar ¢alisma hakkinda bilgilendirilmis ve veri toplama
stireci baglamistir. Katilimcilarin bir kismi Google form iizerinden formu doldurmus; goriismeyi
kabul eden 4 Ogretmen ile de Zoom iizerinden online goriismeler gerceklestirilmistir. Bu
goriismeler katilimcilarin istedigi giin ve tarihte yapilmis yaklasik 30-40 dk arasinda siirmiistir.
Gortismelerin ses kayitlart daha sonra tekrar dinlenerek transkript edilmis ve Word ortamina

aktarilmastir.
Verilerin Analizi

Goriismelerden elde edilen veriler igerik analizi teknigi kullanilarak analiz edilmistir. Icerik
analizi, metin i¢inde tanimlanan belirli karakterlerden sistematik ve tarafsiz sonuglar ¢ikarmak i¢in
kullanilan bir aragtirma teknigidir (Stone ve digerlerinden,1966 aktaran Kogak, Arun, 2006). Bu
teknik dogrultusunda veriler 6zetlenmis ve yoneltilen sorular esas alinarak sézciik gruplar1 veya

ciimleler biciminde kodlar olusturulmustur. Ikinci asama “verilerin gorsel hale getirilmesi” siireci
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olusturmaktadir. Bu asamada, veri azaltilmasi siirecinde ayiklanan, 6zetlenen ve doniistiiriilen
verilerin belirli sonuglar ¢ikartmaya doniik bir bicimde 6riilmesi amaglanmaktadir. Dolayisiyla
ozetlendikten sonra ortaya ¢ikarilan kodlar tablolara doniistiiriilmiistiir (Ozdemir, 2010). Miles ve
Huberman’in (1984) 6nermis oldugu veri analiz siirecinin son basamagini ise “sonuca ulasma ve
teyit etme” olusturmaktadir. Arastirma siirecinin basinda belirsiz bir bigimde ve bir bakima
verilerin i¢inde sakli duran gerceklik son asamada kesfedilmekte ve giin yiiziine ¢ikarilmaktadir.
Yine bu sistematik yaklasimla tablolar yardimiyla kodlarin anlamlari irdelenerek kategorilere
ulasilmis ve kategoriler temalar ile iligskilendirilmistir. Elde edilen bulgular tablolar halinde

sunulmustur.
Arastirmanin Gegerlik Ve Giivenirligi

Nitel caligmalarda inandiricilig1 saglamanin yolarindan biri uzun siireli etkilesimdir. Veri toplama
stirecinde yeterli zamanin ayrilmasi, arastirmacinin katilime1 goriislerini derinlemesine anlamasi
icin anlayis gelistirmesini saglar (Baskale, 2016). Bu arastirmada arastirmaci her bir katilimer ile
bizzat goriigmiis online goriismelerde de kamera vasitasiyla katilimcilarla yiliz ylize iletisim
gergeklestirmistir. Bu goriismelere kesinlikle zaman sinirlamasi getirmemis, ancak vakitleri kisith
olan katilimcilara gereken 6zen gosterilmis ve diledikleri vakit goriismeyi sonlandirabilecekleri
hatirlatilmistir. Arastirma siiresince elde edilen veriler siirekli karsilastirilmig, yorumlanmis ve
mevcut verilerin bir sonraki veri toplama g¢alismasi icin bir temel ve Oriintli teskil etmesine

calismustir.

Hem inandiriciligin hem de giivenilirligin saglanmasi adina yapilmasi gerekenlerden biri de uzman
incelemesidir (Baskale, 2016; Yildirim, Simsek, 2011). Uzman incelemesinde siire¢ aragtirmaci
tarafindan sozel olarak uzmana aktarilir ve elde edilen veriler ve analiz sonuglari uzman ile birlikte
degerlendirir (Yildirim, Simsek, 2011). Bu arastirmada yar1 yapilandirilmis goriisme formlari
hazirlanirken Once arastirma ile ilgili kuramsal bilgilerden yararlanilarak taslak formlar

olusturulmus sonra bu formlar uzman goriisiine sunularak son haline getirilmistir.
Simirhliklar

Bu ¢aliyma Milli Egitim Bakanlhigina bagh olarak gorev yapan (Istanbul, Ankara,
Adana,Kocaeli,Adiyaman, Tekirdag,Gaziantep) Erasmus+ Okul Egitimi Personel Hareketliligi

programina katilmis olan 6gretmenlerle simirlidir.
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Bulgular

Aragtirmanin bu kisminda, Erasmus+ programina katilmis olan 6§retmenlerle yar1 yapilandirilmis
goriigmeler araciligi ile toplanan verilerin analizinden elde edilen bulgular ele alinmis; her
aragtirma sorusu i¢in katilimci ifadelerine ve bulgularin yorumlarina yer verilmistir. Yapilan
analizde {i¢ ana temaya ulasilmistir; Katilim Oncesi Elde Edilen Tecriibeler, Katilim Siirecinde
Elde Edilen Tecriibeler, Katilim Sonrasi Elde Edilen Tecriibeler. Katilim Oncesi Tecriibeler
baslikli temaya ait Projeye katilma siireci ve Projeye hazirlik siireci olmak tizere iki kategoriye
ulasilmigtir. Katilim Siirecinde Elde Edilen Tecriibeler tema bashigi altinda iic kategoriye
ulagtlmistir: Proje siiresince akademik sorumluluklar, Egitim 6gretim faaliyetlerini degerlendirme,
Egitmen Degerlendirme. Son kategori olan Katilim Sonrast Elde Edilen Tecriibeler baglig: altinda
ise ii¢ kategori yer almistir: Projenin Ogretmene Yansimalari, Projenin Ogrenciye Yansimalari ve
Projenin Egitim Ogretim Faaliyetlerine Yansimalari. Yapilan analiz sonucu elde edilen kodlar

iliskili olduklar1 tema ve kategoriler altinda ayrintili olarak ele alinmistir.
Tema 1 Katiim Oncesi Elde Edilen Tecriibeler

Bu béliimde birinci aragtirma sorusu olan Erasmus + KA1 Okul Egitimi Personel Hareketliligi
Programina katilim oncesi Ogretmenlerin elde ettikleri tecriibeler nelerdir? sorusuna yanit
aranmistir. Bu soruya cevap bulabilmek i¢in programa katilan &gretmenlere sorulan yari
yapilandirilmis sorularla gergeklestirilen goriigmeden elde edilen veriler icerik analizine tabi
tutulmustur. Yapilan analiz sonucu “projeye katilma stireci” ve “projeye hazirlik siireci” olarak iki

kategoriye ulasilmistir.
Projeye Katilma Siireci

Programa katilma siireci kategorisi katilimeilarin faaliyetten nasil haberdar oldugu, katilmaya nasil
karar verdiklerine dair goriislerini agikladiklar1 kategoridir. Yapilan analizler sonucunda “okul

idaresi tarafindan bilgilendirme”; “bireysel yonelim”; “okul proje koordinatorliigii” tarafindan

yonlendirilme kodlarina ulagilmistir.

Bireysel Yonelim: Katilimcr ifadelerine bakilarak 6gretmenlerin projeye katilma siirecinde kendi
kisisel ilgi ve meraklar1 dogrultusunda hareket ettikleri sdylenebilir. Daha Oncesinde proje
tecriibesi olan veya aldig1r hizmeti¢i egitimler vasitasiyla projeden haberdar olan &gretmenler

bulunmaktadir.
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“Projeyi ben yazdim. Yazdigim Projenin tiim asamasint yonettim” K9

“Projenin yiiriitiictistiyiim. Diger katilimcilarimizi da resmi yazi yoluyla a¢ik davette bulunarak
haberdar ettik. Projenin konusu, meslek hayatimda gelistirme ihtiyaci hissettigim dijital egitim,
veni nesil web araglarini ogrenmek ve kullanmak ile ilgili oldugu i¢cin bu faaliyet icerisinde yer

almak istedim. "K13

Okul idaresi tarafindan yonlendirilme: Katilimci ifadeleri incelendiginde bazi 6gretmenlerin

projeden haberdar olmasi okul idaresi tarafindan bilgilendirilmeleri sayesinde ger¢eklesmistir.
“Okul miidiiriim séyledi, onun zoruyla katilmaya karar verdim. ’K12
“Okula gelen resmi bilgilendirme yazilari ile katilmaya karar verdim.”K5

“School Education Gateway platformunda tamtimini gérdiim, kurum miidiiriiniin destegiyle

katilmaya karar verdik. "K11

....... Ayse Hanim yani miidiir yardimcimiz Ayse Hanim projeden bahsetti. Daha 6nce ben okulda
afisini gormiistiim bu projenin. Ilgimi ¢ekmisti ama hani nasil bagvuracagim konusunda da, ne
olacagi konusunda bir fikrim yoktu. Ayse Hanim teklif getirince o sekilde haberim oldu ve kabul
ettim.”K2

Okul proje koordinatorliigii tarafindan yonlendirilme: Katilimei ifadelerine gore projeye basvuru
slirecinin okulun biinyesinde olusturulmus olan proje koordinatorliigii tarafindan gergeklestigi
soylenebilir. Projede yer alma konusunda istekli ve merakli 6gretmenlerden olusan bu ekip proje

stirecini okul adina yonetmektedir.

“Proje koordinatoriimiiz okulda Erasmus projesi yapacaginm duyurdu. Ben de denemek icin
katildim.” K14

“Koordinatériimiiziin araciligi ile haberdar olup arastirdim. Giizel bir ekiple bir araya geldik ve

bu deneyimin hepimize onemli katkilar saglayacagim diisiinerek ¢alismamizi bagslattik.” K17

“Okulumuz Proje ekibi ile incelemelerimiz sonucunda, yaptigimiz arastirmalar ile faaliyete karar

verdik.” K7
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Projeye katilma siirecine dair 6gretmen ifadelerine bakildiginda projeye kisisel ilgi ve meraki
dolayisiyla katilmis 6gretmenlerin stireci koordine etme ve proje yiiriitiiciisii olma noktasinda daha

aktif olduklarii sdylemek miimkiindiir.
Proje Hazirlik Siireci

Projeye hazirlik stireci baslikli kategori altinda “proje basvuru evraklarini diizenleme; hizmetici

egitimlere katilma; kurs saglayicisi ile irtibat konular1 ele alinmaktadir.

Proje Ekibi Kurma: Katilimct ifadeleri incelendiginde proje basvurusunun kabul edilmesinden
sonra bazi okullarda bir proje ekibi kurularak proje siirecinin baslatildig1 ve yiiriitiilecek islerde bir

gorev dagilimi yapildig1 soylenebilir.

“Kadrolu ogretmenlerimizden olusan proje yiiriitme ekibi kurduk ve planlama yaptik.”K11
“Calisacagimiz égretmen ve dgrenci grubunu dikkatle belirledik. Hareketlilik icin en uygun kurs,

uygun tilke ve uygun zamanlama igin ¢calismalar yaptik. ”K14

“Ogretmen gurubumuzla konu ile ilgili calismalar yaptik. On hazirhgimiz cok iyiydi. K16

Proje bagvuru evraklarini diizenleme: Katilimci ifadeleri incelendiginde proje hazirlik stirecinde

ogretmenlerin sorumluluklarindan birinin projeye ait evraklarin diizenlenmesi oldugu sdylenebilir.

“Kurs ile irtibat, ulagim ile ilgili bilet rezervasyonlari, diger ogretmenlerin gerekli evrak ve

bilgilerini toplama kursa iletme vs. ” K5

“Bir ¢ok hazirlik yaptik. Pasaportlar, sigorta, u¢ak ve otel rezervasyonlari, kurs merkezi ile siirekli

iletisim.” K10

Hizmetici egitimlere katilma: Katilimci ifadelerine gore proje faaliyeti gergeklesmeden Once
birtakim egitimler almalar1 gerektigi sdylenebilir. Bu hizmeti¢i egitim icerikleri gidilecek iilke ve
faaliyet igerigine gore degisiklik gdstermistir. Yurticinde gergeklestirilen hizmeti¢i egitimlerden
farkli olarak Erasmus Plus programi Ogretmenlerden akademik ve kisisel bir hazirlik stireci
igerisine girmelerini beklemektedir. Robotik kodlamayla ilgili bir projede yer alan 6gretmenin
ifadelerine gore faaliyete katilmadan once Tiirkiye’de bu konuda bir haftalik bir egitime
katilmiglardir. Ayrica faaliyet dilinin Ingilizce olmasi sebebiyle ihtiyag duyan &gretmenlere

yabanci dil destegi saglanmustir.
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“Ingilizce Al ve A2 kursu katildik. 10 Saatlik drama egitimi 3 farkli hazirlik semineri.” K9

“Kursa katilacak personelimizi yabanci dil konusunda tesvik ederek, kurumumuzda acilan

Ingilizce kursuna yonlendirdik. K11

“Ingilizce ogretmeni oldugum icin ben katilmadim ama diger katiimcilarimiza Halk Egitim
Merkezi biinyesinde 120 saat Al diizeyi Ingilizce kursu verildi. Kursumuz BIT araglar ile ilgili
oldugu icin okulumuzun Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmenimiz ve web 2.0 araglarina hakim
Ingilizce égretmenimizin verdigi 2 giinliik bir hazirlik eSitimine katildim. Ayrica gidecegimiz

tilkeye uyum siirecini kolaylagtirmak i¢in bir kiiltiirel hazirlik egitimi aldik. ”K13

“Bir taraftan da ilgemizin hizmet ici egitimi kapsaminda o zaman 41 ogretmenimiz egitimini de
aldik. Robotik kodlamayla ilgili. Hepsini ben aslinda bu isin éylesine olmayacagim, oradaki bir
haftalik egitimle dondiigiimiizde elimizin ¢ok da dolu olmayacagini inanarak Biz oraya hazirlikli
gitmeliyiz ki orada tatl yemek i¢in masaya oturmaliyiz. Yani hocanin bu konuyla ilgili donammli
olmaliyiz ki bize teknik terimleri anlatirken buna yabanci denmemeli. Onun i¢in ¢ok hazirlikl
gittik. Aslinda bizim bu hazirliklarimizda projede yazmiyordu mesela sadece tanitim béliimii vardi.

Iste brosiirler hazirlanmir, reklam yapulir, veliler davet edilir. "K1

Kurs saglayicist ile irtibat: Katilimeilarin ifadelerine bakildiginda projede yer alacak ekip
belirlendikten sonra gorev paylasimi yapilmis ve bazi 6gretmenler gidilecek tilkedeki kurs
saglayicisi ile iletisim gorevini iistlenmistir. Ogretmenlerin organizasyon ve grup iginde isbirligi

yapabilme becerilerinin gelisimine biiyiik katki sagladigi soylenebilir.
“Ortak kurum olan kurs merkezleri ile goriisiilerek mutabakat zapti imzalanmistir. ”K11
“Kurs merkezi ile siirekli iletisim.” K10

Proje hazirlik siirecindeki 6gretmen ifadelerine gére hemen hemen biitiin 6gretmenlerin projeye
hazirlik amaciyla hizmetigi egitimlere katildig1 sdylenebilir. Ozellikle yabanci dil konusunda proje
biitcesinden destek saglanmasi 6gretmenlerin bu konudaki eksikligini gidermek anlaminda
olduk¢a motive edici olmustur. Ayrica kurs icerigine gore Ogretmenlerin ihtiya¢ duyduklari
hazirlik egitimi icerikleri de farklilik gostermektedir. Bu konudaki ihtiyaci ise su sekilde
aciklamuslardir: “Egitim dili Ingilizce olacagindan érnegin bizim projemiz robotik kodlama ile
ilgiliydi ve hi¢chir on hazirlik yapmadan gitmis olsak muhtemelen icerigi anlamakta olduk¢a

zorlanacaktik.” Diger sorumluluklarin ise gorev paylasimi seklinde yiiriitiildiigii soylenebilir.
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Tema 2 Proje Suresince Tecrubeler

Bu boliimde 2. Arastirma sorusu olan proje siiresince edinilen tecriibeler ile ilgili 6gretmen

goriisleri nelerdir sorusuna verilen cevaplar degerlendirilmistir.
Proje Suresince Akademik Sorumluluklar

Bu kategori altinda “egitimlere katilma; sunum yapma” konular1 incelenmistir. Egitimlere katilma:
Katilimci ifadeleri incelendiginde faaliyet siiresince 6gretmenlerden temel beklentinin stirdiirtilen

egitim faaliyetlerine katilim saglamalar1 oldugu sdylenebilir.
“Kurs boyunca egitimleri tam ve eksiksiz alma.” K19

“Kursiyer olarak egitimimizi tamamlayip, egitim sonrasinda diger o6gretmen arkadaslarimiza

aldigimiz egitimi aktardik. ”K7
“Egitime katilmak, etkinlikleri yiiriitmek.” K9

“Verilen egitime katilip, kendi iyi uygulama orneklerimizi paylasarak kursa katilan

meslektaglarimizia fikir alisverisinde bulunduk. ”K11

Sunum yapma: Katilimc ifadelerine gore bazi kurs faaliyetlerinde 6gretmenlerden kurs sonunda
sunum yapmalarmin istendigi sOylenebilir. Bu ifadeye gore geri doniit ve degerlendirme

stireglerinde 6gretmenlerin aktif olduklarin1 s6ylemek miimkiindiir.
“Faaliyetin her asamasinda etkindik gorsel sunumlar ve igerikleri hazirladim. ”K18

“Kendimizi ve okulumuzu tanitan bir dijital poster hazirlamak, derslere belirtilen saatler
dahilinde duzenli olarak devam etmek, derslerde, egitmenin tamtug BIT 55 araglariyla ilgili
uygulama yapmak, hazirlanan ornegi kurs grubu icin olusturulan ortak bir Google belgesine

viiklemek, kurs faaliyetinin bitiminde egitimi degerlendirme anketi doldurmak. K13

“Bizden kurs merkezi herhangi bir talepte bulunmadi. Biz onlardan bulunduk. Ciinkii benim ve
ozellikle arkadaslarimin da genel olarak istegi oydu. Gittigimiz iilkelerde uygulamayi bizzat
yerinde gérmek. Yani bu insanlar pratikte ve teorikte ne yapiyor. Iste sunu yapiyoruz boyle olmall.
Ne yapiliyor? Bunu gormek. Hollanda bu anlamda ¢ok iyiydi. Yani bize ii¢ tane okul gezdirdiler.
Boyle bir talepte bulunduk. Ne yapiyorsunuz? Nasil egitim veriliyor? Hani boyle bir ogrenciniz
varsa yaklasim ne? Nasil bir yardim sagliyorsunuz? Bunlar: yerinde gérmek istiyoruz dedik ve

onlar bize ii¢ tane okul gezdiler.” K3
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Proje siiresince 0gretmen sorumluluklarina dair katilmer ifadelerine bakildiginda kurs veren
kurum ve kurs igerigine gore bu gorev ve sorumluluklarin farklilik gosterdigini sdylemek
miimkiindiir. Baz1 kurs saglayicilar siireci planli ve verimli katilime1 merkezli yiritiirken,
digerlerinin biraz daha yetersiz kaldig1 soylenebilir. Ayrica katilimer ifadelerine goére kurs
saglayicilardan talepte bulunarak hazirlik siirecine miidahale etmenin de miimkiin oldugu

soylenebilir.
Egitim Ogretim Faaliyetlerini Degerlendirme

Bu kategoriye ait yontem teknik; icerik; siire; egitim ortami konulari incelenmistir. igerik:
Katilimer ifadelerine gore egitim faaliyeti boyunca katilimcilara sunulan igerigin ¢ogunlukla
ogretici ve ilgi gekici oldugu sdylenebilir.

“Gayet iyi ve keyifliydi. Ders hocasi konusuna hakimdi hala orada 6grendigim uygulamalar

derslerimde kullandigim oluyor materyal hazirlarken”. K5

“Genelde canlandirma drama yontemini nasil egitim esnasinda kullanacagimiza dair

uygulamalar yaptik.” K9

“Bana ve meslegime katkilar: olan ¢ok giizel egitimler aldim. Hem uygulamali hem de teorik bilgi
icerikli egitim harikaydi.” K19

Katilimcilardan birinin ifadesine goére egitim igerigini zayif buldugunu yeterince verim
alamadigini ifade etmistir. Ayrica projeye basvuru siirecinin de egitim igerigiyle ilgili 6gretici bir
stire¢ oldugunu ifade etmesi bu hususta dikkat ¢ekici bir konu olarak karsimiza ¢ikmaistir.
“Projeyi ben yazarken pek ¢ok seyi ogrenmistim. Ekip arkadaslarim icin yenilik¢i olsa da ben ¢ok
az sey ogrendim. Orta diyebilirim. ”K12

Yontem- teknik: Katilimci ifadeleri incelendiginde 6gretmenlerin katilmis olduklari egitim

faaliyetlerinin kullanilan yontem teknik acisindan basarili oldugu séylenebilir. Konunun aktarimi

ve kalicilik saglamasi adina uygun metotlardan yararlandigi sonucuna ulasilmistir.

“Yontem ve teknikler teknolojinin verdigi imkanlar dogrultusunda sunum seklinde

gerceklestirildi. "K11
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“Egitim faaliyetlerinde kullanilan yontemler ise bazen anlatim bazen ornek gésterme bazen de
konu ile ilgili alanlara diizenlenen geziler seklindeydi. Bu sayede kursa katildigimiz iilkenin egitim

kiiltiir sanat ekonomi gibi bir ¢ok yoniinii yakindan gérme ve tanima firsatimiz oldu. ”K15

Egitim siiresi: Katilimci ifadeleri incelendiginde bazi egitim faaliyetlerinin siire agisindan yetersiz

kaldig1 tam 6grenmenin gerceklestirilemedigini sdylemek miimkiindiir.
“Gayet giizeldi fakat siiresi biraz daha uzun olabilirdi” K8

“Tek sorunumuz su oldu. Robotik kodlama konusu ¢ok teknik bir konu oldugu igin bilip gitsek bir
okyanustu belki biz bir gol olustururduk. Zaman kisitly oldugu igin yetmedigini hissettik. Egitim
yeterli miydi? Yetmedi. Yuzeyselde yeterli miydi bilgi diizeyinde? Evet. Ama daha st basamaklara

¢tkar myydi? Biz ¢ok isterdik ama zaman?” K1

Egitim siiresinin yeterliliginin de yine egitimin konusuna bagl olarak degistigi sdylenebilir. Hem
akademik hem kiiltiirel bir faaliyetin siiresinin icerigin kalicigin1 ve verimini artirmak adina daha
uzun tutulmast gerektigi katilimci ifadelerinden ¢ikarilmistir.

Egitim ortami: Kurs faaliyetleri egitimin gergeklestigi iilke ve egitim igerigine gore farklilik
gostermektedir. Bir liseye ait sinif gergeklestirilen egitim faaliyetleri katilimcilar tarafindan uygun
bulunmazken; teknoloji igerikli bir egitimin bilgisayar sinifinda gergeklestirilmesi motivasyon ve

ogreticilik agisindan uygun bulunmustur.

“Egitim ortami gittigimiz iilkede bir lisenin sinifi idi ve fiziksel donanimi igin orta diizeyde

denilebilir.” K11
“Bazi dersleri agik havada yaptik. Basaril bir siirecti.” K14

“Girig katta hemen yani ne kadar diyeyim on bes yirmi metrekarelik kiiciik bir odaydi. Sadece
swralar vardr hani sey boliim. Dershane ortami gibi diigiiniin. Stralar vardi. Hani bir de kahve
koymuslar kenara. Bir de minik bir kiirsii vardi. Hani Power Point gosterisi yapacagt duvar vardi

ogretmenimizin. Cok kapsamli hani konferans salonu gibi donanimli bir yer degildi. ”K2

“Ciddi bir ortamdi. Biz bes giin hakikaten dolu dolu egitim aldik. Dedikleri saatte basladik.
Dedikleri saatte de bitirdiler. Ciddiyet vardy kursta.” K1

Egitmen Degerlendirme
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Egitmen degerlendirme kategorisi kapsaminda ‘““alaninda uzman; tecriibesiz; yardimsever; geng ve
dinamik konular1 ele alinmistir. Alaninda uzman: Katilimer ifadeleri incelendiginde gidilen Ulke
ve kurs igerigine gore egitmenlerin uzmanlik durumunda da farkliliklar oldugu sdylenebilir. Bazi
katilimcilar egitim aldiklar1 kiginin konuya hakim, etkili 6gretim yontem teknikleri kullanan

oldukga yeterli bir egitmen olarak ifade etmislerdir.

“Hocast konusuna hakimdi hala orada 6grendigim uygulamalari derslerimde kullandigim oluyor

materyal hazirlarken. ”K5
“Egitmen kurs icerigi kapsaminda alanminda deneyimli bir kisiydi "K11

“Egitmenimiz konusuna hakimdi, sorularimizi etkin sekilde cevapladi, iletisime agikti ve yaklagimi

¢cok olumluydu. ”’K13

“Egitmen dersi anlatirken bize de ¢ok soz hakki verdi. Yeterli bilgiye sahip oldugunu

diistintiyorum. Bize aktardiklarindan da anladik. Bize arti katti. Egitimimize arti katt1” K1

Yardimsever/Dinamik: Katilimc1 ifadelerine gore egitmenler her konuda egitime katilan
Ogretmenlere yardimci olmus ve sorun yasamamalar i¢in biiylik bir ¢aba harcamistir. Ayrica
enerjisi yiiksek, dinamik egitmenlerin de katilimcr 6gretmenlere olumlu bir yansimasi oldugu

soylenebilir.
“Egitim veren kisiler son derece istekli uyumlu ve yardimseverdi.” K15

“4 giin Gelen ogretmenimiz ¢ok giiler yiizlii, boyle hos sohbet, esprili. Hani bize anlayisi boyle bir

ogretmendi. "K2
“Ders veren egitimcinin de geng¢ ve dinamik olmas ¢ok etkiliydi. "K19

Tecriibesiz: Katilime1 ifadelerine bakildiginda bazi egitmenlerin konuya hakimiyet ve ders verme
tecrilibesi agisindan yetersiz kaldigi soylenebilir. Egitime katilan 6gretmenler agisindan beklentiyi

karsilayamadiklar1 ve yeterli 6grenmenin ger¢eklesmedigini sdylemek miimkiindiir.
“Egitmenimiz iyiydi, fakat biraz geri doniitte eksik kaliyordu. ”K12
“Sorumlu egitmenin de konuyla ilgili yeterli tecriibesini olmadigini diistiniiyorum.”K17

“Kurs egitmenlerinin Beceri ve nitelikleri tekrardan gozden gecirilmeli diye diisiiniiyorum. Ciinkii
katildigim birden fazla kurstan, bazi egitmenlerin bu proje tiiriinde vasat kaldigini

gozlemledim.. ”K20
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Projelerde yer alan egitmenlerin titizlikle secilmesi ve hem alanina hakimiyet hem de uygun

Ogretim metotlar1 kullanma konusunda yeterliliginin olmasi1 énemli bir konu olarak belirtilmistir.
Tema 3 Proje Sonrasi Tecriibeler

Bu boéliimde iigiincii arastirma sorusu olan Erasmus + KA1 Okul Egitimi Personel Hareketliligi
Programina katilim sonrasi 6gretmenlerin elde ettikleri tecriibeler nelerdir? sorusuna yanit
aranmistir. Bu soruya cevap bulabilmek i¢in programa katilan &gretmenlere sorulan yari
yapilandirilmis sorularla gergeklestirilen goériismeden elde edilen veriler icerik analizin tabi
tutulmustur. Yapilan analiz sonucu “projenin &gretmene yansimalar1”, “projenin Ogrenciye
yansimalar’” ve “projenin egitim Ogretim faaliyetlerine yansimalar’” olarak {i¢ kategoriye

ulasilmastir.
Projenin Ogretmene Yansimalari

Projenin 6gretmene yansimalar kategorisi altinda yedi konu incelenmistir: yabanci dil becerisi,
sunum becerisi, 6gretim yontem teknik bilgisi, proje yonetim becerisi, problem ¢dzme becerisi,
kiiltiirel farkindalik. Katilimer ifadelerine gore proje siireci dil yeterliligini artirmak adina biiyiik
bir firsat olmustur. Alman egitimlerin dilinin Ingilizce olmasi katilmadan &nce bir hazirlik
yapilmasini gerekli kilmis; faaliyet siiresince ise dili kullanmak zorunda kaldiklari i¢in yabanci dil

becerilerinin gelisimine biiytlik katki saglamistir.

“Kesinlikle en azindan duydugumu anlayabilme ve kendimi ifade edebilme giinliik ihtiyacglarimi
giderebilecek seviyede olmak kendi basima da bir seyler yapabilecegimi gdsteriyor yani
birilerinden ya da bir acenteye bir rehbere ya da bir Ingilizce bilen birine bagh kalmadan

yapabilirim diyorum artik.” K4”

Katilimer personelimizin yabanct dillerini gelistirme ve yabanct dil vasitasiyla iletisim kurma

becerilerini gelistirmeye katki sagladi.” K11
“Bir ingilizce 6gretmeni olarak éncelikle speaking ve listening becerilerimi gelistirdim.”K20

“Oncelikle hayat boyu 6grenme kapsaminda 6grenmenin yeri zamani ve yast yoktur diyerek hala
ogrenmeye ve kendimizi gelistirmeye devam ediyoruz. Faaliyetlerin yurtdisinda olmast dil
gelisimimize, egitimde farkli bakis agilart gelistirmemize ve problem ¢ozme becerilerimizin

gelismesine olumlu anlamda olduk¢a katkisi olmugstur. ”K16
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Sunum Becerisi: Katilimer ifadeleri incelendiginde katildiklar1 egitim faaliyetinin igerigine gore
kendilerine verilen doniitler dogrultusunda egitim aldiklar1 konuya iliskin sunum hazirlamalari
istenmistir. Bu siire¢ Ogretmenlerin sunum hazirlama konusunda var olan eksiklerini

tamamlamalarina ve bu konuda pratik gelistirmelerine yardimci olmustur.

“Yaptigimiz projeyi duyurmak icin okulumuzun bulundugu ilgcede biiyiik bir seminer verdik.

Boylece ayni anda farkli okullarda ¢alisan bir siirii 6gretmene ulagmis olduk.” K14

Ogretim Yontem teknik Bilgisi: Katilimer ifadelerine gore aldiklari egitim igeriklerine gore farkli

ogretim yontem ve teknikleri 6grendikleri sdylenebilir.
“Dramayt daha aktif olarak derslerde kullandik. Okul gosterilerini yeniledik” K9

“Ben de merak uyand teknolojik uygulama ve web 2 araglarina yonelik. Ogrencilerimin dersime
olan istekliliklerinin arttigint gozlemliyorum ozellikle uzaktan egitim siirecinde ¢ok isime

yaradi. "K5

“Ogrencilerimle robotik kodlama ile ilgili calismalara agirlik vermeyi planladim ancak pandemi

nedeniyle bu ¢aligmalar: bir siire ertelemek zorunda kaldim.” K7
“Kodlama stem konularinda bireysel gelisimime olduk¢a katki sagladi.” K8

“Derslerimde kullanabilecegim ¢ok sayida web 2.0 aract 6grendim ve daha fazlasini ogrenme

¢abasina girdim. "K13

“Akademik olarak oncelikle diger iilkelerin ne gibi ¢oziim iirettiklerini 6grendim ve aldigim

egitimler bransimi daha etkili kullanmay1 6gretti” K18

“Ogrencilere verdigimiz egitimde farklilik olusmustur. Ogrenci merkezli ders anlatimi gelismistir.

Egitim kalitesi artmistir.” K16

“Bizi ileri tasiyan, farklh kiiltiir ve egitim sistemlerine taniklik ederek onlarin begendigimiz

uygulamalarini kendi egitim sistemimize entegre etme firsati bulduk. ”K10

Proje Yonetim Becerisi: Katilimcr ifadelerine gore projeye basvurudan projeyi tamamlama
stirecine kadar aktif olarak her agamada gorev alan 6gretmenler bir sonraki proje i¢in kendilerini
daha yetkin gérmektedir. Proje nasil yiiriitiiliir ne gibi sorumluluklar1 vardir bu konularda yeterli

tecriibeye sahip olduklarini ve proje konusunda motivasyonlarinin arttigini ifade etmislerdir.
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“Bir Avrupa kentinde farkl: iilkelerden ve kiiltiirlerden gelen insanlarla bir arada bulunmak,
onlarla iletisim iginde olmak ¢ok giizel bir deneyimdi. Proje bu konudaki 6zgiivenimi gelistirdi.
Proje yonetim becerilerim gelisti. Ihtiya¢ duydugum bir alanda Avrupa standartlarinda bir egitim

almak, bu alanda farkl girisimlerde bulunma istegi dogurdu. ”K13

Problem Cozme Becerisi: Katilimci ifadelerine gore proje siireci kendilerine problem ¢dzme

becerisi gelistirmeleri agisindan katkida bulunmustur.

“Yurt disinda aldigim egitim ile ergenlik donemini sikintili gegiren ogrencilere nasil yaklasmam
gerektigini ogrendim.” K14
“Bu faaliyet ile aldigim dersler, inceleme imkani buldugum farkl egitim sistemi, arastirma ve

sunumlar akademik gelisimime ¢ok katkida bulunurken, meslegimde ergen J&grencilerimle

etkilesim halindeyken izleyecegim yol ile ilgili bir kilavuz oldu.” K19

Kiiltirel Farkindalik: Katilime1 ifadelerine bakildiginda projenin kisisel gelisim anlaminda

farkindalik gelistirdikleri; farkl bir kiiltiire dile olan ilgi ve meraklarinin arttig1 soylenebilir.
“Bu proje sayesinde ilk kez yurt disina ¢iktim ve Ispanya kiiltiiriine dair bir ¢ok bilgi edindim. ”K14

“Bu egitim faaliyetinin kiiltiirel gelisimime cok katkisi oldu. Tarih kokan Ispanya da gezme,
dolasma ve inceleme imkani buldum. Kitaptan veya internetten gordiiklerimin tizerine canli olarak

ani yasamak giizeldi.” K19

“Ben zaten farkl kiiltiirleri tanmimaktan keyif alan gezmeyi gormeyi seven biriyimdir o nedenle
ayrica mutlu oldum yeni bir yere gittigime. Bilimsel verilerle ,araglarla is yapmanin yiizde yiiz iyi

sonug verecegine inanirim ,mesleki olarak igime teknolojik ve bilimsel destek saglamis oldum bu

kursla. ”K5

“Egitim aldigimiz bélge zaten diinyamin sayili kiiltiir merkezlerinden biri oldugu icin iyi bir kiiltiir

birikimimiz olmustur. Bilmedigimiz tarihi ve sanat yonlerini ogrenme firsatimiz olmugtur.” K16
“Farkli milletlere karsi boyle daha hosgoriilii, daha yardimsever, daha agik olma olur hale geldim
diyebilirim.” K2

Projenin var olan temel hedeflerinin yani sira 6rtiik 6grenmeler gerceklesmesine de biiyiik katkilar

sagladigini soylemek miimkiindiir. Yeni bir kiiltiirii tanimak, giinliik yasantiya sahit olmak, tarihini

O0grenmek ve en 6nemlisi de bir sonraki yurtdis1 deneyimi i¢in kap1 aralamis olmasi, uluslararasi
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boyutta diisiinebilme ve olay ve durumlara bilimsel bir gézle bakabilmeyi saglamasi projenin en

gbze ¢arpan kazanimlari arasindadir.

“Yasadigimiz il¢enin kiiciik bir ilge olmasindan kaynakl olarak imkan yetersizliginin otesine geg¢ip
katildigimiz egitim uluslararasi boyutta kisisel gelisimimize ve bilimsel bakis acimizin gelismesine

katki sagladi. ”’K11
Projenin Ogrenciye Yansimalar

Dijital Beceri: Katilimer ifadelerine bakildiginda proje sonrast okullarda gergeklestirilen
etkinlikler 6grencilerin 6gretim materyali olarak dijital araclardan haberdar olmasini, bu araglari

etkin kullanmalarin1 saglamigtir.

“Bu proje, okulumuzda dijital bir doniisiim baslamast igin 6nemli bir adim oldu. Ogretmenlerimize
kursta edindigimiz bilgi ve becerileri aktarmak icin biz de bir atolye ¢alismasi yaptik. Derslerinde
kullanabilecekleri web 2.0 araglarimi 6gretmenlerimize uygulamali olarak anlattik. Onlardan da
sectikleri bir BIT aract ile bir uygulama/ calisma yapmasini istedik. Calismalar tamamlaninca
projemizin web sitesine iyi uygulama orneklerini yiikleyecegiz. Okulda uygulanan eTwinning
projelerinin sayisini artirmak igin her ziimreden bir proje ¢alismast yapilmas: yoniinde bir karar
aldik. Ogrencilerimizden performans ve proje ddevierini web 2.0 araclarini kullanarak

yapmalarin istedik.”K13

Etkin katilim: Katilimcilara gore proje sonrasi sinif ve okul diizeyinde gerceklestirilen faaliyetler
de 6grenci motivasyonunun yiiksek oldugu bircok calismanin 6grencilerle birlikte yiiriitiildiigi

soylenebilir.

“Okulumuzda var olan bir soruna cevap aradigimiz icin ergen 6grencilerimiz igin ¢ok faydaliyydi

ogrencilerimiz uygulama asamalarinda ¢ok etkindi.” K18
Projenin Egitim Ogretim Faaliyetlerine Yansimalari

Teknolojik Arag-Gere¢ Kullanimi: Katilimcr ifadelerine gore 6gretmenlerin katilmis olduklar
egitim faaliyeti sonrasi okullarda gerceklestirilen uygulamalara olumlu sekilde yansimstir.

Ogretmenlerin teknolojik araglar1 daha etkin kullanimini saglamistir.

“Derslerde daha ¢ok teknolojiyi kullanma egilimi olustu c¢alisanlarda. Derslerin daha

aktif,eglenceli ve dikkat gekici olabilecegi farkedildi.” K5
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“Ben zaten farkli kiiltiirleri tamimaktan keyif alan gezmeyi gormeyi seven biriyimdir o nedenle
ayrica mutlu oldum yeni bir yere gittigime. Bilimsel verilerle, ara¢larla is yapmanin yiizde yiiz iyi

sonug verecegine inanirim, mesleki olarak igime teknolojik ve bilimsel destek saglamis oldum bu

kursla. K5

Farkindalik : Katilimcr ifadelerine gore 6gretmenlerin katilmis olduklari bu proje hem gorev

yaptiklar1 okulda hem de il¢e diizeyinde ilgi gérmiis ve motivasyon saglamistir.

“Okulumuzda yaptigimiz proje sonrasinda Erasmus projelerine ve hareketlilik faaliyetlerine daha

fazla ilgi oldu. Ogrenciler ve 6gretmenler arasinda projelere olan ilgi olduk¢a artti.” K15

“Seminer donemlerinde okulumuz proje ogretmenler ilcemizde proje hazirlama egitimleri

vermislerdir. Evasmus projelerine katiliminin yayginlasmasini saglamiglardir.” K16

Okul igi-dis1 etkinlik: Katilimcilarin ifadeleri incelendiginde proje sonrasi okulda ve okul disinda
projeyi tanitmaya ve diger 6gretmen ve dgrencileri tesvik etmeye yonelik etkinlikler hazirlanmis
ogretmen-ogrenci-veli igbirligi saglanmistir.

“Okulumuzda egitim sonrasinda égrencilerimizle yaptigimiz ¢alismalari sergiledigini bir Tekno

festival diizenledik. ”K7

“Okulumuzda Sanal Genglik Sergisi yapildi. Aga¢ Dikimi Yapildi. Kitap okuma etkinligi, Sinema
etkinligi yapildi. Ayrica haftamin hikdyesi etkinligi yapildi. Ayrica yazili dokuman da basilip
dagitilacak. "K20

“Atolye ¢alismalarinda bizim biitiin ogretmenlerimiz bu egitimi aldigi igin Serbest etkinlik
saatlerini bir program yaptik. O programda her égretmen o saatte atolyesine ¢ikip Ogrencileriyle

orada uygulama yapabildi. "K1

“Yani robotik kodlamaya ilgili sifirdir. Sifirdan hani eger bu bir yiizse, hani yirmiye ¢iktik
diyebilirim. Su anda buna ¢ok egilim gosteren okulumda ciddi anlamda bu ise goniil vermis alti

tane égretmenim var. Ozelde de hala calisiyorlar. Cok degisik panolar yapiyorlar. "K11

Sonug, Tartisma Ve Oneriler

Arastirma Avrupa Birligi’nde 1997 yilindan itibaren yiiriitilmekte olan, Tiirkiye’nin de 2004
yilinda dahil oldugu, ERASMUS + KA1 Okul Egitimi Personel Hareketliligi programina katilmis
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Ogretmenlerin goriislerine dayali olarak programi degerlendirmek amaciyla yapilmstir.
Gergeklestirilen goriismelerin sonuglarina bakildiginda en dikkat ¢eken nokta mesleki tecriibesi
yliksek olan Ogretmenlerin programa katilim oraninin daha yiiksek olmasidir. Goriisiilen 20
kisiden 10 tanesi 16 yil ve lizeri mesleki deneyime sahip 6gretmenlerdir. Bu baglamda Ertiirk
(2016) tarafindan yiiriitiilen Ogretmenlerin Is Motivasyonlar1 isimli ¢alisma sonuglarina gore
kidem arttikca 6gretmenlerin is motivasyonlarinin yiikseldigi bulgusu bu bulguyu da destekler

niteliktedir. (Ertiirk,2016)

Arastirmanin ilk temas1 olan proje dncesi tecriibelere ait kategorilere bakildiginda 6gretmenlerin
projeden buyik oranda okuldaki proje yuruticusi veya okul proje ekibi tarafindan haberdar
edildigi verileri 6ne ¢ikmistir. Bu baglamda Demir (2017) tarafindan yapilan ¢alismada “mesleki
egitim Ogrenici ve personel hareketliligi projelerindeki uygulama kalitesinin artirilmasinin bir
diger yolu olarak projelerin bizzat basvuran kurum personeli tarafindan hazirlanmasi
onerilmektedir. Bu sayede kurumun ihtiyaglarina daha hakim bir bakis acist ile projeler
hazirlanmis ve uygulama sonucunda planlanan etkilere ulasabilme olasilig1 giiclenmis olacaktir”

sonucuna ulasilmistir.

Yapilan analiz sonucu elde edilen diger kategori ise programa kabul edildikten sonraki faaliyetler
olarak belirlenmistir. Bu asamada katilimcilarin ¢ogunlukla katilacaklar1 egitimin icerigine dair
calismalar gerceklestirdikleri goriilmektedir. Kategoriler incelendiginde gerekli evraklarin
hazirlanmasi, yabanc1 dil egitimi hazirligi, hazirlik seminerleri ve drama, kodlama, web2.0 araglart
gibi hizmetici egitimler konularinda hazirlik siireci gegirdikleri belirlenmistir. Bu boliimde
karsimiza ¢ikan yabanci dil hazirliginin 6nemi daha once Demir(2017) tarafindan yapilan
calismada da vurgulanmigtir. “Proje faaliyetleri sirasinda yapilan yerinde kontrollerde
Ogrenicilerin en ¢ok zorlandiklari alan olarak yabanci dil becerileri seviyesi 6n plana ¢ikmaktadir.
Bu durum hareketlilik projelerine katilacak d6grenici ve personelin dil becerilerine agirlik verilmesi

ve belli bir yeterlilige ulasanlarin projelere dahil edilmesi onerisini giindeme getirmektedir”.

Ikinci tema olarak belirlenmis olan proje siiresince edinilen tecriibelere ait kategoriler
incelendiginde katilimcilarin akademik ve idari sorumluklari kategorisine ulagilmistir bakildiginda
en fazla derslere devam, egitim sirasinda proje-sunum hazirlayip sunma kodlarina ulagilmistir. Bu
baglamda katilimcilarin ifadelerinden Tiirkiye’de katildiklar1 hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin

benzeri bir siire¢ gecirdikleri sonucuna ulagilmistir.
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Ikinci temaya ait bir diger kategori egitim dgretim faaliyetlerini degerlendirme olarak karsimiza
cikmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formunda katilimcilara katildiklar1 kursu egitimciler,
ortam, yontem ve teknikler acgisindan degerlendirmeleri istenmistir. Egitmenlerin konuya
hakimiyeti, faaliyet siiresi, igerik ve egitim siiresince kullanilan dil kategorileri 6ne ¢ikmistir. Bu
b6lumde dikkat ceken kisim egitim siiresinin kisa olmasi buna ragmen egitmenlerin ve
kullandiklar1 yontem tekniklerin oldukca basarili oldugu yoniinde olmustur. Ayrica bir proje
koordinatdriiniin ifadesine gore egitim dili Ingilizce olmasina ragmen kurs saglayicilardan Tiirkge
dil bilen egitmen talebinde bulunmalar1 ve bu taleplerinin karsilanmasi arastirmanin en ilging
bulgularindan biri olmustur. Yine Demirel’in calismasi incelendiginde “yapilan yerinde
kontrollerde yurtdigi hareketlilik ve staj programlarinin kalitesinde belirleyici olan en dnemli
unsurlardan birinin 6grenicilerin yabanci dil seviyeleri oldugu tespit edilmistir” sonucuna
ulasilmistir. Uluslararasi hareketlilik faaliyetleri i¢in yabanci dil bilgisinin yeterli diizeyde olmasi
gerekmektedir. (Milli Egitim Bakanligi, 2014: 11) Bu baglamda mesleki egitimdeki yabanci dil
egitimi gelistirilmeli ve daha Oncelikli olarak ise yurtdisi hareketlilik faaliyetlerinin Programda
belirtildigi sekilde verimli gegirilmesi i¢in dil hazirlig1 faaliyetlerine daha fazla dnem verilmesi
ve/veya yabanci dil seviyesi yeterli olan Ogrenicilerin hareketliliklere katiliminin saglanmasi

gerektigi disiiniilmektedir (Demir,2017).

Ucgiincii tema olarak proje sonrasi tecriibeler olarak belirlenmistir. Bu tema altinda projenin
Ogretmene, okula ve Ogrenciye yansimalari kategorilerine ulasiimistir. Derslerde kullanilan
kodlara ulasilmistir. Ogretmenler ders iceriklerini aldiklari bu egitimden sonra
zenginlestirebildiklerini kodlama, web2.0 araglarim1 kullanarak farklt &gretim yontem
uygulamalarina gegtiklerini ifade etmislerdir. Bu farklilikla birlikte Ogrencilerin derse
katilimlarinda da bir artis oldugunu belirtmislerdir. Onen;Mertoglu;Saka;Giirdal (2009) tarafindan
yuriitiilen hizmetici egitimin 6gretmenlerin 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin bilgilerine etkisi
isimli ¢alismada hizmeti¢i egitim almadan once O0gretmenlerin derslerde soru/cevap, deney ve
sunum yontemini kullandiklarini ancak egitim aldiktan sonra kullandiklar1 yontem ve tekniklerde
cesitlilik oldugunu ve yapilandirmaci yaklasima ait bilgilerinde artis oldugunu ifade etmistir. Bu

calismanin sonuglarinin elde edilen bulgularla paralellik gosterdigi s6ylenebilir.

Programin 6gretmenlere katkis1 kategorisi incelendiginde yabanci dil becerisi, sunum becerisi,

Ogretim yontem teknik bilgisi, proje yonetim becerisi, problem ¢6zme becerisi, kiiltiirel farkindalik
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gibi kodlara ulagilmistir. Katilimeilar aldiklar1 egitimin yabanci dil becerilerini gelistirdigini;
yabanc1 dilde kendilerini daha rahat ifade etmeye basladiklarini belirtmislerdir. Bunun yani sira
aldiklar1 egitim igeriklerine bagli olarak dijital araglar1 aktif kullanim konusunda bilgi ve
tecriibelerinin arttigini ve derslerde teknolojiyi daha etkili kullanabildiklerini belirtmislerdir.
Erasmus plus programi yararlanicilarina farkli bir lilkede mesleki, akademik, sosyal ve kiiltiirel

anlamda katki saglamak amaciyla tasarlanmis bir programdir (Avrupa Birligi Bakanligi, 2017).

Analizler sonucu elde edilen kodlar incelendiginde katilimeilarin katildiklari hizmetici egitim
faaliyetinden oldukga yiiksek oranda verim aldiklari; hem akademik hem kiiltiirel hem de bilimsel
bakis acilarinin gelisimine katkisinm biiyiik oldugu ortaya c¢ikmustir. HIE programlarmin bir
degisim siireci olmasi dgrenmeyle dogrudan ilgilidir. Eren;Ozen;Karabacak(2007) tarafindan
yuriitiilmiis olan ¢alismada elde edilen sonuglara bakildiginda “hizmeti¢i egitim programlari
Oogretmenler icin ne oranda kendilerini  gelistirebilecekleri, yenilikleri 6grenerek
uygulayabilecekleri saglikli bir 6grenme ortami saglamaktaysa, o oranda da pozitif yonlii degisime
hizmet edebilecektir’vurgusu yapildigr goriilmektedir. Bu da 6gretmenlerin katilmis olduklari
Erasmus+ programinin saghkli ve verimli bir egitim ortami1 saglayarak verimli bir siire¢

gecirmelerini sagladigi sonucuna varilmaktadir.
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