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Ozet

Kiiltiirle ilgili ilk dikkati ¢eken Ozellik, bir topluluktaki ortak degerleri simgelemesidir. Bir toplumda
bireysel farkliliklar s6z konusu olsa da bazi semboller ve inang sistemleri paylasilarak ortak bir kiiltiir
meydana getirilmektedir. Toplumlar1 ayirt edebilmek icin en belirgin arag kiltirdar. Dil, sanat, yeme-i¢cme,
folklor, gelenek-gorenek, siyaset, hukuk diizeni vb. tiim bu unsurlar toplumlarin kiiltiirel 6zellikleridir. Bu
ozellikler bir toplumu tanimlayan unsurlardir. Toplumun birbirine baghlig1 kiiltiirel 6geler araciligiyla
miimkiin olmaktadir. Kiiltiir bireylerin fizyolojik ve sosyal ihtiyaglariin giderilmesini saglamaktadir.
Bireyler igerisinde yasadig1 toplumun kiiltiirel 6zelliklerinden etkilenerek iyiyi, dogruyu, giizeli ve ¢irkini
ogrenerek kisiliklerini olustururlar. Ayrica ayni kiiltiire inanan insanlar belirli degerlerin korunmasinda
mutabik olduklari i¢in bireyler arasinda sosyal dayanismay1 saglamaktadir. Kiiltiiriin toplum hayatindaki
iliskileri diizenlemesi kiltiirin 6nemli bir yansimasidir. Kiiltiirel degismeye paralel olarak toplumdaki
bireylerin, tutum, duygu ve diisiinceleri de degismektedir. Bilimsel ve teknolojik gelismelere bagli olarak
toplumsal yasamda degisimler olmustur. Tarimda karasabanin kullanilmasi genis aile yapisini
gerektirirken, bicerddver gibi teknolojik araglarin kullanilmasi aile yapisii dolayisiyla kiiltiirii de
degistirmistir. Kiiltiir toplumlari birbirinden ayiran 6nemli siniflandirma aracidir. Bunun yani sira kurumlar

farkl kiiltiirel 6zellige sahip bireylerden olusabilmektedir. Kiiltiir gerek kurum ¢alisanlarmin birbirleriyle
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gerekse calisanlarin kurumlarin amaglarina baglanmasinda belirleyicidir. Kurumlar amaglarina ulagsmak
icin calisanlarin destegine ihtiya¢ duymaktadir. Kurumlarda gegerli olan kiiltlirel yapiyla uyum saglayan
calisanlar isletmenin taleplerine olumlu tepkiler verecektir. Her kurumun kendine has degerleri, kurallari,
is yapma sekilleri bulunmaktadir. Kiiltiirel gergeklik igerisinde yasayan kurumlar dig cevre ile iligkilerinde
bu hassasiyetleri goéz oOniinde bulundurmalidirlar, aksi takdirde siirdiiriilebilirlikte sikintilar ortaya
cikabilecektir. Ayni1 sekilde kurum ¢alisanlari da farkl kiiltiirel miraslarla isletme ortamina gelmektedirler.
Bu farkliliklarin kurum igerisinde uyumlastirilarak, dengelenerek, isletme hedefleriyle uyumlu hale

getirilmesi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Felsefesi, Kiiltiiriin Onemi, Kiiltiiriin Ozelligi, Kiiltiiriin Fonksiyonlart

The Effects of the Stress Situation Experienced in the Educational Management Process on

Performance
Abstract

The first notable feature about culture is that it symbolizes common values in a community. Even though
there are individual differences in a society, a common culture is created by sharing some symbols and
belief systems. The most obvious tool to distinguish societies is culture. Language, art, eating and drinking,
folklore, tradition-custom, politics, legal order and so on. All these elements are cultural characteristics of
societies. These characteristics are the elements that define a society. The interdependence of society is
possible through cultural elements. Culture provides the satisfaction of physiological and social needs of
individuals. Individuals are influenced by the cultural characteristics of the society in which they live, and
they form their personalities by learning the good, the truth, the beautiful and the ugly. In addition, since
people who believe in the same culture agree on the protection of certain values, it provides social solidarity
among individuals. It is an important reflection of culture that culture regulates relations in social life. In
parallel with the cultural change, the attitudes, feelings and thoughts of the individuals in the society also
change. There have been changes in social life depending on scientific and technological developments.
While the use of the plow in agriculture requires a large family structure, the use of technological tools such
as a combine has changed the family structure and thus the culture. Culture is an important classification
tool that separates societies from each other. In addition, institutions may consist of individuals with
different cultural characteristics. Culture is determinative in both the employees of the institution with each
other and the connection of the employees to the aims of the institutions. Organizations need the support of
employees to achieve their goals. Employees who adapt to the cultural structure prevailing in institutions

will respond positively to the demands of the enterprise. Every institution has its own values, rules and

515



1J§S, 2023, Volume 7, Issue 30, p. 514-525.

ways of doing business. Institutions living in cultural reality should consider these sensitivities in their
relations with the external environment, otherwise, problems may arise in sustainability. Likewise, the
employees of the institution come to the business environment with different cultural heritages. These
differences need to be harmonized and balanced within the organization and harmonized with the business

objectives.

Keywords: Philosophy of Education, Importance of Culture, Characteristics of Culture, Functions of

Culture

Giris

Insanlar dogayla miicadelesi sonucunda maddi ve soyut olgular meydana getirerek varliklarin
siirdiirebilmislerdir. Insanlar cevrelerindeki sorunlar1 ¢ézmek igin pratik ¢dziimler meydana
getirerek, birikimli ¢oziimler yumag: olusturmustur. Bireyler ait olduklari toplumun kiiltiirel
ozellikleri dogrultusunda yasamlarin siirdiiriirler.

Bireylerin maddi ihtiyaglarinin yaninda sosyal ihtiya¢larinin giderilmesi de 6nem arz etmektedir.
Bir toplumun {iiyesi olarak yasayan birey, toplumda aidiyet duygusunu hissederek psikolojik
ihtiyacinin giderilmesini de saglamaktadir.

Kiiltiirtin toplum hayatindaki iliskileri diizenlemesi kiiltiiriin 6énemli bir yansimasidir. Kiiltiirel
degismeye paralel olarak toplumdaki bireylerin, tutum, duygu ve diisiinceleri de degismektedir.
Bilimsel ve teknolojik gelismelere bagli olarak toplumsal yasam da degisimler olmustur. Tarimda
karasabanin kullanilmasi genis aile yapisini gerektirirken, bigerdover gibi teknolojik araglarin
kullanilmast aile yapisin1 dolayistyla kiiltiirii de degistirmistir. Kiiltlir toplumlari birbirinden ayiran
onemli siniflandirma aracidir (Dogu, 2021: 23).

Kurumlar farkli kiiltiirel 6zellige sahip bireylerden olusabilmektedir. Kiiltiir gerek isletme
calisanlarinin  birbirleriyle gerekse calisanlarin isletmelerin  amacglarina baglanmasinda
belirleyicidir.

Kurumlar amaglarina ulagsmak i¢in ¢alisanlarin destegine ihtiyag duymaktadir. Kurumlarda gegerli
olan kiiltiirel yapiyla uyum saglayan calisanlar isletmenin taleplerine olumlu tepkiler verecektir.
Her kurumun kendine has degerleri, kurallari, is yapma sekilleri bulunmaktadir (Kose,

v.d.,2001:220).
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Bazi kurumlarda farkl kiiltiirlerden ¢alisanlar da bulunabilmektedir. Bu durum kurumlarin tek bir

kiiltlir yerine ¢ok kiiltlirlii bir yapiyla ¢alismasi sonucu dogurmaktadir (Yesil, 2013: 53).

KULTURUN ONEMi

Bireyler A¢isindan Kiiltiiriin Onemi

Insanlar dogayla miicadelesi sonucunda maddi ve soyut olgular meydana getirerek varliklarini
siirdiirebilmislerdir. Insanlar cevrelerindeki sorunlar1 ¢dzmek icin pratik ¢dziimler meydana
getirerek, birikimli ¢6ziimler yumag: olusturmustur. Bireyler ait olduklari toplumun kiiltiirel
ozellikleri dogrultusunda yasamlarinm stirdiiriirler.

Kiltur bireylerin fizyolojik ve sosyal ihtiyaglarinin giderilmesini saglamaktadir. Bireyler
icerisinde yasadig1 toplumun kiiltiirel 6zelliklerinden etkilenerek iyiyi, dogruyu, giizeli ve ¢irkini
ogrenerek kisiliklerini olustururlar.

Ayrica ayni kiiltlire inanan insanlar belirli degerlerin korunmasinda mutabik olduklari i¢in bireyler
arasinda sosyal dayanismay1 saglamaktadir (Giiney, 2020a: 24-49).

Bireylerin maddi ihtiyaglarinin yaninda sosyal ihtiyaclarin giderilmesi de 6nem arz etmektedir.
Bir toplumun {iiyesi olarak yasayan birey, toplumda aidiyet duygusunu hissederek psikolojik

ihtiyacinin giderilmesini de saglamaktadir.

Toplum Ac¢isindan Kiiltiiriin Onemi

Toplum ve kiiltiir birbirini tamamlayan iki 6gedir. Nerede bir toplum varsa orada kiiltiirden sz
edebiliriz. Toplum, devraldig: kiiltiirel unsurlarda degisim yaratarak ya da degistirmeden sonraki
nesillere aktarmaktadir. Kiiltiir, birikimli bir sekilde yagamaktadir.

Kiiltiirtin toplum hayatindaki iligkileri diizenlemesi kiiltiiriin 6nemli bir yansimasidir. Kiiltiirel
degismeye paralel olarak toplumdaki bireylerin, tutum, duygu ve diisiinceleri de degismektedir.
Bilimsel ve teknolojik gelismelere bagl olarak toplumsal yagsamda degisimler olmustur. Tarimda
karasabanin kullanilmasi genis aile yapisin1 gerektirirken, bigerdover gibi teknolojik araglarin
kullanilmasi aile yapisini dolayistyla kiiltiirii de degistirmistir. Kiiltiir toplumlar birbirinden ayiran

onemli siniflandirma aracidir (Dogu, 2021: 23).
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Toplumsal aidiyetin olusmasinda, tek bir organizma gibi olaganiistii siireglerin bertaraf
edilmesinde kiltirin énemi yadsinamaz. Yine kiiltiirel kazanimlar sayesinde toplumlarin sorun
¢cozme becerisi birikimli olarak ilerlemektedir.

Onceki neslin {irettigi ¢dziim yontemleri iizerine eklemeler yapilarak sonraki nesle transfer

edilmektedir. Boylece toplumlar olusabilecek sorunlari daha pratik sekilde ¢ozmektedirler.

Kurumlar Ac¢isindan Kiiltiiriin Onemi

Kurumlar toplum igerisinde yasayan oOrgiitler oldugu igin, i¢inde yasadiklar kiiltiirden
etkilenmektedirler. Kurumlar hedeflerine ulasmak i¢in gevresel faktorleri dolayisiyla da faaliyette
bulundugu kiiltiiriin 6zelliklerini g6z 6nilinde bulundurmalidirlar.

Kurum ¢alisanlar bir kiiltliriin temsilcileri olduklari i¢in, mensubu olduklar kiiltiiriin 6zelliklerini
de isletmeye tagimaktadirlar.

Kurumlar farkli kiiltiirel 6zellige sahip bireylerden olusabilmektedir. Kiiltiir gerek kurum
calisanlarinin ~ birbirleriyle gerekse ¢alisanlarin  kurumlarin  amaglarina  baglanmasinda
belirleyicidir.

Kurumlar amaglarina ulagmak i¢in ¢alisanlarin destegine ihtiya¢ duymaktadir. Kurumlarda gecerli
olan kiiltiirel yaptyla uyum saglayan calisanlar isletmenin taleplerine olumlu tepkiler verecektir.
Her kurumun kendine has degerleri, kurallari, is yapma sekilleri bulunmaktadir (Kose,
v.d.,2001:220).

Bazi1 kurumlarda farkli kiiltiirlerden ¢alisanlar da bulunabilmektedir. Bu durum kurumlarin tek bir
kiiltiir yerine ¢ok kiiltiirlii bir yapiyla ¢alismasi sonucu dogurmaktadir (Yesil, 2013: 53).
Kurumlarin hedeflerine ulasmasinda maddi ve maddi olmayan pek ¢ok unsur arasinda uyum
saglanmast belirleyici olmaktadir. Teknik konularda standartlara uygun planlamalar
uygulanabilirken, insan unsurunun agirlikta oldugu konularda belirsizlik s6z konusudur.

Kiiltiirel gergeklik igerisinde yasayan kurumlar dis c¢evre ile iliskilerinde bu hassasiyetleri goz
onilinde bulundurmalidirlar, aksi takdirde siirdiiriilebilirlikte sikintilar ortaya ¢ikabilecektir.

Ayni sekilde kurum ¢alisanlar1 da farkli kiiltiirel miraslarla isletme ortamina gelmektedirler. Bu
farkliliklarin kurum igerisinde uyumlastirilarak, dengelenerek, isletme hedefleriyle uyumlu hale

getirilmesi gerekmektedir.
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KULTURUN OZELLIKLERI

Kiiltiirtin 6zelliklerini asagidaki bagliklar halinde siralayabiliriz (Glveng, 2020: 130-135, Gliney,
2020a:26-30, Tutar, 23-24):

Kiiltiir Ogrenilir

Kiltiir kalitimla aktarilmayan,egitimle kazanilan, bireyin yasam siiresince edindigi aliskanlar
kapsamaktadir. Kiiltiirsiiz bir sekilde hayata baslayan insan, kendinden 6nce olusturulan kiiltiirel

unsurlar1 6grenme yoluyla edinmektedir.

Kultur Tarihidir

Insanlar1 hayvanlardan ayiran en belirgin 6zellik, 6grendiklerini sonraki nesillere gretebilmesidir.
Kiltiirtin bitiin kiiltiirlerden sonraki nesillere aktarilabilmesi, biitiin kiltiirlerde ortak neden ve

sonuclarla ilgisini gostermektedir.

Kulttr Sareklidir

Kiiltiirtin siirekli kilinmasin1 saglayan ara¢ dildir. Gerek yazili gerekse sozlii dil araciligiyla

kilturel unsurlar nesilden nesile transfer edilmektedir.

Kiiltiir Toplumsaldir

Kiiltiiriin ortaya ¢ikmast bir grup insanin varligini gerekli kilmaktadir. Grubu olusturan bireylerin
aligkanliklar, tutum ve degerleri grubun kiiltiiriinii meydana getirir. Toplumu meydana getiren
insanlarin etkilesimi sonucunda kiiltiir olusur.

Toplumlarin gelismislik diizeyleri ne olursa olsun, kendine has kiiltiirel 6zellikleri bulunur.

Toplumu olusturan alt gruplarin da kendine 6zgii kiiltiirel motifleri bulunabilmektedir.
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Kiltdr Kurallar Butinuadir

Kiiltiir ideal davranis kurallarindan olusur. Birarada yasamayr miimkiin kilan yazili ve yazili
olmayan kurallar kiiltiiriin diizenli bir sekilde var olmasim saglar. Kiiltiiriin sonraki nesillere
aktarilmasini saglayan bu kurallardir. Bireyler her zaman bu kurallara uymasa da eylemlerinin

ideal olup olmadiginin ayrimini yapabilmektedir.

Kiiltiir ihtiyag:larl Karsilayicidir

Bireylerin ihtiyaglarini1 gidermek i¢in kullandiklar1 ¢6ziim yontemleri kiiltiirii olustutmaktadir. Bir
yontemin ihtiyaclara cevap verebilirligi onun kalici olmasini saglayarak kiiltiirii olusturmaktadir.
Insanlarin fizyolojik ve sosyolojik ihtiyiyaglan kiiltiirel ¢oziimler sayesinde ¢dziimlenmektedir.
Kiiltiirii temsil eden unsurlarin insanlara sagladigi doyum, kiiltiirin uzun soluklu olmasini

saglamaktadir. Insanlarin doyumuna etkisi olmayan kiiltiirel 63eler zamanla yok olabilmektedir.

Kiiltiir Degisir

Toplumsal ihtiyaglarin degismesi ¢0ziim yollarim1 da degistererek Kkiiltlirlin - degismeyi
dogurmaktadir. Kiiltiirler, yayilma, oykiinme gibi yontemlerle de degisebilmektedir. Maddi
kiiltiirel unsurlar degisirken toplumsal direngle karsilanmazken, manevi kiiltiirel unsurlarin

degisme siireci daha zorludur.

Kiiltiir Biitiinlestiricidir

Kiiltiirel sistem igerisindeki unsurlar uyumlu bir sekilde birbirini tamamlamaktadir. Kiiltlir 6geleri
degisir ozellikte oldugu icin, biitiinlesen unsurlar zamanla degisirek, farkli bir biitiinliik hali
dogurabilmektedir.

Bir kiiltiirel cografyada karmasiklik ve ortak degerler az ise kiiltiiriin biitiinlesmesi zorlagacaktir.

Bu durum toplumlarin sosyokiiltiirel sorunlar yasamasina sebep verecektir.
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Kaltir Soyutlamadir

Kiiltiir kavrami temsil ettigi somut unsurlar1 yansitan soyut bir kavramdir. Kiiltiir kavrami bir

toplumdaki iliskileri, yasantilari, siiregleri yansitir.

Kultir Toplumdaki Degerleri Kapsar

Bir toplumun kiiltiiriine bakilarak, toplumda gegerli olan degerler goriilebilir. Toplumlarin
onceledigi, kiymet verdigi veya uzak durulmasi gereken davranis kaliplari kiiltliri meydana

getirmektedir.

Kultiir Toplumsal Birlikteligi ifade Etmektedir

Kiiltiirin olugsmas1 igin bir toplumun varligi gereklidir. Bir toplumda yasayan insanlarin
yasayacaklar1  sorunlar i¢in aymi ¢Oziim yollarinda  Dbirlesmeleri  birlikteliklerini
kuvvetlendirmektedir. Insanlarin; inang, sanat, gelenek ve gdrenek gibi alanlarda birlikteligi

artmaktadir.

Kiiltiir Toplumlarin ilerlemesi i¢in Gerekli Ogelerden Meydana Gelir

Kiiltiir, bir topluma kendinden 6nceki neslin emaneti, sonraki nesillere ise aktarilacak degerler
silsilesidir. Toplum kiiltiirler unsurlar1 kimi zaman degistirerek sonraki nesillere transfer eder. Her

doénemin toplumu kiiltiirti gelistirip, kiiltiire katkilar sunmaktadir.

Kiiltiirle ilgili yukarida siralanan 6zelliklere bakildiginda kiiltiiriin; 6grenme yoluyla aktarildigini,
nesiller arasi transfer edildigini, toplumla anlam kazandigini, ideallestirilmis kurallart i¢erdigini,
degisken oldugunu, icerdigi unsurlarin birbirini dengeleyerek bir sistem olusturdugunu,
toplumdaki degerleri kapsayarak toplumsal birlikteligi ifade ettigini sdyleyebiliriz.

Kiiltiir kavramimin yiizlerce farkli tanimi yapilsa da c¢ogu tanimda bazi ortak kavramlarin
kullanildig1 goriilebilir. Bu ortak kavramlarin bir araya getirilmesi ile kiiltiiriin 6zellikleri

sekillenmistir.
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KULTURUN FONKSIYONLARI

Toplum yasami igerisinde kiiltiirlin etkilerini gorebilecegimiz pek ¢ok alan bulunmaktadir.
Kltlrin gerek toplumun geneli i¢in gerekse bireysel yasama dair yansimalari s6z konusudur.
Toplumlar1 gruplandirma araglarinin basinda kiiltiirel doku gelmektedir. Bireylerin kisiliklerinin
olugmasinda kiiltiirin 6nemi bariz sekilde ortaya ¢ikmaktadir.

Kilturin temel fonksiyonlarini sdyle siralayabiliriz (Guney, 2020a: 30-31, Tutar, 2017: 39-41):

Kiiltiir Bir Toplumu Digerinden Ayirir

Diinya genelinde yasayan birbirinden farkli toplumlar1 ayristiran temel unsur kiltiirdiir.

Toplumlarin 6rfleri, adetleri, sanatlari, degerleri, normlar1 birbirinden farkli olabilmektedir.
Kiiltiir Bir Topluma Ait Degerleri Biinyesinde Toplar

Bir toplumun {iyesi olarak yasayan birey, i¢cinde yasadigi toplumun kiiltiirel 6zelliklerini diinya
goriisiine yansitmaktadir. Toplumun genelini ilgilendiren konularda, o kultlrt temsil eden
insanlarin ortak bir karara yonelmesi beklenmektedir.

Kiiltiir Bir Sosyal Dayanisma Aracidir

Toplumu ayakta tutan belirli sosyal dinamikler s6z konusudur. Bir arada yasayan toplum tiiyeleri
belirli degerlerde goriis birligine vardiklar1 i¢in bu degerlerin korunmasi arzusunu da
tasimaktadirlar. Bu birliktelik sosyal dayanismay1 dogurmaktadir.

Kiiltiir Koordinasyonu Saglar

Kiiltiir araciligiyla toplumun ahenkli bir sekilde varligi devam etmektedir. Toplumdaki gruplarin

ve bireylerin davraniglar1 arasindaki uyum, toplumsal koordinasyonu saglamaktadir.
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Kiiltiir Sosyal Kisiligin Olusmasini Saglar

Kisiligin olusumunda aile ve bireyin i¢inde bulundugu toplumun kiiltiirel 6zellikleri belirleyicidir.
Kisi yetistigi topluma gore dogrulari ve yanlislart kendi kisiliginde barindirmaktadir. Toplumlari

ay1ran kiiltlirel 6zellikler, toplumu olugturan bireylerin kisiliginde de anlam kazanmaktadir.

Kiiltiir Grup ve Toplum Hayatim1 Diizenler

Toplumsal gruplarda ve bireyler arasi sosyal iliskilerde diizeni saglayan 6rnekler s6z konusudur.

Insanlarin sosyal ihtiyaglarini gidererek olusabilecek problemlere ¢oziimler sunar.

Kiiltiir Psikolojik Thtiyaclarin Tatmin Aracidir

Aym toplumda yasayan insanlar, ortak simgeler olusturarak iletisim kurmaktadirlar. Insanlarin
diisinme bigimlerini ve bu diisiincelerin ifade edilme yollarin1 insanlara sunarak kolaylik

saglanmaktadir.

Sonug

Kiiltiir kavram olarak tanimlanmasi zor olsa da bu soyut ifadeyi nitelendiren bazi ozellikleri
siralamak miimkiindiir. Kiiltiir insanligin dogayla miicadelesi sonucunda ¢6ziim olarak ortaya
koydugu maddi ve soyut ¢ézlimler olarak ifade edilmistir.

Biitiin toplumlarda ve insanlarin oldugu kiiciik gruplarda kiiltiire ait bazi ortak 6zelliklerden
bahsedilebilir.

Kiiltiirle ilgili ilk dikkati ¢eken ozellik, bir topluluktaki ortak degerleri simgelemesidir. Bir
toplumda bireysel farkliliklar s6z konusu olsa da bazi1 semboller ve inang sistemleri paylasilarak
ortak bir kultir meydana getirilmektedir.

Insanlarin; bilgi, sanat, gelenek ve goreneklerini kapsayan karmagik bir yapidir Kkiiltiir.

Toplumlarin birbirinden ayrigmasini saglayan simgelerdir.
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Toplumlari ayirt edebilmek i¢in en belirgin arag kiiltiirdiir. Dil, sanat, yeme-i¢me, folklor, gelenek-
gorenek, siyaset, hukuk diizeni vb. tim bu unsurlar toplumlarin kiiltiirel 6zellikleridir. Bu
ozellikler bir toplumu tanimlayan unsurlardir. Toplumun birbirine baglhlig kiiltiirel 6geler
araciligiyla miimkiin olmaktadir.

Toplum yasamu igerisinde kiiltlirlin etkilerini gorebilecegimiz pek c¢ok alan bulunmaktadir.
Kiiltiiriin gerek toplumun geneli icin gerekse bireysel yasama dair yansimalari s6z konusudur.
Toplumlar1 gruplandirma araglarinin basinda kiiltiirel doku gelmektedir. Bireylerin kisiliklerinin

olugmasinda kiiltiiriin 6nemi bariz sekilde ortaya ¢ikmaktadir.
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