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Ozet

Bu ¢alismanin amaci, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alaninda uygulanan mesleki egitim ve belgelendirme
modellerini 6grenme kazanimlar1 ve yeterlilikler agisindan karsilagtirmali olarak incelemektir. Arastirmada
Meslek Liseleri, Mesleki Egitim Merkezleri (MESEM), Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan yiiritilen
mesleki yeterlilik sistemi ve Milli Egitim Bakanligina bagli Ozel Ogretim Kurslari ele ahinmistir. Calisma, nitel
arastirma yaklasimi ¢ergevesinde dokiiman analizi yontemiyle yiiriitiilmiis; ilgili mevzuat, 6gretim programlari ve
ulusal yeterlilik dokiimanlart incelenmistir. Arastirmada gelistirilen kavramsal karsilastirma modeli dogrultusunda
sistemler; dgrenme kazammu tiirleri, 6lgme—degerlendirme yaklasimlari, belgelendirme yapilar1 ve yeterlilik
seviyeleri acisindan karsilagtirilmistir. Bulgular, Meslek Liseleri ve MESEM’in 6grenme siirecine dayali giiglii
yapilar sundugunu; MYK sisteminin ise standartlastirilmis ve performans temelli belgelendirme yaklagimiyla
yeterliliklerin seffafhigini sagladigini gostermektedir. Ozel Ogretim Kurslarinin ise kisa siireli ve uygulama odakli
yapilartyla belirli becerilerin kazandirilmasinda etkili olmakla birlikte, yeterlilik standardizasyonu agisindan simrh
kaldig1 tespit edilmistir. Calisma sonuglar1, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alaninda biitiinciil ve entegre bir
mesleki egitim yaklagimina ihtiya¢ oldugunu ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Giizellik ve Sa¢ Bakim, Ogrenme Kazanimlari, Mesleki Yeterlilik, Mesleki Egitim

Comparative Analysis of Vocational Education Models in the Field of Beauty and Hair Care Services in
Terms of Learning Achievements and Competencies

Abstract

Vocational education aims to equip individuals with the knowledge, skills, and competencies required by the labor
market. In service-oriented fields such as Hair and Beauty Services, the quality of vocational education is directly
associated with service quality, consumer safety, and professional standards. In Tiirkiye, vocational qualification
acquisition in this field is carried out through multiple educational and certification pathways, including Vocational
and Technical Anatolian High Schools, Vocational Training Centers (MESEM), the vocational qualification
system implemented by the Vocational Qualifications Authority (MYK), and private training courses affiliated
with the Ministry of National Education. Although these systems address the same occupational field, they differ
significantly in terms of learning processes, learning outcomes, assessment approaches, and certification
structures. This study aims to comparatively analyze these four vocational education and certification models in
the field of Hair and Beauty Services with a focus on learning outcomes and vocational qualifications. Using a
qualitative research design, document analysis was conducted on relevant regulations, curricula, qualification
standards, and course programs. The data were analyzed through descriptive and comparative analysis techniques
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based on five analytical dimensions: learning environment, type of learning outcomes, definition of qualification,
assessment approach, and certification output. The findings indicate that while the systems overlap in basic
practical skills, hygiene, occupational safety, and service delivery competencies, they diverge considerably in
terms of learning process structuring, qualification levels, and certification strength. Moreover, significant
structural gaps were identified, particularly regarding system interoperability, the transformation of learning
outcomes into recognized qualifications, and the assessment of professional attitudes and ethics. The study
concludes that no single model sufficiently ensures the holistic vocational competence required by the field and
emphasizes the need for integrated mechanisms linking learning outcomes with qualification frameworks.

Keywords: Hair and Beauty Services, Learning Outcomes, Vocational Qualifications, Vocational Education

1. GIRIS

Uluslararasi 6l¢ekte mesleki ve teknik egitim, bireylerin is giicii piyasasinin gerektirdigi bilgi,
beceri ve yetkinliklerle donatilmasini amaglayan temel egitim alanlarindan biridir. Ozellikle
hizmet sektoriinde yer alan mesleklerde, egitim siire¢lerinin niteligi ile sunulan hizmetin
kalitesi arasinda dogrudan bir iliski bulunmaktadir. Bu baglamda mesleki egitimin temel islevi,
bireylerin yalnizca belirli teknik becerileri edinmesini degil, ayni zamanda bu becerileri
giivenli, etik ve siirdiiriilebilir bicimde uygulayabilecek mesleki yeterliliklere ulasmasim

saglamaktir (OECD, 2010; UNESCO-UNEVOC, 2016).

Glizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alam; uygulama yogun yapisi, estetik degerlendirme
gerektirmesi, miisteriyle birebir etkilesim igermesi ve hijyen ile is saglhigi—giivenligi agisindan
tasidig riskler nedeniyle mesleki egitim agisindan 6zel bir konuma sahiptir. Bu alanda sunulan
hizmetlerin niteligi, dogrudan birey saglig1 ve tiiketici giivenligi ile iligkilidir. Dolayisiyla bu
alanda kazanilan 6grenme kazanimlar1 ve yeterliliklerin niteligi, yalmzca bireylerin istthdam
edilebilirligi acgisindan degil, aym zamanda toplumsal giiven ve hizmet standartlarinin
korunmasi agisindan da onem tasimaktadir (CEDEFOP, 2014; Brockmann, Clarke ve Winch,
2011).

Tirkiye’de Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alaninda mesleki yeterlilik kazanimi, birden fazla
egitim ve belgelendirme modeli araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bu modeller arasinda
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri tarafindan sunulan okul temelli egitim, Mesleki Egitim
Merkezleri (MESEM) kapsaminda yiiriitiilen is temelli 6grenme, Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) tarafindan yiiriitiilen yeterlilik belgelendirme sistemi ve Milli Egitim Bakanligina bagh
Ozel Ogretim Kurslar1 yer almaktadir. S6z konusu yapilar, ayni meslek alanina ydnelik egitim
ve belgelendirme islevi listlenmelerine ragmen; 6grenme siirecleri, kazanim tanimlari, egitim
stireleri, dlgme—degerlendirme yaklasimlari ve belge tiirleri agisindan onemli farkliliklar

gostermektedir (MEB, 2019-2021-2024; MYK, 2021).
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Meslek liseleri, yapilandirilmis 6gretim programlart ve pedagojik rehberlik ¢ergevesinde teorik
bilgi ile uygulamali becerileri biitiinlestirmeyi hedefleyen okul temelli bir egitim modeli
sunmaktadir. MESEM modeli, is temelli 6grenme yaklagimini esas almakta ve bireyin mesleki
becerilerini biiylik ol¢iide gercek isletme ortamlarinda gelistirmesini dngérmektedir. MYK
sistemi ise formal bir egitim siirecinden bagimsiz olarak bireyin mesleki yeterliligini

performans temelli sinavlar yoluyla dlgmeye ve belgelendirmeye odaklanmaktadir.

Ozel Ogretim Kurslan ise cogunlukla kisa siireli, uygulama agirlikli ve sertifikasyon amaglh
programlar sunarak meslege giris, meslek degistirme veya beceri gelistirme baglaminda farkl
bir iglev tistlenmektedir (Billett, 2011; CEDEFOP, 2017; OECD, 2018). Bu ¢oklu yap1, mesleki
egitime erisim ve esneklik agisindan Onemli avantajlar sunmakla birlikte, Ogrenme
kazanimlarinin kapsami ve derinligi, yeterlilik diizeylerinin karsilastirilabilirligi ve belgelerin
sektordeki karsilig1 acisindan ¢esitli sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Ayni1 meslek
alaninda farkl egitim yollariyla elde edilen diploma, sertifika ve belgelerin, is giicii piyasasinda
hangi diizeyde mesleki yetkinligi temsil ettigi konusu 6zellikle isverenler ve sektor temsilcileri

acisindan belirsizlikler yaratabilmektedir (Billett, 2011; Rauner ve Maclean, 2008).

Ogrenme kazanimlar ve yeterlilik kavramlart mesleki egitim literatiiriinde siklikla birlikte ele
alinmakla birlikte, bu iki kavram pedagojik ve sistemsel a¢idan farkli anlamlar tasimaktadir.
Ogrenme kazanimlari, bireyin egitim siireci sonunda edindigi bilgi ve becerileri ifade ederken;
yeterlilikler, bu kazanimlarin  belirli  standartlar  g¢ercevesinde degerlendirilerek
belgelendirilmesini kapsamaktadir (CEDEFOP, 2011; Mulder, 2014). Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi (EQF), bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlar: izerinden bu ayrim1 tanimlayarak egitim

sistemleri arasinda karsilastirilabilirligi artirmay1 amaglamistir (European Commission, 2017).

Literatiir incelendiginde, mesleki egitim modellerine iligkin karsilagtirmali g¢alismalar
bulunmakla birlikte; Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alaninda okul temelli egitim, is temelli
o0grenme, yeterlilik belgelendirme sistemi ve 6zel 6gretim kurslarini bir arada ele alan, 6grenme
kazanimlar1 ve yeterlilikler odaginda biitiinciil ve alan 6zgii ¢calismalarin siirli oldugu
goriilmektedir. Bu durum, alandaki ¢coklu mesleki egitim yapisinin sistematik bicimde analiz

edilmesine yonelik 6nemli bir arastirma bosluguna isaret etmektedir.

Bu calisma, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alaninda faaliyet gosteren Meslek Liseleri,
Mesleki Egitim Merkezleri (MESEM), Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan yiiriitiilen

yeterlilik belgelendirme sistemi ve Milli Egitim Bakanligma bagli Ozel Ogretim Kurslarim
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ogrenme kazanimmlann ve yeterlilikler acisindan karsilastirmali  olarak incelemeyi

amaglamaktadir. Bu genel amag¢ dogrultusunda arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir.

Arastirma Sorulari

1. Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alaminda uygulanan Meslek Lisesi, MESEM, MYK
yeterlilik sistemi ve Ozel Ogretim Kurslari, 6grenme kazanimlarim hangi bilgi, beceri ve

mesleki tutum boyutlarinda tanimlamaktadir?

2. Soz konusu egitim ve belgelendirme modelleri arasinda 6grenme kazanimlarinin kapsama,
derinligi ve uygulama yogunlugu agisindan ne tiir benzerlikler ve farkliliklar

bulunmaktadir?

3. Meslek Lisesi, MESEM, MYK ve Ozel Ogretim Kurslarinda kullamlan 6lgme—
degerlendirme ve belgelendirme yaklasimlar, yeterliliklerin standardizasyonu ve

karsilastirilabilirligi agisindan nasil bir yap1 sergilemektedir?

4. Farkli egitim ve belgelendirme yollar1 sonucunda elde edilen diploma, sertifika ve belgeler,
mesleki yeterlilik diizeyi bakimindan hangi yonlerden oOrtlismekte ve hangi yonlerden

ayrigsmaktadir?

5. Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alaninda mevcut ¢oklu mesleki egitim ve belgelendirme
yapisi, 0grenme kazanimlart ile yeterlilikler arasindaki iliski agisindan ne tiir yapisal

sorunlar ve bosluklar ortaya ¢ikarmaktadir?

2. KURAMSAL CERCEVE

2.1. Mesleki Egitimde Ogrenme Kazamimnm Yaklasim

Ogrenme kazanmmlari, bir egitim siirecinin sonunda bireyin ne bildigini, neyi yapabildigini ve
hangi diizeyde performans sergileyebildigini ifade eden agik ve Ol¢iilebilir ¢iktilar olarak
tanimlanmaktadir (CEDEFOP, 2011). Ogrenme kazammi yaklasimi, 6gretim siirecinin

girdilerinden ziyade ¢iktilara odaklanmasi bakimindan, ¢agdas mesleki egitim sistemlerinin
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temel yapi taglarindan biri haline gelmistir. Bu yaklasim, programlarin seffafligin artirmakta

ve farkli egitim sistemleri arasinda karsilastirilabilirlik saglamaktadir (CEDEFOP, 2017).

Mesleki egitim baglaminda 6grenme kazanimlar yalnizca bilissel bilgi diizeyi ile sinirh
degildir. Ozellikle hizmet sektdriine yonelik mesleklerde, psikomotor beceriler, mesleki
tutumlar ve davranigsal yetkinlikler 6grenme kazanimlarinin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul
edilmektedir (Hager, Gonczi, ve Athanasou, 1994). Bu yo6niiyle 6grenme kazanimlari, bireyin

meslegi icra etme kapasitesinin pedagojik bir gostergesi niteligindedir.

Meslek liselerinde uygulanan 6gretim programlar, 6grenme kazanimlarni ders ve modiil
temelli bir yapi i¢inde sunmakta; teori ve uygulamanin dengeli bicimde kazandirilmasint
amaglamaktadir. Ancak literatiirde, okul temelli 6grenme ortamlarinda kazanilan becerilerin
gergek is ortamlarindaki performansi ne 6l¢iide yansittigi konusu tartigmali bir alan olarak 6ne

cikmaktadir (Rauner ve Maclean, 2008).

2.2, (")grenme Kazanmimlan ve Yeterlilik Kavrami: Mevzuat Temelli Cerceve

Bu caligmada “6grenme kazanimi”, Milli Egitim Bakanh@ Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeligi’nde yer alan tanim ve kullanim gergevesiyle ele alinmistir. Yonetmelikte “Onceki
O0grenme”, bireylerin Orgiin, yaygin ve/veya serbest 6grenme yoluyla edindikleri 6grenme
kazanimlar olarak tanimlanmakta; ¢cergeve dgretim programi ise bir meslek alamnda/dalinda
modiiler yapida hazirlanan programin kazanimlarim ve sertifikalar1 gosteren program yapisim

ifade etmektedir (MEB, 2013, Md. 4(bb); Md. 4(d)).

Buna karsilik “yeterlilik” yaklagimi, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu’nun ulusal
yeterlilik sistemini kurma ve isletme amacina dayandirilmistir. Kanun; ulusal ve uluslararasi
meslek standartlarini esas alarak ulusal yeterliliklerin belirlenmesini ve bunlara iliskin denetim,
Ol¢me-degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesini

hedeflemektedir (MYK, 2006, Md. 1).

Ayrica ulusal mesleki yeterlilik sistemi; standart ve yeterliliklerin gelistirilmesi ile
yetkilendirme, denetim, 6lgme-degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin
kural ve faaliyetlerin biitiinii olarak tammlanmaktadir (MYK, 2006, Md. 2/1-¢). Bu mevzuat
ayrimi, ¢alismanin karsilastirma modelinde “siire¢ temelli 6grenme kazammlar1” ile “cikti

temelli yeterlilik” boyutlarimin ayn eksenler olarak ele alinmasinin gerekgesini olugturmaktadir.

815



1JSS, 2025, Volume 9, Issue 41, p. 811-832.

2.3. Yeterlilik ve Yetkinlik Temelli Yaklasim

Yeterlilik (qualification), bireyin belirli bir meslek alaninda tanimlanmis standartlara uygun
bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip oldugunu gosteren resmi bir belgelendirme c¢iktisidir.
Yetkinlik (competence) ise bu bilgi ve becerilerin gercek ¢alisma ortamlarinda etkili, glivenli

ve siirdiiriilebilir bi¢imde kullanmilabilmesini ifade etmektedir (Mulder, 2014).

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF), yeterlilikleri bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlar
iizerinden tammlayarak, egitim ve belgelendirme sistemleri arasinda ortak bir referans
cercevesi olusturmayr hedeflemistir (European Commission, 2017). Bu yaklasim, 6grenme
siirecinden bagimsiz olarak 6grenme c¢iktilarinin goriiniir hale getirilmesini ve is giicii

piyasasinda karsilastirilabilirligin artinlmasini amaglamaktadir.

Tirkiye’de yeterlilik temelli yaklagimin kurumsal karsiligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
tarafindan olusturulan Ulusal Meslek Standartlar1 ve Ulusal Yeterliliklerdir. MYK sistemi,
bireylerin formal veya informal 6grenme yoluyla edindikleri mesleki yeterlilikleri performans
temelli simavlarla 6lgmeyi ve belgelendirmeyi esas almaktadir (MYK, 2015). Bu yoniiyle
MYK, 6grenme siirecinden ziyade 6grenme ¢iktisina odaklanan bir yap1 sunmaktadir. Ancak
yeterlilik temelli sistemlerin elestirilen yonlerinden biri, 6grenme siirecinin pedagojik boyutunu
ikincil plana itebilmesidir. Ozellikle uygulama, hijyen ve miisteri giivenligi boyutu giiclii olan
mesleklerde, tek seferlik performans degerlendirmelerinin mesleki yeterliligi biitiinciil bigimde

temsil edip etmedigi literatiirde tartisilmaktadir (Brockmann, Clarke ve Winch, 2011).

2.4. Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alaninda Coklu Mesleki Egitim ve Yeterlilik Yapisi

Glizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alani, mesleki egitim sistemleri icerisinde okul temelli
egitim, is temelli 6grenme, yeterlilik belgelendirme sistemi ve kurs temelli egitim modellerinin
es zamanh olarak uygulandigi sinirli sayidaki alanlardan biridir. Bu ¢oklu yapi, bireylerin
mesleki egitime erisimi ve 6grenme yollan agisindan 6nemli bir esneklik saglamakla birlikte;
ogrenme kazanimlarinin biitlinliigli, yeterliliklerin karsilagtirilabilirligi ve kalite gilivencesi
acisindan yapisal tartigmalari da beraberinde getirmektedir (CEDEFOP, 2017; UNESCO-
UNEVOC, 2016).
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Tiirkiye’de Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alaninda mesleki yeterlilik kazanimi; Mesleki ve
Teknik Anadolu Liseleri araciligryla sunulan okul temelli egitim, Mesleki Egitim Merkezleri
(MESEM) kapsaminda yiiriitiilen is temelli 6grenme, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
tarafindan yiiriitiilen yeterlilik belgelendirme sistemi ve Milli Egitim Bakanligina bagli Ozel
Ogretim Kurslar1 yoluyla gerceklestirilmektedir. S6z konusu yapilar, ayn1 meslek alanina
yonelik egitim ve belgelendirme islevi iistlenmelerine ragmen; 6grenme ortamlari, kazanim
tanimlari, egitim siireleri, 6lgme-degerlendirme yaklasimlari ve verilen belgeler agisindan

onemli farkliliklar géstermektedir (MEB, 2019-2021-2024; MYK, 2021).

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alanindaki yapisal riskler diger alanlara gore daha belirgin
hale gelmektedir. Alanin dogas1 geregi psikomotor beceriler, estetik degerlendirme yetisi,
hijyen uygulamalar1 ve miisteriyle iletisim gibi ¢cok boyutlu yeterlilikler gerekmektedir. Bu
yeterliliklerin yalnizca kisa siireli kurslar veya tek seferlik performans degerlendirmeleriyle
Ol¢iilmesinin, meslegin biitlinciil yapisini yansitmakta yetersiz kalabilecegi ifade edilmektedir
(CEDEFOP, 2014). Buna karsilik, uzun siireli ve yapilandirilmis 6grenme siiregleri sunan okul
temelli ve is temelli modellerin de sektorel giincellik, uygulama ¢esitliligi ve bireysel 6grenme

hizina uyum ag¢isindan sinirliliklar barindirabildigi belirtilmektedir (Rauner ve Maclean, 2008).

3. YONTEM

3.1. Arastirma Deseni

Yontemsel siire¢ baglaminda bu arastirma, nitel arastirma yaklasimi ¢ercevesinde
yapilandirilmis olup dokiiman analizi desenine dayanmaktadir. Dokiiman analizi, belirli bir
olguya iliskin yazili materyallerin sistematik bicimde incelenmesini ve yorumlanmasini
amaglayan bir nitel arastirma yontemidir. Bu yontem, o6zellikle politika belgeleri, dgretim
programlan ve yeterlilik dokiimanlarinin karsilastirilmasinda yaygin olarak kullanmlmaktadir

(Bowen, 2009).

Arastirmada dokiiman analizi tercih edilmesinin temel gerekcesi, Giizellik ve Sa¢ Bakim
Hizmetleri alaninda farkli mesleki egitim ve belgelendirme modelleri tarafindan tanimlanan
ogrenme kazanimlar ve yeterliliklerin, resmi ve yazili dokiimanlar iizerinden karsilastirilabilir

bigimde incelenmesine olanak saglamasidir. Calisma, herhangi bir bireysel performans ya da
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alg1 Olclimiine degil; sistemlerin resmi olarak tammladigi kazanim ve yeterlilik yapilarina

odaklanmaktadir.

3.2. Incelenen Egitim ve Belgelendirme Modelleri

Incelenen modellerin mevzuat temelleri su sekildedir: Meslek liseleri ve MESEM uygulamalar
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi kapsaminda tanimlanan mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarina dayanmaktadir (MEB, 2013, Md. 4(ff); Md. 4(z)). MYK
sistemi 5544 sayili Kanun ile kurulmus olup ulusal yeterliliklerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi grevini iistlenmektedir (MYK, 2006, Md. 1-2). Ozel 6gretim kurslari ise
5580 sayili Kanun’a dayali Ozel Ogretim Kurumlan Yénetmeligi cercevesinde yiiriitiilmekte

ve kurs bitirme belgesi ile sonuglanmaktadir (MEB, 2012, Md. 4(s); Md. 46/A(4)).

Arastirma kapsaminda Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alaninda faaliyet gdsteren dort temel

mesleki egitim ve belgelendirme modeli incelenmistir:

1. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri (okul temelli egitim modeli)

2. Mesleki Egitim Merkezleri (MESEM) (is temelli 6grenme modeli)

3. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) (yeterlilik temelli belgelendirme modeli)
4. Ozel Ogretim Kurslar1 (kurs temelli ve sertifikasyon odakli egitim modeli)

Bu modeller, calismanin kavramsal c¢ergevesinde gelistirilen karsilastirma modeli

dogrultusunda esit analitik agirlikla ele alinmastir.

3.3. Veri Kaynaklar

Aragtirmanin veri kaynaklarini, Glizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alanina iliskin resmi ve
erigilebilir yazili dokiimanlar olusturmaktadir. Bu kapsamda incelenen baslica dokiimanlar

sunlardir MYK, 2021; MEB, 2019; MEB, 2021, MEB, 2024):
1. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine ait alan/dal 6gretim programlarn (MEB)

2. Mesleki Egitim Merkezlerine ait 6gretim programlan ve kazanim dokiimanlari
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3. Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yayimlanan Ulusal Meslek Standartlart ve Ulusal

Yeterlilik dokiimanlan

4. Milli Egitim Bakanligina bagli Ozel Ogretim Kurslarna ait program dokiimanlar1 ve

sertifikasyon igerikleri

3.4. Veri Analizi Siireci

Veri analizi siireci, betimsel ve karsilastirmali analiz tekniklerinin birlikte kullanilmasiyla
ylritilmiistiir. Bu kapsamda oncelikle aragtirma kapsaminda incelenen dokiimanlar; kapsam,
amag ve igerik acgisindan 6n incelemeye tabi tutulmus, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
alanina dogrudan karsilik gelen boliimler belirlenmistir. Ardindan analizde kullanilacak
kodlama cergevesi olusturulmus ve bu ¢ergeve 6grenme ortami, 6grenme kazanimi tiirii (bilgi,
beceri ve yetkinlik), yeterlilik tanimi, 6lgme-degerlendirme yaklasimi ve belgelendirme ¢iktisi
olmak iizere bes temel boyut lizerine yapilandirilmistir. Belirlenen boyutlar dogrultusunda her
bir dokiiman tematik kodlamaya tabi tutulmus; 6grenme kazanimlar ve yeterlilik ifadeleri ilgili

temalar altinda siniflandirilmistir.

Kodlama siirecinde benzer nitelikteki ifadeler bir araya getirilmis, sistemler arasinda farklilasan
unsurlar ise ayri temalar altinda ele alinmistir. Son asamada kodlanan veriler, Meslek Lisesi,
Mesleki Egitim Merkezi (MESEM), Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) sistemi ve Ozel
Ogretim Kurslart olmak iizere dort farkli egitim ve belgelendirme modeli arasinda
karsilastinlmusg; sistemler arasi 6rtiismeler, farklilasmalar ve bosluk alanlar1 belirlenmistir. Elde

edilen bulgular, karsilastirmali tablolar ve tematik anlatim yoluyla sunulmustur.

3.5. Giivenirlik ve Tutarhihk

Nitel arastirmalarda gecerlik ve giivenirlik, inandiricilik, aktanlabilirlik ve tutarlilik 6l¢iitleri
cercevesinde ele alinmaktadir (Lincoln ve Guba, 1985). Bu arastirmada gegerlik ve giivenirligi
saglamak amaciyla birden fazla 6nlem alinmigtir. Oncelikle, farkli kurumsal yapilara ait
dokiimanlarin birlikte incelenmesiyle kaynak ¢esitliligi saglanmis ve bulgularn tek bir veri

kaynagina bagimli kalmasimin oniine gec¢ilmistir. Analiz siirecinde kullanilan kodlama ve
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karsilasgtirma boyutlar agik ve sistematik bi¢imde tanimlanarak analiz ¢ergevesinin seffaflig
giiclendirilmistir. Ayrica analiz siireci, 6grenme kazanimlar1 ve mesleki yeterliliklere iliskin
literatiirde kabul goren kuramsal yaklasimlara dayandirilmis; bdylece bulgularin kavramsal

temeli saglamlastirilmisgtir.

Bulgular boliimiinde dokiimanlardan alinan dogrudan ifadelere yer verilerek yapilan
yorumlarin veriye dayal bicimde desteklenmesi amaglanmistir. Alinan bu 6nlemler sayesinde
aragtirmanin  analitik tutarhih@ artirdmis ve elde edilen bulgularin  gilivenilirligi

giiclendirilmistir.

Bu arastirma, yalmzca kamuya agik ve resmi dokiimanlar {izerinden yiiriitiilmiis olup herhangi
bir insan katilimcidan veri toplanmamistir. Bu nedenle etik kurul izni gerektirmemektedir.
Arastirma siirecinde kullanilan tiim dokiimanlar dogru bigimde kaynak gdosterilmis; akademik

diiriistliik ve etik ilkelere uygun hareket edilmistir.

4. BULGULAR

Bulgular boliimiinde Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alaninda uygulanan Meslek Lisesi,
Mesleki Egitim Merkezi (MESEM), Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ve Ozel Ogretim
Kurslari, 6grenme kazamimlar1 ve yeterlilikler baglaminda ¢ok boyutlu ve karsilastirmali olarak
analiz edilmistir. Bulgular, c¢alismanin kuramsal c¢er¢evesinde gelistirilen Kavramsal

Karsilastirma Modeli dogrultusunda yapilandirilmistir.

4.1. Mevzuat, Kurumsal Yapi ve Belgelendirme Mantig1 A¢isindan Karsilastirma

Analiz edilen mesleki egitim ve belgelendirme modellerinin mevzuat dayanaklan
incelendiginde, her bir yapinin farkli bir kamusal islev ve yeterlilik anlayisi tizerine insa edildigi
gorilmektedir (Tablo 1). Bu farklilik, yalmzca belge tiirlerinde degil; 6grenme kazanimlarinin

tanimlanmasi, 6l¢iilmesi ve yeterlilige doniistiiriilmesi siireglerinde de belirleyici olmaktadir.

Tablo 1. Mesleki Egitim ve Belgelendirme Modellerinin Kurumsal ve Mevzuat Temelleri
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Model Mevzuat Yetkili Kurum Belgelendirme  Belgenin
Dayanag Tiiri Niteligi

Meslek Lisesi Ortadgretim MEB Diploma, s Egitim siirecine
Kurumlari Yeri A¢ma dayali
Yonetmeligi, Belgesi
MTAL Cergeve
Ogretim
Programi

MESEM Ortadgretim MEB Kalfalik Is temelli
Kurumlari Belgesi, Ustalik  6grenmeye
Yonetmeligi, Belgesi, dayali
MESEM Diploma
Cergeve
Ogretim
Programi

MYK 5544 sayili Mesleki MYK Belgesi Cikt1 ve
Kanun, Smmav ve Yeterlilik performans
Belgelendirme ~ Kurumu temelli
Yonetmeligi,
Ulusal
Yeterlilikler

Ozel Ogretim Ozel Ogretim MEB Kurs Bitirme Program/siire
Kurumlari Belgesi odakl1
Yonetmeligi,
Kurs
Programlari

Tablo 1 mevzuat, kurumsal yap1 ve belgelendirme mantig1 acisindan beraber incelendiginde

Meslek liseleri ve Mesleki Egitim Merkezleri (MESEM), Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim

Kurumlar1 Yonetmeligi kapsaminda ortadgretim kurumu olarak tanimlanmakta ve §grenme

821



1JSS, 2025, Volume 9, Issue 41, p. 811-832.

kazanimlarn 6gretim programlart ve ¢erceve Ogretim programlart dogrultusunda
yapilandirilmaktadir (MEB, 2013). Bu yap1 icerisinde verilen diploma, kalfalik ve ustalik
belgeleri; Ogrencinin belirli bir siireye yayilan egitim siirecini tamamlamasi esasina

dayanmaktadir.

Yonetmelikte s6z konusu belgelerin, ulusal yeterlilik ¢ercevesi kapsaminda seviye temelli bir
yeterlilik belgesi olarak tanimlandigina iligkin agik bir hiikiim bulunmamaktadir. Buna karsilik
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yiiriitiilen sistem, 5544 sayili Kanun uyarinca ulusal
meslek standartlarina dayali yeterliliklerin, 6lgme—degerlendirme ve belgelendirme yoluyla
dogrulanmasim esas almaktadir (MYK, 2006). MYK mevzuatinda yeterlilik, bireyin sahip
oldugu bilgi, beceri ve yetkinligin ulusal yeterlilik ¢ercevesine uygunlugunun bagimsiz sinavlar
yoluyla teyit edilmesi olarak tanimlanmaktadir. Bu durum, MYK belgelerini egitim siirecinden

bagimsiz, ¢ikt1 ve performans temelli bir belgelendirme araci olarak konumlandirmaktadir.

Ozel Ogretim Kurslar1 ise Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi
kapsaminda faaliyet géstermekte olup, kurs sonunda verilen belgeler mevzuatta “kurs bitirme
belgesi” olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2012). Yonetmelikte bu belgelerin ulusal yeterlilik
sistemi i¢inde seviye karsiligina sahip olduguna dair bir diizenleme yer almamaktadir. Bu
nedenle kurs belgeleri, hukuki ve islevsel agidan MYK mesleki yeterlilik belgeleriyle esdeger
degildir.

4.2. Ogrenme Kazamimlarinin Yapisi ve Yogunlugu Ac¢isindan Karsilastirma

Ikinci analiz boyutunda, her bir sistemde d6grenme kazanimlarinin bilgi, beceri ve mesleki

tutum/yetkinlik boyutlarinda nasil yapilandirildig1 Tablo 2’de ayrintili bigcimde incelenmistir.

Tablo 2. Ogrenme Kazanimlarinin Tiir ve Yogunluklarina Gére Karsilastirma

Model Yapisi Bilgi Beceri Yetkinlik Kazamm
Yapisi

Meslek Lisesi Yiiksek Orta-Yiiksek Orta Program ve ders
temelli
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MESEM Diisiik-Orta Yiiksek Cok Yiiksek Is temelli,
deneyim odakl1

MYK Dolaylh Yiiksek Yiiksek Standart ve
performans

temelli

Ozel Ogretim Diisiik Yiiksek Diisiik—Orta Modiiler, kisa

sureli

Tablo 2 6grenme kazanimlarimin yapisi ve yogunluguyla birlikte incelendiginde Meslek
Liseleri, alan bilgisi, meslek ahlaki, hijyen, is saglig1 ve giivenligi gibi teorik bilesenleri
sistematik bicimde ele almakta; uygulama becerilerini ise okul atolyeleriyle sinirli Slgiide
desteklemektedir. Bu durum, 6grencilerin mesleki kavrayislarini giiclendirmekte ; ancak gergek
miisteriyle ¢alisma ve is temposuna iliskin deneyimlerin kazanimi okul ortaminin dogas1 geregi

sinirh kalabilmektedir.

MESEM, 6grenme kazanimlarin1 dogrudan iiretim ve hizmet siirecine entegre ederek, ézellikle
mesleki tutum, is disiplini ve misteriyle iletisim gibi yetkinliklerin gelisimini
giiclendirmektedir. Buna karsin, kazammlarin teorik cergevesi ve bilissel derinligi acisindan

isletme kosullan ve uygulama gesitliligine bagli olarak farklilik gosterebilmektedir.

MYK sistemi, 0grenme kazanmmlarini 6gretimsel bir siire¢ olarak tanimlamamakta; bunun
yerine, bireyin sahip oldugu bilgi ve becerileri kanita dayali performans {izerinden
degerlendirmektedir. Bu yaklasim, yeterliligin Olgiilebilirligini artirmakta; ancak 6grenme

stirecinin nasil ve hangi kosullarda gergeklestigine iliskin sinirli bilgi sunmaktadir.

Ozel Ogretim Kurslari, zellikle belirli uygulama becerilerinin (manikiir, epilasyon, makyaj
vb.) kisa siirede kazandirilmasinda etkili olmakla birlikte, kazanimlarin meslegin biitiiniinii
kapsayacak sekilde yapilandirilmadig goriilmektedir. Mesleki tutum, etik, hijyen ve miisteri
giivenligi gibi boyutlarin programlarda sinirh ve uygulamaya ikincil diizeyde yer aldig

goriilmektedir.

Bu bulgular, Giizellik ve Sa¢g Bakim Hizmetleri alaninda 6grenme kazanimlarinin sistemler
arasinda parcali ve dengesiz bir dagilim sergiledigini; higbir modelin tek basina bilgi—beceri—

yetkinlik iicliisiinii esit ve biitlinclil bigimde sunmadigini gostermektedir. Bu bulgu,
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Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi’nde mesleki ve teknik ortadgretim programlarinin bilgi,
beceri ve tutum boyutlarim birlikte kazandirmayr hedefledigine iliskin diizenlemelerle
ortiismektedir (MEB, 2013). Buna karsilik MYK mevzuatinda 6grenme siirecine iliskin bir
diizenleme bulunmamakta; yeterlilik, dogrudan smmav ve performans Ol¢iimii lizerinden
tanimlanmaktadir (MYK, 2006). Bu durum, 6grenme kazanimlan ile yeterlilik belgeleri

arasindaki yapisal ayrimi1 mevzuat diizeyinde de goriiniir kilmaktadir.

4.3. Olcme-Degerlendirme ve Belgelendirme Mekanizmalarimin Karsilastirilmasi

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alaninda mesleki yeterliligin kazanildig: ve belgelendirildigi
sistemler arasindaki en belirgin farkhilik, dlgme—degerlendirme anlayisi ve belgelendirme
mantiginda ortaya c¢ikmaktadir. Bu baglamda, analiz edilen dort model; dlgmenin zamam,
yontemi, standardizasyon diizeyi ve belgelendirme ¢iktisinin niteligi agisindan 6nemli 6lgiide

ayrismaktadir (Tablo 3).

Tablo 3. Olgme—Degerlendirme ve Belgelendirme Yapilarnin Karsilastirilmasi

Model Olcme Zamam Ol¢me Tiirii Standardizasyon Belgelendirme
Meslek Lisesi Siire¢ + donem  Yazili, Orta Is yeri Agma
sonu uygulamali, Belgesi,
performans Diploma
MESEM Siire¢ agirlikli  Yazily, Isletme  Diisiik-Orta Kalfalik,
performanst, Ustalik,
Uygulamali Diploma
degerlendirme
MYK Bagimsiz sinav  Performans + Yiiksek Mesleki
teorik sinav Yeterlilik
Belgesi
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Ozel Ogretim  Kurs sonu Yazili ve Diisiik Kurs Bitirme

uygulamali Belgesi

Tablo 3 Olgme-degerlendirme ve belgelendirme yapilariin karsilagtirilmas:  birlikte
incelendiginde, Meslek liselerinde Olgme—degerlendirme, 6gretim siirecinin ayrilmaz bir
pargasi olarak yapilandinlnugtir. Ogrencilerin bilgi ve becerileri; yazili sinavlar, uygulamah
sinavlar, performans gorevleri ve donem sonu degerlendirmeleri araciligiyla izlenmektedir. Bu
yapi, 0grencinin gelisimini zamana yayilmis bi¢imde izlemeye olanak tanimaktadir. Ancak
Ol¢me siirecinin biiyiik 6l¢iide okul ve 6gretmen temelli olmasi, uygulamalar arasinda standart
farkliliklarma yol agabilmektedir. Ozellikle uygulama becerilerinin gergek is ortamindaki
yeterliligi ne dlgiide temsil ettigi konusu belirsiz kalabilmektedir. Bu durum, diplomanin ve
alinan is yeri agma belgesinin mesleki yeterlilik gdstergesi olma giiclinii sinirlayan unsurlardan

biri olarak degerlendirilmektedir.

MESEM modelinde 06lgme-degerlendirme siireci, biiyiikk Olgiide isletme ortamindaki
performansa dayanmaktadir. Ogrencilerin mesleki yeterlilikleri; isletme yetkilileri ve
koordinatdr 6gretmenler tarafindan gézlem ve kanaat temelli olarak degerlendirilmektedir. Bu
yaklagim, gercek is performansini esas almasi bakimindan giigliidiir. Bununla birlikte, dlgme
araclarinin ayrintili standartlastirilmis olmamasi ve degerlendirme siirecinin sistematik
sinavlara dayanmamasi, elde edilen belgelendirmenin nesnelligi ve karsilastirilabilirligi
acisindan sirliliklar dogurmaktadir. Kalfalik ve ustalik belgeleri, 6grenme siirecine dayal
olmakla birlikte, ulusal yeterlilik ¢ergevesiyle dogrudan iliskilendirilmis performans 6lgiitleri

sinirli diizeyde yer almaktadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yiiriitiilen sistemde 6l¢gme—degerlendirme, bagimsiz,
standartlastirilmis ve performans temelli bir yapiya sahiptir. Adaylarnn yeterlilikleri, ulusal
yeterliliklerde tamimlanan birimler ve basari Olgiitleri dogrultusunda teorik ve uygulamal
sinavlarla 6l¢iilmektedir. MYK sisteminin en ayirt edici yonii, 6lgmenin 6grenme siirecinden
tamamen bagimsiz olarak gerceklestirilmesidir. Bu durum, farkli 6grenme yollanyla (okul,
igyeri, kurs, informal 6grenme) kazanilmis becerilerin esit kosullarda degerlendirilmesini
miimkiin kilmaktadir. Yiiksek diizeyde standardizasyon ve denetlenebilirlik, MYK belgelerinin
sektdrde giiclii bir yeterlilik gostergesi olarak algilanmasim saglamaktadir. Ancak bu sistemde
O0grenme siirecinin niteligi ve siirekliligi dogrudan izlenmemekte; yeterlilik, belirli bir
zamandaki performans iizerinden tanimlanmaktadir. Bu durum, 6zellikle hizmet sektdriinde
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stireklilik gerektiren mesleki tutum ve etik boyutlarin  Olglilmesinde  siirliliklar

yaratabilmektedir.

Ozel Ogretim Kurslarinda 6lgme—degerlendirme, ¢ogunlukla kurs bitiminde yapilan sinavlara
dayanmaktadir. Yazili ve uygulamali sinavlar kullanilmakla birlikte, 6lgme araglarimin kapsami
ve uygulanabilirligi agisindan ¢ok fazla soru isaretini barindirmaktadir.. Bu durum, kurs
sertifikalarimn yeterlilik diizeyi agisindan yiiksek degiskenlik sergilemesine yol agmaktadir.
Kurs bitirme belgeleri, belirli bir programin tamamlandigini gostermekte; ancak ulusal
yeterlilik sistemi iginde standart bir seviye karsiligi sunmamaktadir. Bu nedenle kurs
sertifikalari, mesleki yeterlilikten ziyade beceri kazanimi gostergesi olarak degerlendirildigi

diistiniilebilir.

Bu bulgular, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alaninda O6l¢me-degerlendirme ve
belgelendirme siire¢lerinin parcali ve ¢ok katmanli bir yapi sergiledigini ortaya koymaktadir.
Meslek liseleri ve MESEM 06grenme siirecini; MYK sistemi ¢iktiy1; 6zel 6gretim kurslari ise
uygulama becerisini Onceliklendirmektedir. Hi¢cbir model, tek basina hem 6grenme siirecini
hem de yeterlilik ¢iktisin1 tam ve biitiinciil bicimde giivence altina alamamaktadir. Bu durum,
sistemler arasi gecis, belge esdegerligi ve istihdamda yeterlilik algisi agisindan yapisal

sorunlara isaret etmektedir.

Mesleki Yeterlilik, Smmav ve Belgelendirme Yonetmeligi’nde yeterliliklerin teorik ve
uygulamali sinavlarla degerlendirilmesi zorunlu kilinmistir (MYK, 2015). Buna karsin meslek
liseleri, MESEM ve 06zel Ogretim kurslarinda 6lgme-degerlendirme siirecleri kurum igi
uygulamalara dayali olarak yiiriitilmektedir. Bu farklilik, belgelendirme ¢iktilarinin
standardizasyon diizeyini dogrudan etkilemekte ve MYK belgelerini diger belge tiirlerinden

ayiran temel unsur olarak 6ne ¢ikarmaktadir.

4.4. Siire, Seviye ve Program Yogunlugu Acisindan Karsilastirma

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alaninda mesleki yeterlilik kazaniminin niteligi, yalmzca
ogrenme kazanimlarinin igerigiyle degil; bu kazanimlarin hangi siire, hangi yogunluk ve hangi
seviye cercevesinde sunulduguyla da dogrudan iliskilidir (Tablo 4). Bu baglamda, analiz edilen

dort sistem arasinda belirgin siire ve seviye farkliliklar1 bulunmaktadir.
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Tablo 4. Egitim Siiresi, Seviye ve Program Yogunlugu A¢isindan Karsilastirma

Model Egitim Siiresi Seviye Program Ogrenme
Yaklasim Yogunlugu Siirekliligi
Meslek Lisesi 4 y1l Sinif ve alan/dal  Orta Yiiksek
temelli
MESEM 4 y1l Kalfalik / Yiiksek Cok Yiiksek
Ustalik
MYK Siire tanim1 yok ~ Seviye tanimi Degisken (¢cikti  Diisiik
odakl)
Ozel Ogretim  Kisa siireli Seviye tanrm1  Yiiksek (kisa Diisiik
(hafta/ay/saat) yok stirede)

Tablo 4 siire, seviye ve program yogunlugu acisindan karsilastirilmasi birlikte incelendiginde,
Meslek liseleri, dort yillik zorunlu ortadgretim siireci i¢inde yapilandirilmis programlar
araciliglyla mesleki bilgi ve becerilerin zamana yayilmis bi¢imde kazandirilmasim
hedeflemektedir. Alan ve dal dersleri, genel kiiltiir dersleriyle birlikte yiiriitiilmekte; bu durum
ogrencilerin mesleki gelisimini pedagojik olarak desteklemektedir. Ancak program
yogunlugunun akademik derslerle paylasiimasi, uygulamaya ayrilan stirenin sinirli kalmasina
yol acabilmektedir. Bu nedenle mezuniyet sonrasinda Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini

gelistirmek i¢in ek 6grenme yollarina yonelmesi sik karsilasilan bir oldugu sdylenebilir.

MESEM modelinde 6grenme siiresi uzun olmakla birlikte, bu siirenin biiyiik boliimii isletme
ortaminda ge¢cmektedir. Haftanin biiylik kismini isyerinde gegiren bireyler, gercek is temposu,
miisteri iliskileri ve hizmet kalitesi beklentileriyle siirekli etkilesim halindedir. Bu yap1, mesleki
reflekslerin gelisimi agisindan oldukga giicliidiir. Ancak 6grenme siirecinin biiyiik Olgiide
isletmenin imkanlar1 ve usta Ogreticinin rehberliiyle sekillenmesi, kazanimlarin
standardizasyonunu sinirlayabilmektedir. Program siiresi uzun olsa da kazanimlarin niteligi

isletmeler arasinda farklilasabilmektedir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yiiriitiilen sistemde egitim siiresi tanimlanmamakta;

yeterlilikler seviye (2, 3, 4, 5, 6) temelinde yapilandirilmaktadir. Bu yaklagim, bireyin mesleki
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yeterliliginin hangi siireyle degil, hangi diizeyde performans gdsterebildigiyle tammlanmasim
esas almaktadir. Bu durum, farkli 6grenme yollariyla yeterlilik kazanmis bireyler i¢in 6nemli
bir esneklik saglamaktadir. Ancak seviye yaklasimi, 0grenme siirecinin yogunlugu ve
stirekliligi hakkinda dogrudan bilgi sunmamaktadir. Bu nedenle MYK belgeleri, yeterlilik
diizeyini giiclii bigimde temsil etse de, bireyin mesleki gelisim siirecinin biitiiniinii

yansitmamaktadir.

Ozel Ogretim Kurslari, genellikle kisa siireli ve yiiksek yogunluklu programlar sunmaktadir.
Belirli bir uygulama becerisine odaklanan bu kurslarda, 6grenme siireci hizlandirilmis bigimde
yapilandirilmaktadir. Bu durum, meslege hizli giris veya belirli bir becerinin kisa siirede
kazanilmasi acisindan avantaj saglamaktadir. Ancak kisa siireli programlar, mesleki yeterliligin
gerektirdigi deneyim, tekrar ve mesleki tutum boyutlarini yeterince destekleyememektedir.
Seviye taniminin bulunmamast ve siireklilik icermemesi, kurs sertifikalarinin mesleki

yeterlilikten ziyade beceri edinimi gostergesi olarak degerlendirilmesine yol agabilmektedir.

Bulgular, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alaninda egitim siiresi ile yeterlilik iddias1 arasinda
dogrudan ve dogrusal bir iliski kurulamadigini gostermektedir. Uzun siireli programlar her
zaman yiiksek yeterlilik garantisi sunmazken, kisa siireli programlar da sinirli kapsamlarina
ragmen belirli becerilerde yiiksek performans saglayabilmektedir. Ancak meslegin biitiinciil
yapisi dikkate alindiginda; bilgi, beceri ve mesleki tutumun birlikte gelisimini destekleyen uzun
stireli ve siireklilik iceren modellerin, mesleki yeterlilik acisindan daha siirdiiriilebilir ¢iktilar

iirettigi goriilmektedir.

5. SONUC

Bu calisma, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alaninda uygulanan mesleki egitim ve
belgelendirme modellerinin her birinin belirli yeterlilik boyutlarinda gii¢lii; ancak tek bagina
meslegin gerektirdigi cok boyutlu yeterlilikleri biitiinciil bi¢imde giivence altina alamadigim
ortaya koymustur. Calismanin en temel sonucu, 6grenme kazanimi temelli egitim stiregleri ile
yeterlilik belgelendirme sistemleri arasinda yapisal bir kopukluk bulundugudur. Bu kopukluk,
uzun siireli 6grenme siireclerinde kazanilan bilgi, beceri ve mesleki tutumlarin standart ve

tasinabilir yeterlilik belgelerine doniismesini zorlastirmaktadir.

Meslek liseleri ve MESEM, 6grenme siireci, mesleki sosyallesme ve mesleki tutumlarin

gelisimi agisindan giiclii bir zemin sunarken; MYK sistemi yeterliliklerin standardizasyonu,
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dlgiilebilirligi ve tasinabilirligi acisindan belirleyici bir rol iistlenmektedir. Ozel Ogretim

Kurslar1 ise bu iki yap1 arasinda tamamlayici ancak sinirli bir islev géormektedir. Ancak bu

yapilarin birbirinden kopuk bigimde islemesi, aynt meslek alaninda farkli belgelerin farkl

yeterlilik algilan yaratmasina yol agmaktadir. Bu yoniiyle ¢alisma, Tiirkiye’de Giizellik ve Sag

Bakim Hizmetleri alaninda mesleki egitim ve yeterlilik sistemlerinin mevzuat temelli ve

ogrenme kazammi odakl karsilastirmasini sunan sinirh sayidaki ¢calismadan biri olma niteligi

tasimaktadir.

Bu calismanin bulgularina dayanarak asagidaki oneriler gelistirilmistir:

1.

Meslek Liseleri ile Mesleki Egitim Merkezleri biinyesinde kazanilan O6grenme
kazanimlarinin, MYK tarafindan tanimlanan ulusal yeterliliklerle sistematik bigimde

iliskilendirilmesi 6nerilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1, program kazanimlarint MYK vyeterlilik birimleriyle eslestiren bir
modiiler ge¢is mekanizmasi gelistirerek, 0grenme siirecine dayali belgelerin yeterlilik

belgesi niteligini gii¢lendirebilir.

MYK tarafindan ytiriitiilen yeterlilik belgelendirme sisteminde, okul ve is temelli 6grenme
stireglerinde kazanilan yeterliliklerin kismi tamnmasina olanak saglayacak diizenlemeler

yapilmasi dnerilmektedir.

MYK tarafindan yiiriitiilen yeterlilik belgelendirme sistemi dogrultusunda, MYK sinav ve
belgelendirme siiregleri, onceki 6grenmelerin taninmasini destekleyecek bicimde yeniden

yapilandirilabilir.

Ozel Ogretim Kurslarmin MYK ulusal yeterliliklerini tamamlayici modiiller olarak
konumlandirilmast ve kursiyerlerin MYK yeterlilik sinavlarina yonlendirilmesini

saglayacak rehberlik mekanizmalarinin gelistirilmesi 6nerilmektedir.

MYK yeterlilik sinavlarina yonlendirilmesini saglayacak rehberlik mekanizmalarinin
gelistirilmesi, kurs sertifikalarinin mesleki yeterlilik sistemine daha seffaf ve islevsel

bicimde entegre edilmesine katki saglayabilir.
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