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Ozet

Bu calismanin amaci, Tiirkiye’de egitim yonetiminin gelisim siirecinin 6gretmenlik meslegi baglaminda
incelenmesidir. Egitimin kelime anlami, kisinin fiziksel ve zihinsel yetisinin gelistirilmesi, toplumsal
kurallar1 6grenip topluma uyum saglamasidir. Egitim, yetiskinlerin mevcut kiiltiirii amagli ve bilingli olarak
geng nesillere aktarmasi siirecidir. Sosyal bilimci Durkheim’a gore egitim yetiskinlerin toplumsal hayata
hazir olmayan geng nesillere uyguladiklari bir eylemdir. Egitim alaninin ¢ok genis olmasi tanimlarin da gok
cesitli olmasina ortam hazirlamistir. Bu tanimlara bakildiginda genellikle benzerlikler dikkate alinarak iki
yaklagimin oraya ciktig1 goriilmektedir. Bu yaklasimlarin ilki sosyolojik yaklasim digeri ise psikolojik
yaklagimdir. Sosyolojik yaklagima gore egitim, biiyiiklerin gen¢ ve g¢ocuklara kiiltiir ve deneyimlerini
aktarmalar1 yolu ile bireyin topluma uyumlu hale getirilmesidir. Psikolojik yaklasima gore ise egitim, her
bireyin yeteneklerinin maksimum dizeyde gelistirilmesidir. Bu gelisimin amaci bireyin ileriki yagaminda
basarili olmasini saglamak amagli olmalidir. Ogretmenlik bir meslek olarak, tiim halk katmanlarinda
toplumsal, iktisadi, sosyal ve siyasal yonlerden degerlendirildigi takdirde ¢ok ehemmiyetli islevi ve
sorumlugu bulunan bir meslek dalidir. Egitim bir ¢ok alan ile etkilesimsel halde bulundugundan egitimin

en ehemmiyetli paydaslarinin basinda gelen Ogretmenlerin kaliteleri ve degerleri diger alanlardaki
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gelismeleri de dolayli ve dogrudan etkileyecektir. S6z konusu olan c¢alisma bu agidan degerlendirildigi
takdirde 6gretmenligi profesyonel olan, uzmanlik gerektiren, niteligi, kalifiyeligi olan, hususi mesleklerden
meslekler arasinda zikretmek miimkiindiir. Bir ¢ok meslek dalinda oldugu gibi, 6gretmenlik agisindan da
orgiin egitim yénteminden gegmek ve nitelige haiz diploma sahibi olmak mecburiyeti s6z konusudur. Bu
neden ile 6gretmenlik; alaninda uzmanlik, mesleki yeterlilik ve fakiilte diplomasi ve profesyonellik
gerektiren mesleki statii kazanmaya baglamistir. Ogretmenlige fonksiyonlari, ehemmiyetleri, vazifeleri ve
toplumdaki mevkisi gibi degisik bakis acisi ile yaklagilmasi, meydana c¢ikan kavramlarm farklilik

gOstermesine sebebiyet vermektedir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Sistemi, Egitim Yonetimi, Ogretmenlik Meslegi

Examination of the Development Process of Educational Administration in Turkey in the Context

of the Teaching Profession
Abstract

The aim of this study is to examine the development process of education management in Turkey in the
context of the teaching profession. The word meaning of education is the development of a person's physical
and mental abilities, learning social rules and adapting to society. Education is the process of adults
purposefully and consciously transferring the current culture to the younger generations. According to the
social scientist Durkheim, education is an action that adults apply to younger generations who are not ready
for social life. The fact that the field of education is very wide has prepared the environment for the
definitions to be very diverse. When looking at these definitions, it is usually seen that two approaches get
there by taking into account the similarities. The first of these approaches is the sociological approach and
the other is the psychological approach. According to the sociological approach, education is the adaptation
of an individual to society through the transfer of culture and experiences of adults to young people and
children. According to the psychological approach, education is the maximum development of each
individual's abilities. The purpose of this development should be to ensure that the individual is successful
in later life. Teaching as a profession is a profession that has a very important function and responsibility
if it is evaluated from social, economic, social and political aspects at all levels of the population. Since
education is interactive with many areas, the qualities and values of teachers, who are one of the most
important stakeholders of education, will also indirectly and directly affect developments in other areas. If
the study in question is evaluated from this point of view, it is possible to mention teaching among
professions that are professional, require expertise, have qualifications, qualifications, from special

professions. Dec. As in many professions, there is an obligation to pass through the formal education
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method in terms of teaching and to have a qualified diploma. For this reason, teaching has started to gain a
professional status that requires expertise, professional competence and faculty diploma and
professionalism in its field. Approaching teaching with a different perspective, such as its functions,

importance, duties and position in society, causes the resulting concepts to differ.

Key Words: Education System, Education Management, Teaching Profession

Giris

Yasamin vazgecilmez bir unsuru olan egitim, bireyin kisisel gelisimine yardime1 olup bireyi aktif

hayata hazirlayan ve bireyin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirma siirecidir.

Toplumsal bir gereklilik olan egitim, bireylerin belli amaclar dogrultusunda yetistirilmesi
stirecidir. Bu siire¢ sonunda bireylerin davranislarinda degisiklikler meydana gelir. Bu degisikligin
meydana gelmesinde rol oynayan etkenler bireyin siire¢ boyunca edinmis oldugu degerler, bilgiler,

tutumlar ve davranislardir.

Egitim gerek kendiliginden, yani informal gerekse de belli bir plan dahilinde, yani formal
olabilmektedir. Egitimin bu niteligi kosullara, ortama veya bir takim zorunluluklara bagli olarak
degisebilmektedir. Formal egitim, belli bir program ile yapilan egitim iken, informal egitim ise
bireyin giinliik hayatinda ¢evresinde farkinda olmadan gorerek veya yasayarak edinmis oldugu

davranis degisikligidir.

Egitim kavraminin disinda bir tanimlama olan 6gretim ise belirlenmis hedeflere ulagsmak i¢in
diizenlenen etkinliklerin toplami olarak tanimlanabilmektedir. Belli bir plan ve program dahilinde
gerceklestirilen Ogretim ayni zamanda belli bir siire icinde belli hedefler dogrultusunda

gerceklesmektedir.

Egitim ve ogretim kavramlarinin igsel hali olan Ogrenme, yasantilar sonucunda bireylerin
davranislarinda meydana gelen degisimler olarak tammlanmaktadir. Ogrenmenin en temel 6zelligi
ogrenilen bilginin organizmada kalici bir degisiklik meydana getirmesidir. Ogrenmenin olabilmesi

icin 6grenilmis olanin tekrar ediliyor olmasi ve kalict olmasi gereklidir.
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Davraniscilik felsefesi 6grenmeyi uyariciya verilen tepkinin kalici olmasi olarak tanimlamaktadir,
yani tekrar edilmeyen veya kalici izli olmayan davranis bigimleri 6grenme kategorisinin diginda

kalmaktadir.

Tiirk egitim sistemi i¢inde egitim &gretim faaliyeti sinifta yapilir. Sinif, 6gretimin gergeklestigi
temel ortamdir. Okul i¢cinde bulunan siniflar 6gretmen ve grencinin yiiz yilize oldugu 6grenme ve
ogretme etkinliklerinin yapildig1 alanlardir. Farkli kategorilerde yapilandirilabilecek olan

siiflarin kendi i¢inde bir ¢ok nitelikleri vardir.

Sinif, kendine has 6zellikleri olan egitsel hedeflerini gergeklestirebilmek i¢in olusturulmus 6zel
bir alandir. Sinifin yénlendiricisi ve egitmeni bizzat dgretmenin kendisidir. Ogrencilerse sinif

ortaminda hedefe yonelik gevresiyle etkilesimde bulunur.

Egitim faaliyetlerinin gerceklestigi ortam olan smiflar birbirine benzer Ozellikler tasiyan
bireylerden meydana gelen topluluktur. Birbirine yakin yasta olan ve bilgi diizeylerinin neredeyse

ayni oldugu 6grencilerin olusturdugu gruplar siif olarak nitelendirilmektedir.

Biitiinciil bir perspektiften degerlendirildiginde sinif biitlin egitim §gretim etkinliklerinin yapildig:
ogretmen ve Ogrencilerin birlikte bulundugu ortak yasam alanidir. Ogretmen ve 6grencinin

bulundugu bu ortamda etkili 6gretimin gerceklesmesi i¢in 1yi yonetilmesi gerekmektedir.

Egitim yonetiminde egitim kurumlarinda siif yonetimi, ¢ogunlukla sinif ortaminda disiplinin
saglanmasi olarak algilanmaktadir. Fakat giiniimiizde bu tanim eksik kalmaktadir. Ciinkii artik
Ogretmen sadece sinifi disipline etmekle kalmayip sinifin fiziksel kosullarini uygun hale

getirmektedir.

Okullarda sinif i¢i etkilesimin kontrolii ve uygun 6grenme ortaminin saglanmasi da sinif yonetimi
kapsamina girmektedir. Ogretim faaliyetleri ile sinif yonetimi birbirinden ayrilamaz oldugu

goriilmektedir. Sinif yonetiminin 6grencinin gelisim diizeyini de ciddi anlamda etkilemektedir.

Tiirkiye’de Egitim Yonetiminin Gelisim Siireci

Osmanli Devleti’nin egitim kurumlari olan sibyan mektepleri ve medreseler 16. yiizyildan itibaren

diinyanin degisen sartlarina uyum saglayamadiklari gerekgesiyle islevini yitirmistir.
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Tanzimat donemiyle birlikte Osmanli aydinlarinin girisimleriyle egitim alaninda yapisal
dontistimler gergeklestirilmis ve modern egitimin temelleri atilmistir. Cumhuriyet’e gecis

doneminde egitim konusunda 6ne ¢ikan gelismeler yaganmistir (Celikten vd., 2005).

1921 yilinda, egitimin temel sorunlar ile yapilmasi gereken reformlar1 igeren Maarif Kongresi,
1923°te egitim politikalarinin gériisiildiigii ilk Heyet-i IImiye toplantisi, 3 Mart 1924°te
medreselerin kapatilmasini ve tiim egitim kurumlarinin tek cati altinda toplanmasini ilan eden
Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Mart 1926 tarihli 789 sayili Maarif Teskilat1 Hakkindaki Kanun ile
Talim Terbiye Dairesi kurulmast ve ayni kanunun 12. maddesinde ‘“Meslekte esas olan
ogretmenliktir” ibaresiyle okul ve egitim ydneticiliginin 6gretmenlik mesleginin bir alt yeterligi

olarak goriilmesi onemli gelismelerdir (Celikkaya, 2019).

Cumhuriyet’in ilk yillarinda yabanci egitim uzmanlar1 davet edilerek Tirkiye’nin egitim
sorunlarina ¢6zlim arayiglari s6z konusu olmustur. 1926-1927°de Gazi Egitim Enstitiisii’niin
kurulmasiyla 6gretmen yetistirilmeye odaklanilmistir. Ayrica enstitiide pedagoji boliimii acilmus,
Milli Egitim Teskilat: ve Teftisi, Maarif Teskilat: ve Idare gibi egitim yonetimini ilgilendiren

dersler verilmistir. 1967 yilinda Egitim yo6neticiligi dersi de verilmeye baslanmistir.

31 Ocak 1928’de Maarif Cemiyeti (Tiirk Egitim Dernegi) araciligiyla iistiin yetenekli ve basarili
ogrencilerin yurti¢i ve yurtdisinda (¢ogunlukla Almanya, Fransa, Belcika, Amerika) egitim
gérmesi hedeflenmistir (Sisman, 2019).

Egitim Yonetimi

Egitim bilimcileri, yani egitim sosyolojisi, egitim psikolojisi, egitim felsefesi, egitim yonetimi ile
ilgilenen bilim insanlar egitimi ¢ok degisik boyutlarda cesitli sekillerde tanimlamislardir (Y1lmaz-

Elmas, 2020).

Egitim bilimcilerin egitim tanimlamalar1 yaparken mevcutta olan ve gercekte yasanilan egitim
durumunu degil de, olmasini istedikleri egitimi tanimladiklar1 goriilmektedir. Bu da egitimin

slirecten ziyade amaca gore tanimlanmasina neden olmaktadir (Abdi, 2022).

Egitim alanmin ¢ok genis olmasi tanimlarin da ¢ok ¢esitli olmasina ortam hazirlamistir. Bu

tanimlara bakildiginda genellikle benzerlikler dikkate alinarak iki yaklasimin oraya c¢iktigi
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goriilmektedir. Bu yaklasimlarin ilki sosyolojik yaklasim digeri ise psikolojik yaklasimdir
(Y1lmaz-Elmas, 2020).

Sosyolojik yaklasima gore egitim, biiyiiklerin gen¢ ve ¢ocuklara kiiltiir ve deneyimlerini

aktarmalar1 yolu ile bireyin topluma uyumlu hale getirilmesidir (Ergun, 1987).

Psikolojik yaklagima goére ise egitim, her bireyin yeteneklerinin maksimum dizeyde
gelistirilmesidir. Bu gelisimin amaci bireyin ileriki yasaminda basarili olmasini saglamak amagh

olmalidir (Ergun, 1987).

Egitim sistemleri iilkeden iilkeye degismektedir. Ulkelerin kendilerine 6zgii sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve siyasal yapilar1 bulunmaktadir. Egitim sistemleri ise iilkelerin mevcut egitim

politikalarin uygulanmasi i¢in olusturulmus yapilanmayi ifade etmektedir (Yardim, 2020).

Egitim sistemlerinin en 6nemli parcasmin insan oldugu disiliniildiigiinde egitim sisteminin
olusturulma siirecinde ne kadar hassas olunmasi ve gelecege yonelik perspektifleri de igermesi

gerektigi anlagilmaktadir (Y1lmaz-Elmas, 2020).

Egitimin kelime anlamui, kisinin fiziksel ve zihinsel yetisinin gelistirilmesi, toplumsal kurallar
Ogrenip topluma uyum saglamasidir (Adem, 2000). Egitim, yetiskinlerin mevcut kiiltiirii amacl

ve bilincli olarak genc nesillere aktarmas: siirecidir (Ozankaya, 1980).

Sosyal bilimci Durkheim’a gore egitim yetiskinlerin toplumsal hayata hazir olmayan geng nesillere

uyguladiklar1 bir eylemdir (Basar, 1987).

Ogretmenlik Meslegi

Meslek; toplumsal, iktisadi, bilimsel ve teknik boyutu bulunan kisisel ve sosyal hayat a¢isindan
zorunlu bir igbdliimiidiir ve toplum yasamindaki hizmetin yiiriitiilmesi sirasindaki is birliginden

kaynaklanmaktadir (Oktay, 1991; Ayas, 2019).

Meslegin kendisi belirgin bir egitimle kazanilmakta olan diizenli bilgiye ve beceriye dayali, insana
faydali istihsal tretme, hizmet verme ve bunun karsiligi olarak para kazanma amaci ile
gerceklesen, kurali belli ve kanunlarla gergevesi acik sekilde olusturulmus olan istir (TUrk Dil

Kurumu, 2020).
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Ogretmenlik bir meslek olarak, tiim halk katmanlarinda toplumsal, iktisadi, sosyal ve siyasal
yonlerden degerlendirildigi takdirde ¢ok ehemmiyetli islevi ve sorumlugu bulunan bir meslek

dalidir (Goniilagar, 2021).

Egitim bir ¢ok alan ile etkilesimsel halde bulundugundan egitimin en ehemmiyetli paydaslarinin
basinda gelen 6gretmenlerin kaliteleri ve degerleri diger alanlardaki gelismeleri de dolayli ve

dogrudan etkileyecektir (Ustiiner, 2021; Celikkaya, 2019).

S6z konusu olan calisma bu acidan degerlendirildigi takdirde 6gretmenligi profesyonel olan,
uzmanlik gerektiren, niteligi, kalifiyeligi olan, hususi mesleklerden meslekler arasinda zikretmek

miimkiindiir (Tasgin ve S6nmez, 2020).

Yukarida ogretmen tanimina yer verilerek Ogretmenlik kavraminin ne oldugu iizerinde
durulmustur. Ogretmenligi agik bir sekilde daha kolaay kavramsallastirmak amaciyla simdi de

meslek tanimini yapalim.

Meslek; sosyal, ekonomik, bilim ve teknolojik boyutlar1 bulunan bireysel ve toplumsal yasam i¢in
zorunlu bir is bolimii olup ve toplumdaki hizmetlerin yiiriitilmesindeki is birliginden veya is

paylasimindan dogmaktadir (Oktay, 1991; Ayas, 2019).

Ogretmenlik meslegi, bir ¢cok devlette XIX. yiizyildan bu yana uzmanlik meslegi seklinde
nitelendirilmeye baslanilmistir. Her meslek kolunun belirli bir degeri ve dl¢iitii bulunmaktadir. Bir
meslek dalinin gerektirmis oldugu yeterlilikler ve egitimin sekli diger meslek dallarindan

farkliliklar gosterebilmektedir (Goniilacar, 2021).

Ogretmenlik meslegi ge¢miste oldugundan farkli olarak giiniimiizde 6zel uzmanlik bilgisi ve
becerisi gerektiren bir ihtisas meslegi olarak kabul gérmekte ve bu sekilde degerlendirilmektedir

(Sisman, 2019).

Ogretmenlik meslegi kapsayici dzellige sahiptir. Ciinkii bir meslek kolunun taniminda yer alan ana
ogeler 6gretmenlik mesleginde de bulunmaktadir. Bu 6geler 6gretmenin toplumdaki ehemmiyetli
islevleri yapabilmesi, ciddi yetisme evresi istemesi, mesleki uzmanlik bilgisine yaslanmasi,

genellik ile belli tutum ve davranislarla ilgili kuralinin bulunmasidir (Azar, 2021; Akyiiz, 2012).

Ogretmenlik tiim diinyada uzmanlik meslegi seklinde genel kabul gérmektedir. Zira 6gretmenlik
uzmanlik bilgi ve becerisi gerektiren, hassas ve devamlilik isteyen kamusal bir hizmet seklidir (Ilo-

Unesco, 2021).
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Bir cok meslek dalinda oldugu gibi, 6gretmenlik agisindan da 6rgiin egitim yonteminden gegmek
ve nitelige haiz diploma sahibi olmak mecburiyeti s6z konusudur. Bu neden ile 6gretmenlik;
alaninda uzmanlik, mesleki yeterlilik ve fakiilte diplomasi ve profesyonellik gerektiren mesleki

statii kazanmaya baslamistir (Karamustafaoglu ve Ozmen, 2019).

Ogretmenlige fonksiyonlari, ehemmiyetleri, vazifeleri ve toplumdaki mevkisi gibi degisik bakis

acis1 ile yaklasilmasi, meydana ¢ikan kavramlarin farklilik géstermesine sebebiyet vermektedir

(Nakip, 2020).

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda 6gretmenlik meslegi, devletin egitim-6gretim ve
bunlarla alakali yonetimsel vazifelerini {istiine alan hususi bir ihtisas meslek dali seklinde

tanimlanmaktadir (Goniilagar, 2021).

Ulkemizde dgretmenligin medreseler ve muallimler, mektepler ve miiderrisler anlayis formatindan
endiistrilesen ve ¢agdaslasan diizende ilerleyebilmek amaciyla sistematik bir 6§retmen yetistirme
ve gelistirme sistemine doniisebilmesi, bu amag ile orglin egitim halini alabilmesi amaciyla
gecmisten glinlimiizde dek birgok diizenleme getirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmistir (Aras &

Sozen, 2012).

Ogretmenleri yetistirme amaciyla daha Osmanli déneminden itibaren baslamak sureti ile degisik

zamanlarda birgok kurumlar faaliyete gecirilmistir (Goniilagar, 2021).

Cumhuriyet’in kurulusunun ardindan 1924 yilinda 6gretmenlige yaklasim degismis ve yasa ile
meslek ilkeleri tanimlanarak 6gretmenlik egitim diizlemine verilen ehemmiyet Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk’iin “Ogretmenler, sizin basarmniz Cumhuriyet’in basaris1 olacaktir!” ciimlesiyle

mana kazanmustir (Ustiiner, 2021; Celikkaya, 2019).

Cumhuriyet donemi boyunca 6gretmen okullari, kdy enstitiileri, egitim enstitiileri, iki ve dort yillik
egitim enstitiileri, ileri Islam enstitiileri, ticaret ve turizm ileri 6gretmen okullari, egitim bilimleri
fakiilteleri, yiiksek Ogretmen okullar1 gibi 6gretmenleri yetistirme ve gelistirmeye yonelik

hedefleri olan kurumlar kurulmaya baslanmistir (Ayas, 2019).

Ogretmenligin gegmisi insanlk tarihi kadar eskidir. Zira 6gretmenlik sosyal yasamin iiriinii olan
bir meslektir. Ogretmenler, icinde yasadigi sosyal dokunun deger yargilarmi ileriki nesillere

aktaran ve aym Olcilide toplumun gelismesi ve medenilesmesini saglayan ehemmiyetli bir glictiir

(Oktay, 1991).
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Sonug

Egitimin kelime anlami, kisinin fiziksel ve zihinsel yetisinin gelistirilmesi, toplumsal kurallar
Ogrenip topluma uyum saglamasidir. Egitim, yetiskinlerin mevcut kiiltiirli amagli ve bilingli olarak

geng nesillere aktarmasi siirecidir.

Egitim sistemleri iilkeden iilkeye degismektedir. Ulkelerin kendilerine 6zgii sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve siyasal yapilari bulunmaktadir. Egitim sistemleri ise iilkelerin mevcut egitim

politikalariin uygulanmasi i¢in olusturulmus yapilanmayi ifade etmektedir.

Egitim sistemlerinin en Onemli parg¢asinin insan oldugu disiiniildiigiinde egitim sisteminin
olusturulma siirecinde ne kadar hassas olunmasi ve gelecege yonelik perspektifleri de icermesi

gerektigi anlagilmaktadir.

Gilinlimiizde egitim okullarda sinif ad1 verilen mekanlarda yapilan bir faaliyettir. Sinif, 6gretimin
gerceklestigi temel ortamdir. Okul iginde bulunan siniflar 6gretmen ve 6grencinin yiiz yiize oldugu

o0grenme ve 0gretme etkinliklerinin yapildig: alanlardir.

Ogretmenlik bir meslek olarak, tiim halk katmanlarinda toplumsal, iktisadi, sosyal ve siyasal

yonlerden degerlendirildigi takdirde ¢cok ehemmiyetli islevi ve sorumlugu bulunan bir meslek

dalidir.

Egitim bir ¢ok alan ile etkilesimsel halde bulundugundan egitimin en ehemmiyetli paydaslarinin
basinda gelen 6gretmenlerin kaliteleri ve degerleri diger alanlardaki gelismeleri de dolayli ve

dogrudan etkileyecektir.

Egitim yonetimi kapsaminda degerlendirildigi takdirde 6gretmenligi profesyonel olan, uzmanlik
gerektiren, niteligi, kalifiyeligi olan, hususi mesleklerden meslekler arasinda zikretmek

mUmkudnddir.

Ogretmenligin ge¢misi insanlik tarihi kadar eskidir. Zira 6gretmenlik sosyal yasamin {iriinii olan
bir meslektir. Ogretmenler, icinde yasadig1 sosyal dokunun deger yargilarmi ileriki nesillere

aktaran ve ayni dl¢iide toplumun gelismesi ve medenilesmesini saglayan ehemmiyetli bir giictiir.
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Cumhuriyet donemi boyunca 6gretmen okullari, kdy enstitiileri, egitim enstitiileri, iki ve dort yillik
egitim enstitiileri, ileri Islam enstitiileri, ticaret ve turizm ileri 6gretmen okullari, egitim bilimleri
fakiilteleri, yiiksek Ogretmen okullart gibi &gretmenleri yetistirme ve gelistirmeye yonelik

hedefleri olan kurumlar kurulmaya baslanmistir.
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