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Ozet

Bu calismanin amaci, egitim kurumlarinda gorevli &gretmenlerin yasadigi ekonomik kaygilarin
bulgularmin degerlendirilmesidir. Egitim, bir devletin kalkinabilmesi i¢in olmazsa olmaz unsurlarindandar.
Bu siirecin igerisinde de dgretmenlere gok ehemmiyetli vazifeler diismektedir. Ogretmenlik bir milletin
yarina hazirlanilmasindaki vazifeyi iistlenmis bulunan uzman meslegidir. Ogretmenlerin bu vazifelerini
yapabilmesi icin dncelikle kendilerini ¢ok kaliteli yetistirmeleri gerekmektedir. Bunun saglanabilmesi i¢in
de ogretmenlerin ekonomik anlamda tatmin edilmesi elzemdir. Ulkemizde &gretmenlerin kisisel
gelisimlerini yeterli diizeyde saglayamadiklari goriilmektedir. Ogretmenlik mesleginin bu durumunun
temel sebeplerinden biri ekonomiktir. Ekonominin temel degisim araci olan para, insanlarm hayatlarim
idame ettirebilmeleri ve toplumda bir yer edinebilmeleri i¢in ehemmiyetli bir aragtir. Ekonomik deger olan
para, kisinin hayatini idame ettirmek icin gereklidir ve kisiyi ¢calismasi i¢in istekli hale getirir. Aldig1 maas
miktar1 sadece kisinin calistigi kurumdaki statiisiinii degil; toplumdaki statiisiinii de belirlemektedir.
Ogretmenlerin ekonomik kaygilarinin belirlenmesi ve bu kaygilara yonelik ¢dziim sunmasi agisindan
onemlidir. Ayrica bu ekonomik kaygilarin sebep oldugu durumlarn egitimle ilgilenen yetkililere

duyurulmasi acisindan 6nemlidir. Bu arastirma Milli Egitim Bakanligina bagli resmi okullarda vazife yapan
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ogretmenlerin ekonomik kaygilarinin 6gretmenlerin mesleki verimliliklerine yonelik etkisini belirlemek
amaciyla yapilmistir. Nitel bir aragtirma olan bu ¢alisma 2022-2023 egitim 6gretim yil1 giiz donemi siiresi
igerisinde yapilmis olup, Istanbul ili Kiigiikgekmece ilgesinde bulunan Milli Egitim Bakanligma bagl olan
resmi okullarda gorevli 10 Ogretmenle birebir goriisiilerek gerceklestirilmistir. Bu anlamda g¢aligma
cercevesinde Ogretmenlerin ekonomik kaygilarimi gidermek icin neler yapilabilecegi, Ogretmenlerin
ekonomik kaygilarinin nedenlerinin neler oldugu, 6gretmenlerin ekonomik kaygilarinin 6gretmenlik
mesleginin verimliligini nasil etkiledigi, Ogretmenlerin ekonomik kaygilarin1 gidermek icin neler

yapilabilecegi konular1 izerinde durulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Ekonomik Kaygi, Mesleki Verimlilik

Evaluation of the Findings of the Economic Concerns Experienced by Teachers Working in

Educational Institutions
Abstract

The aim of this study is to evaluate the findings of the economic concerns experienced by teachers working
in educational institutions. Education is one of the indispensable elements for the development of a state.
In this process, teachers also have very important duties. Teaching is a specialized profession that has
undertaken the task of preparing a nation for tomorrow. In order for teachers to perform these duties, they
must first educate themselves with high quality. In order for this to be achieved, it is essential that teachers
are satisfied in an economic sense. It is observed that teachers in our country cannot provide their personal
development at an adequate level. One of the main reasons for this state of the teaching profession is
economic. Money, which is the basic means of exchange of the economy, is an important tool for people
to maintain their lives and gain a place in society. Money, which is an economic value, is necessary to
maintain a person's life and makes a person willing to work. The amount of salary he receives determines
not only the status of the person in the institution where he works, but also his status in society. It is
important for determining the economic concerns of teachers and providing solutions to these concerns. In
addition, it is important to inform the authorities interested in education about the situations caused by these
economic concerns. This research was conducted in order to determine the effect of economic concerns of
teachers working in official schools affiliated to the Ministry of National Education on teachers'
professional productivity. This study, which is a qualitative research, was conducted during the fall semester
of the 2022-2023 academic year and was conducted by interviewing 10 teachers working in official schools
affiliated to the Ministry of National Education located in Kilgiikgekmece district of Istanbul province one-

on-one. In this sense, within the framework of the study, what can be done to address teachers' economic
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concerns, what are the causes of teachers' economic concerns, how teachers' economic concerns affect the
productivity of the teaching profession, what can be done to address teachers' economic concerns have been

focused on.

Key Words: Teacher, Economic Anxiety, Professional Efficiency

Giris

Egitim, bir devletin kalkinabilmesi i¢in olmaz ise olmaz unsurlarindandir. Bu vetirenin igerisinde

de d6gretmen olarak vazife yapanlara ¢ok ehemmiyetli vazifeler diismektedir.

Ogretmen meslegi, bir milletin yarina hazirlanilmasindaki vazifeyi iistlenmis bulunan uzman
meslegidir. Kisiyi ¢aginin ve milletinin ihtiyacina gére donatmakta bulunan da yine 6gretmenlerdir

(Sezgin, 2020).

Ogretmenlerin ekonomik sorunlar1 genel olarak su sekilde simiflandirilabilir (Uygun, 2020):

1. Ogretmenlerin gegim sikintis1 vardir.

2. Ogretmenlerin konut sikintis1 vardir.

3. Ogretmenler ekonomik zorluklardan tiirii ailevi sorunlar yasamaktadir.

4. Ogretmenlerin maddi kaynaklarryla ilintili olarak toplumsal statiisii diismiistiir.

5. Ogretmenlerin ekonomik yetersizlikten dolay1 cocuklarmin gelecekleriyle ilgili kaygilar: vardir.

Sahan (2019), 6gretmenlerin ekonomik sikintilarini; maaslarin diisiik olusu, kdy okullar1 hari¢
olmak {izere, lojmanlardan yararlanamamalari, 0gretmenlerin ¢ogunun tek basina bir aileyi
gecindirmek durumunda olmasi, yani tek maagla ¢calismalari, kendi egitimine ve gelisimine yeterli

biitce ayiramamasi olarak siralanmaktadir.

Ogretmenlik meslegi, alinan onca egitime ragmen; genel olarak tiim devletlerde gelir seviyesi en
diisiik bulunan mesleklerden bir tanesidir. Sayginligi ve statiisiiniin 6nemi kabul edilmekle birlikte,
ogretmenlik meslegi standardi diisik meslekler icerisinde goriilmektedir (Ustiiner, 2021;

Celikkaya, 2019).
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Ogretmenlik mesleginin bu durumunun temel sebeplerinden biri ekonomiktir. Ekonominin temel
degisim araci olan para, insanlarin hayatlarin1 idame ettirebilmeleri ve toplumda bir yer
edinebilmeleri igin ehemmiyetli bir aractir. Para, maddi ve somuttur. insanlarda ekonomik ve
psikolojik bir tatmin saglar. Insan ne kadar paraya sahip olursa, ihtiyaclarina da o derecede hizli

sahip olabilecegini diistliniir (Eren, 2017).

Temelde insanlar gdsterdikleri emegin karsiliginda hak ettikleri paray1 almak isterler. Insanlarin
aldiklar1 ticret, tatmin edici diizeyde olmadigi zaman kendini kotii hissetmesine sebep olur; is
verimini diisliriir, ise ilgiyi azaltir, kisinin isten ve kurumdan sogumasina sebep olur (Findiket,

2017).

Insanlarn calismalarindaki en ehemmiyetli sebep; ihtiyaclarini karsilayabilmek igin gerekli
bulunan paray1 kazanmaktir. Insanlar ekonomik kazang elde etmek ve bu sayede gegimlerini temin
etmek i¢in paraya ihtiya¢ duyduklarindan caligirlar. Bireylerin aldiklar1 maas bir ¢ok acidan

onemlidir (Ustiiner, 2021; Celikkaya, 2019).

Ekonomik deger olarak maas, kisinin hayatini idame ettirmek i¢in gereklidir ve kisiyi ¢aligmasi,
cabalamasi icin gilidiiler. Aldig1 maas miktar1 sadece kisinin ¢alistigr kurumdaki statiisiinii degil;

toplumdaki statiisiinii de, standardinin da belirler (Ustiiner, 2021; Celikkaya, 2019).

Cumhuriyet rejiminin ilanindan sonra iilkemize gelen Amerikali egitimci John Dewey, 6gretmen
maaslarini Tiirk maarifinin merkezi bir meselesi olarak gormiis ve 1srarla 6gretmenlerin hayat

standartlariin, statiilerinin ve refahinin yiikselmesini tavsiye etmistir (Ustliner, 2021; Celikkaya,
2019).

1925°te Tirkiye’ye gelen Alman egitimei Kiihne de 6gretmen maaglarinin az olmasini biiyiik bir
tehlike olarak gormiis, hayat sartlari ile 6gretmen maaglar1 arasinda denge kurulmasini, boylece

ogretmenlerin yasam standardinin yiikseltilmesi gerektigini onermistir (Aydin, 2017).

Cumbhuriyet rejiminin ilanindan bugiine kadar 6gretmen maaslarinin iyilestirilecegine dair bir ¢ok
s6z verilmis, ancak bu konuda gozle goriiliir bir adim atilamamustir (Ustiiner, 2021; Celikkaya,

2019).

Ogretmenlerin aldiklar1 iicretlerin diger ¢alisanlarla kiyaslandiginda yeter diizeyde olmamasi
Ogretmenlerin ekonomik sorunlar yasamasina neden olmakta, bundan dolayr mesleklerini icra

ederken akademik anlamda gerekli 6l¢iide verimli olamamalarina yol agmaktadir.
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Alanyazinda konuyla ilgili yapilan benzer c¢alismalarda da goriildiigii lizere Ogretmenlerin
ekonomik sikintilart mesleki kaygilarini arttirmakta, bu durum da performans kaybina sebebiyet

vermektedir.

Meslegin statiisii ve degisen toplumsal algisinin 6gretmenlik mesleginin icrasindaki etkileri de bu
calismanin igerigini ve temel amacglarindan birini olusturmaktadir. Bu ve benzer ¢aligmalarin
artmasi alanyazinda 6gretmenlerin yasadigi ekonomik sorunlara yonelik akademik ¢alismalara
katki sunacak, boylece 6gretmenlerin ekonomik sorunlarinin mesleklerini icra etmelerine yonelik

olumsuz etkileri konusunda farkli bakis agilarinin gelistirilmesini saglayacaktir.

Arastirmanin bu kisminda Milli Egitim Bakanligina bagli resmi okullarda vazife yapan
ogretmenlerin ekonomik kaygilariin 6gretmenlerin mesleki verimliliklerine yonelik etkisini

belirlemek amacglanmistir.
Bu arastirmada 6gretmenlere yoneltilmis olan asagidaki sorulara yanitlar aranmaistir:

1. Ogretmenlerin goriislerine gdre Ogretmenlerin ekonomik kaygilarmi olusturan nedenler

nelerdir?

2. Ogretmenlerin ekonomik kaygilarinin diizeyi ne 6lgiide gerceklesmektedir?

3. Ogretmenlerin ekonomik kaygilarinin mesleklerinin verimliligine etkileri nelerdir?
4. Ogretmenlerin vazifelerini icra ederken en ¢ok etkilendikleri durumlar nelerdir?

5. Ogretmenlerin ekonomik kaygilarmin giderilmesi igin yapilmas: gerekenler nelerdir?

Bu anlamda calisma cercevesinde Ogretmenlerin ekonomik kaygilarini gidermek icin neler
yapilabilecegi, 6gretmenlerin ekonomik kaygilarinin nedenlerinin neler oldugu, 6gretmenlerin
ekonomik kaygilarmin 6gretmenlik mesleginin verimliligini nasil etkiledigi, &gretmenlerin

ekonomik kaygilarini gidermek i¢in neler yapilabilecegi konulari iizerinde durulmustur.

Giinlimiiz kosullarinda 6gretmenlerin verimliligini etkileyen bir¢ok etken vardir. Ekonomik durum
bu etkenlerin 6nemli sacayaklarindan birini olusturmaktadir. Bu ¢alisma 6gretmenlerin ekonomik
kaygilarinin belirlenmesi ve bu kaygilara yonelik ¢6ziim sunmasi acisindan énemlidir. Ayrica bu
ekonomik kaygilarin sebep oldugu durumlarin egitimle ilgilenen yetkililere duyurulmasi agisindan

onemlidir.
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Ogretmenlerin yasadigi ekonomik kaygilarin gretmenlerin mesleki verimliliklerini olumsuz
yonde etkiledikleri goriilmektedir. Alanyazinda bu konuda yapilan arastirmalardan elde edilen

bulgu ve sonuclar da bu yondedir.

Buna karsin konuyla ilgili alanyazinda yapilan c¢alismalarin yetersiz olmasi bu c¢alismanin
yapilmasint gerekli kilmaktadir. Bu ger¢evede yapilan ¢alismanin alanyazina katki sunarak,
alaninda yapilacak olan c¢aligmalarda elde edilen verilere ve bulgulara ilave yapacagi

diistiniilmektedir.

Ayrica konuyla ilgili yapilan caligmalarin 6gretmenlerin yasadigi ekonomik sorunlara dikkat
cekerek Ogretmenlerin mesleki verimliliklerine olumsuz yonde etki eden faktorlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik arastirmacilara ve politika yapicilara ciddi 6l¢iide katki saglayacagi

diistiniilmektedir.

ARASTIRMANIN BULGULARI VE YORUMLARI

Bu boliimde arastirma cergevesinde elde edilen bulgular goriisme formunda bulunan ve
ogretmenlere sorulan bes soruya Ogretmenler tarafindan verilen yazili cevaplara bagl olarak
incelenmistir. Bu sorularda Ogretmenlerin ekonomik kaygilarinin bulunup bulunmadigi,
bulunuyorsa ne diizeyde ve neden olustugu; ekonomik kaygi olusturan sebeplerin neler oldugu;
ekonomik kaygilarin 6gretmenlerin mesleklerini verimli olarak yerine getirmeyi etkileyip
etkilendikleri vazifelerin neler oldugu; son olarak 6gretmenlerin ekonomik kaygilarini gidermek

icin neler yapilmasi gerektigi konularina cevap aranmistir.

1. Ogretmenlerin Ekonomik Kaygilarimin Diizey ve Nedenlerine Dair Goriisleri

Gortigme formunu olusturan sorulardan ilkini teskil eden “Ekonomik kayginiz var m1? Varsa

kayginiz ne diizeydedir, ni¢in?” sorusuna katilimcilarin verdigi cevaplar su sekildedir:
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“Evet, ekonomik kaygilar tasiyorum. Kaygimi besleyen ilk sey ailemin temel ihtiyaclari: Kendim
kadrolu 6gretmenim, esim ise ticretli 6gretmen. Devletin mevcut ekonomi-politik atmosferinde
ikimizin toplam geliri temel ihtiyaglarimizi karsilamaya dahi yetmemekte. Bunun disinda sosyal

ihtiyaglarimizdan ise tiimden timitsizim.” (UE1)

“Ne ben ne esim: tiyatro, sinema, konser ve gosterilere igkin hayal bile kuramiyoruz. Entelektiiel
gelisimin ana materyali bulunan kitap almak bile ¢cok zor. Yani 6gretmen olarak kendimizi sosyal
ve entelektiiel agidan yeniden iiretecek araglara gelirimizi el vermemektedir. Ayrica kiigiik bir

kizimiz var. Onun gelecegi noktasindaki kaygilarimiz ise oldukea yiiksek.” (UE2)

“Ekonomik olarak kaygi igerisindeyim. Esitsiz ekonomik kosullar, giivencesiz saglik ve egitim
cocugumun gelecegi agisindan temel kaygi noktalarim. Bunun yaninda artan issizlik, giivencesiz
ve esnek caligmanin bir kural haline gelmesi, toplumsal orgiitlenmenin zayi1flig1 ile buna paralel
gelisen ve bunu beslemek ic¢in var bulunan gericilik, piyasacilik ve en nihayetinde neo liberal
sapkinlik da hem ailem hem kendi agimdan ekonomik kaygi duymama sebep bulunan etkilerden

bazilaridir.” (UE3)

“Ekonomik kaygilarim ileri derecede var. Meslegimde aldigim iicret, giinliik ihtiyaglarimi
gidermeye, sosyal hayata dahil olmama, kendimi gelistirmek i¢in yapacagim egitimsel ve kulturel
harcamalara yetmiyor. Saglik hizmetlerinde istenilen refah seviyesine ulasilmiyor. Ekonomik
kaygilar ileride gelecek kaygisina doniisiiyor. Tiim bunlar da hem kendi géziimde hem de

toplumun goéziinde biz 6gretmenlerin sayginligimizi yitirmemize sebep oluyor.” (UE4)

“Ekonomik kaygi duyuyorum. Daha 6nce bOyle bir kaygim yoktu, ancak son dénemlerde bu
kaygiy1 hisseder oldum. Ciinkii artan fiyat artiglari oldukca sasirtic1 diizeye ulast1.” (UE5S)

“Ekonomik kaygi duymamam miimkiin mii? Insanin oncelik ile kendisi i¢in sonra da etrafinda
dokundugu tiim hayatlar i¢in yenilenmesi gerektigine inantyorum. insanin kendini gelistirmesi igin
yeni yerler kesfetmesi, hayat doyumuna ulasmasi, mutlu olmasi gerekiyor. Fakat son dénemlerde
bunu kisitli olanaklarla yapmak hatta bazi dOnemlerde hi¢ yapamamak mental olarak zorlayici.”

(UES6)

“Ileri diizeyde ekonomik kaygilarim bulunmaktadir. Bekar bir insan olarak gegimimi saglamakta
zorlantyorum ve bu durumun devamli hale gelmesinden endiseleniyorum. Kurmak istedigim aile
icin yeterli refah seviyesini saglayamamak, ¢ocuklarima giizel bir gelecek birakamamaktan

korkuyorum.” (UE7)
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“Ekonomik olarak zor durumdayim. Saglik, egitim, barinma, seyahat, eglence, turizm ve akla
gelebilecek her tiirli hizmet ve imkandan yeteri kadar faydalanamayacagimi diisiiniiyorum.”

(UES)

“Ogretmenlerin ekonomik olarak kaygisal diizeyde boylesi bir ¢aresizligin igerisinde bulunmasi
toplumun malumu oldugundan meslegimizin de itibariyla ilgili olumsuz algilar olustugunu

goriiyorum.” (UE9)

“Ekonomik kaygim ileri oranda mevcut. Su an ki kazancim benim sadece temel ihtiyaclarini asgari
oranda karsilamasi sebebi ile kaygilanma ve umutsuzluga neden olmakta. Meslek sayginliginin

son 15 yilda bittigi kanaatindeyim.” (UE10)

Yukarida 6gretmenlerin de s6z konusu soruya yonelik olarak verdigi cevaplardan da anlasildig:
iizere Ogretmenlerin ekonomik kaygilarinin bulundugu, bu kaygi diizeyinin yiiksek oldugu ve

kaygiy1 olusturan ¢esitli ekonomik dinamiklerin bu nedeni koriikledigi bulgusuna ulasilmistir.

2. Ogretmenlerde Ekonomik Kaygi Olusturan Sebeplere Dair Goriisleri

Gortisme formunu olusturan sorulardan ikincisini tegkil eden “Sizde ekonomik kaygi olusturan

sebepler nelerdir? A¢iklaymiz.” sorusuna katilimcilarin verdigi cevaplar su sekildedir:

“Aslinda ilk sorunun igerisinde agiklamaya calistim. Ayrica diinyada sosyalist blogun bir biitiin
halinde yikilmasina paralel olarak, aslinda oncelinde baglamistir, kapitalist hegemonyay1
zincirleyecek bir gucln kalmayisi ile birakimiz yapsinlar ekolii ile piyasacilik var giiciiyle
genisletilirken bizim de pargast oldugumuz genis emekgi yiginlarin ve is¢ilerin elinde var bulunan

zor bela kazanilmig tiim haklar da birer birer alinmaya baglandi.” (UE1)

“Tiirkiye’de bu seksen darbesi ve 24 Ocak kararlariyla hiz aldi. O giinlerde ailem kaygi duyuyordu
benim icin simdi ise ben kat be kat fazlasin1 gocugum igin... Tiirkiye Ozal ile baslayan ve diger
hiikiimetlerle ivme kazanan ekonomik dar bogaz caginda kamuya ait ne varsa yagmalad1 ve talan

etti. Bu da bir kaygi sebebidir bence.” (UE2)

“Ekonomik olarak herkes gibi 6gretmenler de sikintida. Herkes i¢in esit ve iicretsiz egitim artik

sadece bir olmus durumda. Parasiz saglik ve her kdye dahi ulastirilan 6nleyici saglik hizmetlerinin

65



1JSS, 2023, Volume 7, Issue 30, p. 58-76.

anst ise ¢oktan yitip gitti. 8 saatlik is giinii ve hafta sonu tatili gibi insani kazanimlar elimizden

alindi.” (UE3)

“Ekonomik kaygi olusturan sebepler ¢ok. Mesela, whatsapp gibi uygulamalar ile evimize giren
enformasyon devrimi biz 6gretmenleri de hem aksamlarindan hem de hafta sonlarindan etti
mesela. Giivencesizlik tiim is kollarm sard1. insan icin iiretim degil pazar igin iiretim anlayis:
pompalandi. Ve dogalliginda piyasa bizden yalnizca emegimizi ve onun iirlinlinii ¢almakla
kalmamaya basladi. Artik terimizi, kanimizi, sevdiklerimizi, zamanimiz1 ve zevklerimizi de

calmaya basladi.” (UE4)

“Ekonomik kayginin sebebini daha once belirttim. Asil ehemmiyetli bulunan sonucu. Ekonomik
sorunlarin sonucunda geriye kendine yabancilasmis, yalnizca kendi biyolojik yeniden Uretimi igin

calisan bir giiruh kaldi. Bu giiruhta biz 6gretmenler de variz.” (UED)

“Ekonomik olarak yasanan zorluklar ¢cok yonlii. Hayat pahalilig1 ile hesaplasilamadig1 i¢in her
gecen giin daha ¢ok eriyecek ve sonunda posamiz bir kenarda atil ¢iiriimeye baslamigken
cocuklarimizin bir {iziim gibi saraplarini1 ¢ikarmak icin ezilislerini izlemek zorunda kalacagiz.

Endisemin ana hatlar1 bunlar.” (UE6)

“Ekonomik beklentilerin istenildigi diizeyde karsilanmamasidir. Ancak ben; tiim bunlarin esas
sebebi olarak saygiy1 ve degeri gormekteyim. Eger bir millet 6gretmenine ne kadar deger verir, ne
kadar hiirmet ederse 6gretmen kendine toplumda bir yer edinir ve belirli bir gelismislik seviyesine

ulagsir.” (UE7)

“Bence statii ile ekonomi ilintilidir. Statii arttikga ekonomik gelisme de saglanir ve belirli bir
doyuma ulagilir. Ekonomik kaygi ¢ekmeyen 6gretmenler, isine ve meslegine daha ¢ok adapte

olur.” (UES)

“Ekonomik kaygi baslhiginda da belirttigim gibi artan fiyatlar, her gecen giin fiyatlarin daha da

artarak yukar1 ivme kazanmasi.” (UE9)

“Ekonomik kaygilarimin temelinde devletmizde ve diinyada yasanan krizin sebep oldugu hayat
pahaliligi ve buna bagli olarak alim giiciiniin yetersiz kalmasi yatmaktadir. Meslegimi
uygulamamin karsiliginda edindigim maddi kaynak bu pahaliligin altinda ezilmektedir. Bir birey

maaginin % iinil kiraya verir ise, bu bile tek basina kayginin kelime anlami olabilir.” (UE10)
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Yukarida 6gretmenlerin s6z konusu soruya yonelik olarak verdigi cevaplardan da anlasildig: {izere
ogretmenlerde ekonomik kaygiyr olusturan sebeplerin gesitli faktorler etrafinda sekillendigi;
ozellikle diistik iicretler, enflasyon, hayat pahalilig1, siirekli artan tiiketim fiyatlar1 ve bunlarin
sonucunda olusan alim giiciiniin diisiikliigli gibi sebeplerin bu duruma yol actig1r bulgularina

ulasilmastir.

3. Ogretmenlerin Ekonomik Kaygilarinin Mesleklerinin Verimliligine Dair Goriisleri

Gortigme formunu olusturan sorulardan {giinciisiinii teskil eden “Ekonomik kaygilariniz
mesleginizi verimli olarak yerine getirmeyi etkiliyor mu? Nasil? Aciklaymmz” sorusuna

katilimcilarin verdigi cevaplar su sekildedir:

“Kaygi, hele siireklilesmisse psikolojik bir sorundur ve degil meslegi bir biitiin olarak hayatin her
alanini etkiler. Stres, sinir, tahammiilsiizliik psikolojik etkiler olarak elbette hem benim en
yakinlarimin hem de o6grencilerimin hayatlarina dokundugum her noktada her ne kadar

dizginlemek i¢in ayr1 bir ¢aba gostersem de belirgin etkiler olacaktir, oluyor.” (UE1)

“Isteksizlik, moralsizlik, umutsuzluk... Bunlar degil bir 6gretmen herhangi bir bireyde olmamasi
gereken oldugunda derhal felsefi olarak ve psikolojik olarak miidahale edilmesi gereken

durumlarken benim meslektaslarimda kisisel gézlemimdir; artik normalimiz bu.” (UE2)

“Bir 6nceki soruda da giris yaptigim gibi, ekonomik doyuma erismek bir meslek i¢in 6nemlidir.
Kendinizi mesleginize daha kolay adarsiniz, dikkatinizi ve enerjinizi bagka alanlarda harcamaz,

mesleginize yoneltirsiniz. Calisma isteginiz artar.” (UE3)

“Yapilan bir ¢ok arastirma, giinliik yasam ihtiya¢larini rahatca karsilayan bireylerin mesleginde
daha huzurlu ve motive olduklari yoniindedir. Ben de bu hissiyati kendimde yasadigimi

diistiniiyorum.” (UE4)

“Evet 6gretmenlik meslegini diger mesleklerden ayiran en ehemmiyetli fark manevi doyuma da
ulasmadir. Ancak ekonomik kaygilarin ¢ok ileri olmasi durumunda, manevi doyum da maalesef
etkisini yitirmektedir.” (UES5)
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“Meslegimi verimli olarak yerine getirmemi etkilememesi iGin elimden geleni yapiyorum.
Meslegimi cok seviyorum ve smifimin kapisindan girdigimde diger meslektaglarim gibi tiim
sorunlar o kapinin ardinda kaliyor.” (UEG)

“Sadece toplumda en degerli ve saygin bir yeri bulunan 6gretmenin bu tiir sorunlarla bogusmasi
can sikict. Ciinkii dgretmen bir gelecek insa ediyor. Ogretmenin kafasi rahat olmali ki en verimli

haliyle var olabilsin.” (UE7)

“Fkonomik kaygilar bir cok psikolojik rahatsizligi da beraberinde getiriyor. Anksiyete,
meslegimin icrasini olumsuz etkiliyor. Her meslekte oldugu gibi dikkat ve odaklanma eksikligi

ogretmenlikte de vazifeyin ifasini zorlastirtyor.” (UES)

“Isteksizlik meslegim geregi en olmamasi gereken bir duygu ve ben bu duyguyu kendimde
barindirmiyorum. Ciinkii 6grencilerimin gozlerine baktigimdaki o masumiyet bu duyguyu hak

etmiyor.” (UE9)

“Meslegin icrasinda huzur ve mutluluk ¢cok ehemmiyetli bir duygu. Huzursuzluk, kendini
gelistirme istegi, bu gelisiminde maalesef maddiyatla dogru orantili olmas1 beni ¢ok yoruyor ve

tiziiyor.” (UE10)

Yukarida 6gretmenlerin s6z konusu soruya yonelik olarak verdigi cevaplardan da anlasildig iizere
ogretmenlerin yasadig1 ekonomik kaygilarin 6gretmenlerin mesleklerini yaparken kendilerini
ciddi oranda olumsuz etkiledigi, her ne kadar bu durumu izale etme noktasinda ¢aba harciyor
olsalar da ekonomik zorluklarla basa ¢ikma yollarinda tikanmalarinin mesleklerini negatif agidan
etkiledigi; 6zellikle bu durumun kendilerinde isteksizlik, verimsizlik, huzursuzluk ve psikolojik

rahatsizliklara sebebiyet verdigi bulgularina ulasilmistir.

4. Ogretmenlerin En Cok Etkilendikleri Vazifeleri Ile Tlgili Goriisleri

Gortisme formunu olusturan sorulardan dordiinciisiinii teskil eden “Ekonomik kaygilariniza
ragmen mesleginizi yerine getirirken en c¢ok etkilendiginiz vazifeler nelerdir?” sorusuna

katilimeilarin verdigi cevaplar su sekildedir:

“1. Ogrencilere gelecege dair bir umut duygusu asilamak
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2. Micadele azmi vermek
3. Inanmak.” (UE1)

“Kendimde kalmayan bir seyi nasil dgretebilirim. Ogretme dedigimiz olay bir deneyim ile
sekillendirme olgusudur. Ben 6grencilerime sevmeyi nasil deneyimlendireyim? Hangi baslikta

yasantilandirayim? Once bunlarin cevabini bulurum. Sevgi olduktan sonra her sey kolay.” (UE2)

“Birey olmay1 6gretme bence en basta gelir. En ehemmiyetli vazifeimiz 6grencilerin birer birey
olduklarini ve bu birey olma durumlarinin onlar1 esit birer yurttaga doniistiirdiigiinii 6gretmektir.
Oysa ekonomi gelismis devletlerde bireye degil kula ihtiya¢ duyar. Bu sayede bunca emek karsiti,
kamu diismani politikalar i¢in onay alabilir.” (UE3)

“Egitim miifredatindaki her tlirden bilim karsit1 doniistimleri degistirmek gerektigi kanaatindeyim.
Siyasal, pedagojik ve ekonomik olarak sorunlu ortamda bir 6gretmen olarak birey ve yurttas

yetistirmek miimkiin degildir.” (UE4)

“Ben biitiin enerjimi 6grencinin kullanmasi yoniinde yaratilan basinci almaya ayirmama ragmen
etkisiz kaldigimi goriiyorum. Kendini yenileyebilme olanaginin ¢ok ama ¢ok az olmasi. Yeteri
diizeyde teknolojik iiriinlere sahip olunamayisi ve bu durum sonucunda 6grencilerimi desteklemek

istedigim alanlarin eksik kalist diyebilirim.” (UES5)

“En basta bilime énem vermek gerekir. Bilimsel diisiinme, elestirel bakma, olaylar1 ve olgular
deneyin ve teorinin siizgecinden gegirme, olgu ve kavramla arasinda i¢ baglantilar kurabilme gibi
temel kazanimlar ise en agir saldir1 altindadir. Bugiin okullarimizda korkmadan diinyanin 5 milyar,
insanin ise 4 milyon yillik bir canli evriminin son yiiz bin senesinin iiriinii oldugunu anlatabilecek
bir 6gretmen var mi1? Ogretmenim Adem babamiz ilk insan mi1 diyen bir ¢ocuga hayir diyebilir
miyiz? Yagmuru melekler yagdiriyor diyen bir ¢ocuga onun dogal bir vetire oldugunu anlatmaya

kalktigimizda korkmamak miimkiin mii?” (UEG)

“Ogretmenlik mesleginin higbir geregini kat siyasal ve ideolojik iklim altinda gerceklestiremeyiz.

Peki ne mi yapiyoruz: Bakicilik...” (UE7)
“1. Disiplinli calisma
2. Motive olma

3. Mesleki inang.” (UES)
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“a. Yeni hobiler edinme
b. Farkli kultiirleri tanima

c. Her zaman ilerlemeci olma.” (UE9)

“1. Olgme ve degerlendirme: Odev kontrolleri sirasinda ddenecek faturalarin aklima gelmesi

degerlendirmelerimi yiizeysel yapmama sebep oluyor.

2. Arag-gere¢ temini: Ders i¢i etkinlikler i¢in gelistirecegim Ogretim materyallerini ekonomik

kaygilar nedeniyle erteliyor ya da iptal ediyorum.

3. Hazirlik siireci: Ders dncesi yapmam gereken 6n hazirliklar1 kaygilarim sebebiyle odaklanma

sorunu yasadigimdan yeteri kadar iyi yapamiyorum.” (UE10)

Yukarida 6gretmenlerin s6z konusu soruya yonelik olarak verdigi cevaplardan da anlasildigi lizere
ogretmenler esasen mesleklerini icra ederken kendilerini etkileyen maddelerin tigle sinirlanmasini
bir tarafa birakarak, bu hususta ¢ok daha kapsamli ve acgiklayici betimlemelerde bulunmuslardir.
Ogrencilere tiim kisitl ve simirli imkanlara ragmen yardimei ve faydali olma gabasinda bulunan
Ogretmenlerin 6grencilerinin yasamina ve bamteline dokunduklari 6l¢iide mutlu olduklari, maddi
anlamda her ne kadar zorluklarla kars1 karsiya kalsalar da manevi anlamda hem kendilerini hem
de 6grencilerini tatmin etme noktasinda gayret sarf ettikleri, 6grencilere kazandirdiklar1 her tiirden

kazanim i¢in ayrt ayrt mutlu olduklari bulgusuna ulasilmistir.

5. Ogretmenlerin Ekonomik Kaygilarimin Giderilmesine Dair Géoriisleri

Goriisme formunu olusturan sorulardan besincisini teskil eden “Ogretmenlerin ekonomik

kaygilarini gidermek i¢in neler yapilabilir?” sorusuna katilimcilarin verdigi cevaplar su sekildedir:

“Devletin mevcut sartlarinda herhangi bir meslek grubuna yonelik, eger o meslek grubu dogrudan
patronlarin ve iktidarlarin sOmiirtistine hizmet etmek i¢in yapilandirilmamissa, iyilestirme

yapilmasi olanaksizdir.” (UE1)

“Mevcut iktisadi dinamikler sadece devletimizde degil diinyada proleterlestirme ve yeniden
proleterlestirme iizerine kurulmustur. Emekg¢iler ve 6gretmenler bu durumu zam ile ya da ek

O0demeler ile asamaz. Aksine emekgilerin var olduklari her alanda orgiitlenerek olaylara orgiitlii
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miidahale etmeleri ve siyasetin meclisten kurtarilarak isyerlerine ve sokaklara taginmasi ile bir
seyler miimkiin olma yoluna girecektir diye diisiinliyorum. Bunun disinda proleterlesen
Ogretmenin de artik bir orta katman tiiketicisi olmadig1 basbayagi bir proleter oldugunu anlamasi
ve sinift kendinde bir siniftan kendisi i¢in bir sinifa doniistiirmede Oncii bir konumda oldugunu
bilince ¢ikarmasiyla da zaten yol alinmis olacaktir. Zamma gelince unutmayin zam sadece maasa

yapilmaz.” (UE2)
“Ogretmenlerin neler diisiindiigiinii, hissettigini ve istedigini anlamak gereklidir bence.” (UE3)

“Oncelik ile sorunun kaynagmin tespit edilmesi yerinde olacaktir. Bunun i¢in 6gretmenler ile

toplantilar, anketler, birebir goriigmeler yapilabilir.” (UE4)

“Burada ehemmiyetli bulunan nokta, 6gretmenlerin meslegini olumuz olarak etkileyen sorunlari

ortadan kaldirmaktir ki 6gretmenler kendilerini tam olarak mesleklerine adasinlar.” (UE5)

“Kaygimin temelinde ve en basinda olumsuz ekonomik etkenler, edinilen haklarin yeterince
uygulamaya konulmamasi, toplum goéziinde saygmhigin yitirilmesi gelmektedir diye

distinmekteyim.” (UE6)

“Ogretmenlerin kendileri ve aileleri i¢in ekonomik kaygi igermeyecek bir maas ddemesinin
yapilmasi, diger memur basamaklarindan ayrilmasini saglayacak ve ozerkligini kuracagi bir
meslek kanun diizenlemesinin getirilmesi, velilerin, 6grencilerin, yoneticilerin ve tim toplumun
nezdinde ileri saygmligin kazandirilmasi yoniinde ¢alismalarin yapilmasi, atilacak adimlardan

bazilar1 olabilir.” (UE7)
“Kesinlikle zam yapilarak maaslarin artmasi gerekiyor.” (UE8)

“Ogretmenler toplumun bir parcasidir. Ogretmenlerin ekonomik kaygilarmin giderilebilmesi igin
oncelik ile toplumun tamamina yayilan bir refah seviyesine ulasilabilmesinin gerekli oldugunu
diistinliyorum. Bunun gergeklesmesi de devlet ¢apinda bir ekonomik reform ve dogru siyasi

adimlarla miimkiin olacaktir.” (UE9)

“1. Oncelik ile gretmenligin sayginlig: artiriimali.

2. Ogretmenlerce ilgili yanlis sdylemlere miidahale edilmeli.

3. Ogretmenlik camias: tek sendika altinda toplanmali, ayrisma olmamali.

4. Bu sendikalar sadece d6gretmenlerin haklarini savunan ve ¢6ztim odakli olarak ¢alismali.
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5. Elbette maas iyilestirme yapilmali.

6. Egitim ile ilgili durumlarda isin mutfaginda bulunan 6gretmenlerden goriis alinmali ve onaya

oy birligi ile sunulmali.” (UE10)

Yukarida 6gretmenlerin de soz konusu soruya yonelik olarak verdigi cevaplardan da anlasildigi
lizere Ogretmenler, her seyden once, maddi imkanlardan da daha once meslek onurlarinin ve

Ogretmene sayginin geri kazanilmasini arzu ediyorlar. Bunun disinda iicretlere yapilacak zamlarin

-----

bir diizeye yiikseltilmesi gerektigi, kendilerinin, ailelerinin ekonomik sikint1 yasamayacaklari

oOl¢iide gelire sahip olmalar1 gerektigi bulgularina ulagilmistir.

Sonug ve Tartisma

Bu arastirmanin bulgular1 dogrultusunda bir takim sonuglara ulasilmistir. Elde edilen sonuglari

asagidaki sekilde maddeler halinde siralamak miimkiindiir:

1. Ogretmenlerde kaygi olusturan sebeplerin basinda ekonomik sorunlar gelmektedir.

2. Ogretmenlerin ekonomik kaygi diizeyleri yiiksektir.

3. Diisiik ticretlendirme 6gretmenlerde statii kaybina neden olmaktadir.

4. Toplumsal statii kayb1 6gretmenlerin kaygi diizeylerini derinlestirmektedir.

5. Ekonomik kaygilar 6gretmenlerin mesleki verimliliklerini olumsuz yonde etkilemektedir.

6. Ogretmenlerin mesleki verimliliklerinin arttirilmasi i¢in ekonomik kaygilarinin tamamen

giderilmesi ya da azaltilmas1 gerekmektedir.

7. Politika yapicilarin 6gretmenlere 6denen iicreti arttirmalart ve Ogretmenlerin toplumsal

statiilerinin ylikseltilmesi amaciyla ¢aligsmalarda bulunmalar gerekmektedir.

Arastirmanin sonu¢ ve tartisma bolimiinde Ogretmenlerin kendilerine yoneltilen sorulara
verdikleri cevaplardan hareketle ulasilan bulgular c¢ercevesinde degerlendirmelerde
bulunulmustur. Ogretmenlere yoneltilen ekonomik kaygimiz var mi? sorusuna &gretmenlerin

verdigi cevaplardan 6gretmenlerin ekonomik kaygilarinin bulundugu, bu kaygi diizeyinin yiiksek
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oldugu ve kaygiy1 olusturan cesitli ekonomik dinamiklerin bu nedeni koriikledigi sonucuna
ulagilmasi 6gretmenlerin yasadigi ekonomik kaygi ile ilgili sorun odaklarinin acilen ¢géztimlenmesi

gerektigi sonucuna bizi gotiirmektedir.

Bunun yani sira 6gretmenlere yoneltilen kendilerinde ekonomik kaygi olusturan sebeplerle ilgili
olarak 6gretmenlerin verdigi cevaplar da 6gretmenlerde ekonomik kaygiy1 olusturan sebeplerin
cesitli faktorler etrafinda sekillendigi; 6zellikle diisiik ticretler, enflasyon, hayat pahaliligi, siirekli
artan tiikketim fiyatlar1 ve bunlarin sonucunda olugan alim giiciiniin diisiikligii gibi sebeplerin bu

duruma yol a¢tig1 neticeleri dogurmaktadir.

Ogretmenlere yoneltilen ekonomik kaygilarinin mesleklerini verimli olarak yerine getirmeyi
etkileyip etkilemedigi yoniideki soruya 6gretmenlerin verdigi cevaplardan da anlagildig: iizere
ogretmenlerin yasadigi ekonomik kaygilarin 6gretmenlerin mesleklerini yaparken kendilerini
ciddi oranda olumsuz etkiledigi, her ne kadar bu durumu izale etme noktasinda ¢aba harciyor
olsalar da ekonomik zorluklarla basa ¢ikma yollarinda tikanmalarinin mesleklerini negatif agidan
etkiledigi; 6zellikle bu durumun kendilerinde isteksizlik, verimsizlik, huzursuzluk ve psikolojik

rahatsizliklara sebebiyet verdigi goriilmiistiir.

Milli egitim sistemimizin mihenk tasi olan 6gretmenlerde verimsizlige neden olan s6z konusu
sorunun giderilerek Ogretmenlerin verimlili§inin arttiritlmas1 yoniinde ¢o6ziimler {iiretilmesi
gerekmektedir. Ekonomik kaygilara ragmen mesleklerini yerine getiritken Ogretmenlerin
kendilerini en ¢ok etkileyen vazifelerin neler oldugu sorusuna 6gretmenlerin verdigi cevaplardan
da anlasildig1 lizere 6gretmenler esasen mesleklerini icra ederken kendilerini etkileyen maddelerin
ticle sinirlanmasini bir tarafa birakarak, bu hususta ¢cok daha kapsamli ve agiklayici betimlemelerde

bulunmuglardir.

Ogrencilere tiim kisitli ve simirli imkanlara ragmen yardimer ve faydali olma gabasinda bulunan
ogretmenlerin 6grencilerinin yasamina ve bamteline dokunduklar1 6l¢iide mutlu olduklari, maddi
anlamda her ne kadar zorluklarla kars1 karsiya kalsalar da manevi anlamda hem kendilerini hem
de 6grencilerini tatmin etme noktasinda gayret sarf ettikleri, 6grencilere kazandirdiklari her tiirden
kazanim i¢in ayr1 ayrt mutlu olduklarini belirtmislerdir. Bu durum da &gretmenlik mesleginin
kutsalligin1 gostermesi agisindan dnemli bir noktadir. Zira 6gretmenlerin her kosulda 6grencilerine
faydali olmaya kanalize olmus insanlar olduklar1 yoniinde giiclii bir belirti olarak bu durum

gorulebilir.
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Ogretmenlere yoneltilen ekonomik kaygilarini gidermek i¢in neler yapilabilecegi yoniindeki
soruya Ogretmenlerin verdigi cevaplardan Ogretmenlerin, meslek onurlarinin ve Ogretmene
sayginin geri kazanilmasini arzu ettikleri sonucuna ulagilmistir. Bunun disinda ticretlere yapilacak
zamlarin kendilerini tatmin edici 6lgiide makul olmast gerektigi, 6gretmenlik mesleginin daha
ciddiye alinir bir diizeye yiikseltilmesi gerektigi, ailelerinin ekonomik sikinti yasamayacaklari
Olciide gelire sahip olmalar1 gerektigi bilgisine ulasilan diger sonug ifadeleri olarak karsimiza

cikmaktadir.

Yirci (2020), 6gretmenlerin mesleklerini icra ederken yasadiklar: en dnemli 6grenme siireglerine
etki eden faktorlerden birinin ekonomik kaygilar oldugunu; 6gretmenlerin kisisel ve mesleki
gelisimlerini siirdiirebilme noktasinda istedikleri harcamalar1 yapamadiklarin ifade etmistir. Bu

bulgular mevcut bu aragtirmanin bulgulari ile de ortiismektedir.

Arastirma bulgularina dayali olarak 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri ve ¢esitli
faaliyetlere katilabilmeleri i¢in gerekli maddi destegin saglanmasi gerektigi ifade edilebilmektedir.
Katilimcilar, yukarida ifade edilenlerin disinda yasadiklar1 ekonomik kaygilar sebebiyle
kendilerinin de kisisel mesleki gelisimlerine ve 6grenmeye yeterince énem vermediklerini ve
isteksiz olduklarii belirtmislerdir. Bu bulgu da 6gretmenlerin yasadiklar1 ekonomik zorluklarla
iligkilendirilebilir. Can’1n (2020) 6gretmenlerin ekonomik imkansizliklariyla ilgili yapmis oldugu
calismada elde ettigi, ekonomik kaygi yasayan 6gretmenlerin 6grenmeye ve 0gretmeye pek de
istekli olmadiklar1 ve bu konuda yeterince ¢aba sarf etmedikleri yoniindeki bulgular ile mevcut bu

arastirmanin bulgular1 ile de ortiismektedir.

Bu baglamda 6gretmenlerde kaygi olusturan nedenlerin basinda ekonomik sorunlarin geldigi,
ogretmenlerin yasadigr ekonomik kaygi diizeyinin yiiksek oldugu, Ogretmenlerin toplum
tarafindan kendilerine bakis agilarimin degismesi gerektigi, bu ¢ercevede diistik ticret alan ve stati
kayb1 yasayan 6gretmenlerin toplumsal statiilerinin yiikseltilmesi gerektigi, ekonomik kaygilarin
ogretmenlerin mesleki verimliliklerini olumsuz yonde etkiledigi, Ogretmenlerin mesleki
verimliliklerinin arttirilmasi amaciyla siiratle ve siirdiiriilebilir bir bigimde ekonomik kaygilarinin

izale edilmesi gerekmektedir.

Sonu¢ olarak Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini en 1iyi sekilde siirdiirebilmeleri ve
motivasyonlarini ileri seviyede tutarak dgrencilerine ¢ok daha yararl olabilmeleri i¢cin ekonomik

kayg1 yasamayacaklari 6l¢iide makul diizeylerde gelire sahip olup rahat ve refah i¢inde yasamalari
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gerektigi sonucuna ulasilmistir. Bu ¢alismanin aragtirmacilara ve politika yapicilara referans
olusturacak bulgu ve sonuclara ulasmasi toplumun mihenk taslarindan biri olan 6gretmenlik
mesleginin toplumsal statiistinii arttiracagi gibi 6gretmenlerin yasadigi ekonomik kaygilar giderici
ve mesleki verimliliklerini arttirict sosyal politikalarin = gelistirilmesine katki sunacagi
diistiniilmektedir. Bu calisma, ayrica, bu ya da benzeri bir konuda arastirma yapacak olan

arastirmacilara da yapacaklar1 ¢calismanin alanyazin ¢ergevesi baglaminda da katki sunacaktir.
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