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Ozet

Bu c¢alismada profesyonel egitimin tarihi toplumsal gelisim siireci perspektifinden irdelenmektedir. Egitim
genis anlami ile bireyin en basta kendisine, yakin ¢evresine ve topluma uyum saglamasi i¢in gereken bilgi,
beceri ve aligkanliklarin kazandirilmasini saglar. Bu kazancin dogal olarak kisinin sahip oldugu zihinsel,
sosyal, bedensel kapasite ile dogru orantili oldugu bir gercektir. Egitimin 6ziinde bilgi ve beceri kazanimi
yer almaktadir. Bunun igindir ki egitim insanlik tarihi kadar eskidir. Kullanilan yontemler, arag-gerecler
degisse de ilk insandan giiniimiize kadar egitim hep s6z konusu olmustur. Bu baglamda insanlarin tarih
siirecinde yasadiklar1 gelismeler sistematik olmamakla birlikte siireklilik arz etmektedir. insanoglu ilk
caglardan giiniimiize degin hep bir gelisme i¢inde olmus, ileriye, yeniye ve farkliya ulagsma cabasi iginde
olmustur. ilkel toplumlarda insanlar temel fizyolojik ihtiyaglarmi karsilamaya yonelmislerdir. Topragmn
islenmeye baglamasi ile ilkel hayat kosullarinda topraga gegisle birlikte tarim toplumu gelismistir. Bu
donemde topragi isleyen, i yapan insan modeli goriilmiistiir. Sanayi toplumu tarimsal iretim artis1 ve

bunlarin taginma sorunu sonucunda olusmustur. Buharli makinenin icadi sanayi devriminin baslangici
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olmustur. Onceleri insanin fiziksel giiciine dayali isler nemli degisimlere ugramustir. Insan ile isin arasina
iiclincii bir faktdr olan makine girmistir. Kiiresellesmenin artmasi, iletisim ve bilgi islem teknolojilerindeki
gelismelerle diinya takip edilemeyecek bir hizla degismeye baslamistir. Bu durum, toplumlart sanayi
toplumu safhasindan bilgi toplumu safhasina getirmistir. Bu degisim yonetim anlayigini da degistirmistir.
Sanayi toplumu degerleri 6nemini kaybederken, bilgi ¢agi temelli yonetim kavram ve teknikleri ortaya
cikmistir. Bilgi toplumunun beraberinde getirdigi en 6nemli olgulardan birisi de insana olan ilginin giderek

artmis olmasidir.

Anahtar Kelimeler: Profesyonel Egitim, ilkel Toplumlar, Tarim Toplumu, Sanayi Toplumu, Bilgi

Toplumu

Examination of the Historical Development Process of Professional Education
Abstract

In this study, the history of professional education is examined from the perspective of the social
development process. With its broad meaning, education provides the acquisition of the knowledge, skills
and habits necessary for an individual to adapt to himself, his immediate environment and society in the
first place. It is a fact that this gain is naturally directly proportional to the mental, social, physical capacity
that a person has. At the core of education is the acquisition of knowledge and skills. For this reason,
education is as old as human history. Although the methods used, tools and equipment have changed,
education has always been in question from the first man to the present day. In this context, the
developments that people have experienced in the historical process are continuous, although they are not
systematic. Human beings have always been in a state of development from the earliest ages to the present
day, in an effort to reach forward, new and different. In primitive societies, people tended to meet their
basic physiological needs. With the beginning of tillage of the soil, agricultural society developed with the
transition to the soil in primitive living conditions. In this period, the human model that cultivates the soil
and does business has been seen. The industrial society was formed as a result of the increase in agricultural
production and the problem of their transportation. The invention of the steam engine was the beginning of
the industrial revolution. Previously, jobs based on human physical strength had undergone significant
changes. A third factor, the machine, has come Decoupled between man and work. With the increase of
globalization and the developments in communication and information processing technologies, the world
has started to change at an untraceable pace. This situation has brought societies from the stage of industrial
society to the stage of information society. This change has also changed the understanding of management.

While the values of the industrial society are losing their importance, the concepts and techniques of

97



1JSS, 2023, Volume 7, Issue 32, p. 96-108.

management based on the information age have emerged. One of the most important phenomena brought

about by the information society is that the interest in people has gradually increased.

Key Words: Professional Education, Primitive Societies, Agricultural Society, Industrial Society,

Information Society

Giris

Egitim genis anlamu ile bireyin en basta kendisine, yakin ¢evresine ve topluma uyum saglamasi
icin gereken bilgi, beceri ve aligkanliklarin kazandirilmasini saglar (Ulrich, Todd, Glinow, Mary,
2011).

Bu kazancin dogal olarak kisinin sahip oldugu zihinsel, sosyal, bedensel kapasite ile dogru orantili

oldugu bir gercektir. Egitimin 6ziinde bilgi ve beceri kazanimi yer almaktadir (Yozgatli, 2003).

Bunun i¢indir ki egitim insanlik tarihi kadar eskidir. Kullanilan yontemler, arac-gerecler degisse

de ilk insandan giliniimiize kadar egitim hep s6z konusu olmustur (Schuler, 2021).

Cocuk ilk deneyimlerini ¢evresiyle girdigi etkilesim yoluyla 6grenir ve giin gectikce de bilgilerine

yenilerini katar ve bdylece gelisir (Yozgatli, 2003).

Bu calismada profesyonel egitimin tarihi toplumsal gelisim siireci perspektifinden
irdelenmektedir. Bu amacla da insanligin baglangicina dek uzanan egitim siireci bu gelisim seyri

ile birlikte ele alinmaktadir.

Bu baglamda konuya yaklastigimizda insanlarin tarih siirecinde yasadiklar1 gelismelerin
sistematik olmamakla birlikte siireklilik arz ettigini gérmekteyiz. Insanoglu ilk caglardan
giiniimiize degin hep bir gelisme iginde olmus, ileriye, yeniye ve farkliya ulasma cabasi i¢inde

olmustur.

Insanlik tarih boyunca 4 temel asamadan gegerek giiniimiize gelmistir. Ilkel yasam kosullarmin

goriildigi ilkel toplumlar, tarim toplumu, sanayi tolumu ve bilgi toplumudur (Kocabas, 2011).
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PROFESYONEL EGITiM CERCEVESINDE iNSANLIGIN TARIHSEL GELIiSiM
SURECINE GENEL BAKIS

flkel Toplumlar

Ilkel toplumlarda insanlar temel fizyolojik ihtiyaclarmi karsilamaya yénelmislerdir. Amag
oncelikle varligini siirdiirmek olmustur ve insanlarin fiziksel giicleri 6n plandadir (Tunay ve

Uzuner, 2022).

Insan ile doga i¢ ice olmus, basit dogal arag¢ geregleri kullanarak deneme yamlma yoluyla

ogrenmistir (Ahiskali, 2019).

Tarim Toplumu

Topragin islenmeye baslamasi ile ilkel hayat kosullarinda topraga gegisle birlikte tarim toplumu
gelismistir. Bu donemde topragi isleyen, is yapan insan modeli goriilmiistiir (Kocabas, 2011).

Topragin islenmesi ile yerlesik hayata gecilmis ve kiiclik yerlesim yerleri olarak koyler
olusmustur. insanlarin ilgisi topraga ve tarima yoneldigi icin temel sermaye olan toprak savaslarin

en biiylik nedeni olmus ve 6n plana ¢ikmustir (Ordas, 2016).

Sanayi Toplumu

Sanayi toplumu tarimsal {iretim artis1 ve bunlarin tasinma sorunu sonucunda olugmustur. Buharli

makinenin icadi sanayi devriminin baglangici olmustur (Ulrich, Todd, Glinow, Mary, 2011).

1860’1 yillarda baglayan sanayilesmenin de etkisi ile insanlarin dikkati topraktan makineye
yonelmistir. Daha Onceleri insanin fiziksel giicline dayali isler 6nemli degisimlere ugramstir.

Insan ile isin arasina {igiincii bir faktdr olan makine girmistir (Oztiirk, 2013).
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Bu donemde temel sermaye makineler ve sanayi olmustur. Adam Smith’in {iretim siireci tlizerinde

durmasi ile bu stiregteki isler basite indirgenmis ve temel gorevlere ayrilmistir (Schuler, 2021).

Hizli kentlesme, endiistriyel liretim araglari, ekonomik verilere dayali yonetim, is¢i sinifinin
dogusu, genis atolyeler, fabrikalar, sembolik para (kagit para) hakimiyeti, hizl1 okullasma, zorunlu

egitim, sanayi toplumunun beraberinde getirdigi baslica kavramlar ve degisikliklerdir (Ordas,
2016).

Sanayi devrimi ile baslayan hizli de§isme ve gelismenin agirlikli olarak is merkezli oldugu
goriilmektedir. Is merkezli ve iiretimin arttirilmasina yonelik ¢ok gesitli arastirma ve incelemeler

yapilmistir (Basgiftei, 2018).

Howthorne arastirmalarinda iretimdeki verimlilik temel ama¢ olarak belirlenmistir.
Aragtirmalarin sonucunda verimlilik, belirli diizeyde arttirilmig ve iiretim artis1 saglanmistir. Buna
karsilik verimlilikte bireysel faktorlerin daha biiyiik etkisi bulundugu belirlenmistir (Yozgatl,
2003).

Insanm {iretim siirecinde bireysel dneminin artmas1 bu konudaki arastirmalarin ¢ogalmasina yol
acmistir. Calisanlarin organizasyon igerisinde kendilerini daha rahat, mutlu ve iyi hissetmelerine

yonelik ¢evresel diizenlemeler (renk, ses, 151k gibi) yapilmaya baslanmistir (Girginer, 2020).

Insan psikolojisine yonelik olarak gergeklestirilen arastirma sonuglarma paralel olarak is
ortamindaki insanlarin is tatminleri, motivasyonlari, organizasyona uyumlar1 kisaca endiistri

iliskileri 6nemli bir arastirma konusu olmustur (Oztiirk, 2013).

Is ortaminda calisanlarin bireysel farkliliklarina dayali is béliimii ve bu konuda saglanan basari,
dikkatlerin is ve somut iiretimden, insana ge¢cmesini saglamistir. Ciinkii insan iiretim silirecini

yonlendiren ve gergeklestiren en 6nemli giigtiir (Tunay ve Uzuner, 2022).

Insanlik bir taraftan hizla artan bilgi birikimi, degisme ve gelismeler karsisinda yeni bilgilerle basa

cikmaya calisirken, diger taraftan degisime karsi direnci artmustir (Basgiftci, 2018).

Bicimsel anlamda ilk insan kaynaklar1 uygulamalar1 sanayi devrimiyle birlikte ortaya ¢ikmustir.
Ozel makineleri kullanan ve 6zel isler yapan is gorenlerin is programlarinin yapilmasi ve

egitilmeleri geregi dogmustur (Ulrich, Todd, Glinow, Mary, 2011).

20. yiizyilin baslarinda bilimsel yonetimin gelismesiyle her bir isi yapabilecek uygun yetenek ve

becerilere sahip is gorenleri belirlemenin 6nemi anlasilmistir (Yozgatli, 2003).
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Bilgi Toplumu

Kiiresellesmenin artmasi, iletisim ve bilgi islem teknolojilerindeki geligsmelerle diinya takip
edilemeyecek bir hizla degismeye baslamistir. Bu durum, toplumlari sanayi toplumu sathasindan

bilgi toplumu safhasina getirmistir (Tunay ve Uzuner, 2022).

Bu degisim yonetim anlayisin1 da degistirmistir. Sanayi toplumu degerleri 6nemini kaybederken,

bilgi ¢ag1 temelli yonetim kavram ve teknikleri ortaya ¢ikmistir (Yozgatli, 2003).

Sanayi toplumunda teknolojinin ulastigi makine ile makine iiretimi asamasi, insanin giderek
diisiince ve bilgi gerektiren islerde caligsmasina, fiziksel giice dayali islerin azalmasina yol agmistir

(Ahiskali, 2019).

Bu ve benzeri gelismeler sanayiye dayali toplumsal hayat sartlarinin asilmasini saglamistir. Bu
yeni toplumsal hayat bi¢imi ise iletisim toplumu, sanayi sonrasi toplum, daha dogru bir ifade ile

bilgi toplumu olarak adlandirilmistir (Tunay ve Uzuner, 2022).

Bilgi toplumunun beraberinde getirdigi en 6nemli olgulardan birisi de insana olan ilginin giderek
artmis olmasidir. Clinkli bu déneme adin1 veren ve biiyiik bir hizla artan bilgi, insanin tirtiniidiir.
Insan iiretim siirecinin bir pargas1 olmaktan ¢ok iiretim ve hizmet siirecini belirleyen, yonlendiren

ve koordine eden gii¢ olarak 6nem kazanmistir (Ulrich, Todd, Glinow, Mary, 2011).

Boylece is ortaminda insanin rolii degismistir. insana yapilan biitiin harcamalar herhangi bir gider

degil, insan kaynagina yatirim olarak 6nem kazanmaya baslamistir (Y ozgatli, 2003).

Bilgi toplumu 1940’11 yillarda hizli sanayilesme, yogun teknoloji ve giinlilk hayata girmeye
baslayan bilgisayarlar yoluyla giindeme gelmistir. Ozellikle bilgisayar teknolojisi sayesinde
gelisen hizli iletisim olanaklar1 bilginin ¢ok kisa siirede ulastirilabilmesini saglamistir (Ahiskali,
2019).

Bu durum beraberinde hizli bilgi artisina getirmistir. Bilgi artist ile birlikte bilginin iiretimi,
pazarlanmasi, ulastirilmasi, en uygun bilginin uygulamada kullanilmasi bash basina bir is alani,

bir sektor olarak one ¢ikmist1 (Basgiftei, 2018).
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Bilgisayarin insan hayatina girmesi ile baglayan bilgi devrimi kiiresellesmeye ve diinyanin giderek
kii¢iilmesine neden olmustur. Bilgi temel gii¢ ve ana sermaye olmus, bilginin sahibi olan insan ve

insan kaynagi one ¢ikmistir (Tunay ve Uzuner, 2022).

Bu donemde insanlarin ilgisi makinelerden bilgiye, dolayisiyla bilginin sahibi olan insan
yonelmistir. Bilgi toplumuna gegis siireci insan kaynaginin dnemini tekrar giindeme getirmistir

(Ulrich, Todd, Glinow, Mary, 2011).

Bilgi toplumuna gecis siireci, geleneksel egitimin amag, yapt ve siireglerinde farkliliklar
olusturmustur. Ogretme merkezli egitim yerine hep birlikte 6grenme kavram, bilgi aktarma yerine

bilgiye ulasma yol ve yontemlerini aktarma konusu giindeme gelmistir (Yozgatli, 2003).

Hizli bilgi artisiyla birlikte ozellikle hizmet sektoriinde ¢alisanlarin egitim ihtiyaglarmin

yukseldigi goriilmiistiir (Ahiskali, 2019).

Toplumsal gelisim siirecinde egitim anlayisindaki gelismeler asagidaki tabloda goriilmektedir

(Ahiskali, 2019).

Tablo 1. Tarihsel Siirec I¢erisindeki Ik Toplumlardan Giiniimiizde Bilgi Toplumuna

Egitimin Gelisim Siireci

Toplumsal Gelisme Asamasi Egitimde Yasanan Tarihsel Gelisim Siireci

Avcilik ve toplayicilik

[k Toplumlar Deneme yanilma yoluyla 6grenme
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Klan ici egitim

Tarim Toplumu

Bitkilerin kiltiire alinmasi
Topraga yerlesme

Kiigiik yerlesim yerlerinde tarima dayali egitim

Sanayi Toplumu

Hizl1 okullasma
Belirli yaglarda zorunlu egitim

Sehirlerin hizla gelismesi

Bilgi Toplumu

'Yasayarak 6grenme

Ogrenmeyi 6grenme

Kendi kendini egitme sorumlulugu

Okul duvarlarin1 agan her zaman ve her yerde egitim

'Yasam boyu 6grenme
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Bilgi organizasyonu, kararlarinda bilginin belirleyici rol oynadigi, bilgi edinmeye ve egitime
yatirimin giindemde oldugu, hizli bilgi iletisimi ve isin gerektirdigi teknolojinin kullanildigi,
kisilerin kendilerini agsma egilimlerinde oldugu, modern yonetim yaklagimlarinin benimsendigi,
kurumsal kimligi ve degerleri yeni gelismeler 151¢1nda yeniden gézden gegirilebilen organizasyon

anlagilmalidir (Yozgatli, 2003).

Bilgi toplumunun insan tipi bilgi insanidir. Bilginin geregine dnemine ve dnceligine inanir, bilgi

ile hareket eder ve siirekli gelisme kaygisi i¢indedir (Yozgatli, 2003).

Bilgi insan1 kendisindeki eksiklikleri goriir, diizeltmeye ve diizenlemeye calisir, yeni bilgiler
ogrenmek icin ¢aba gosterir. Bilgi insaninin temel 6zelligi 6grenme ve kendini gelistirmesidir

(Basgciftci, 2018).

Sonug

Sonug olarak denebilir ki, insanligin egitim seyri siirecinde ve tarihsel gelisimde her zaman farkl
perspektifler ve farkli vurgular séz konusudur. Ustelik bir bilim dalinin tarihi gelisimini zaman
icinde boliimlere ayirmak neredeyse imkansiz gibidir. Fakat bazi durumlarda tarihte yasanan

biiylik olaylar baslangi¢ noktasi olmaktadir.

Bu baglamda giiniimiiz modern ¢aginda yasanan savaslar da yOnetim bilimine getirdigi yeni
yaklagimlar araciligiyla egitim yonetiminin gelisimine katkida bulunarak, profesyonel egitimlerin

temellerinin atilmasini saglamistir.

Birinci Diinya Savasinin baglamasiyla birlikte Amerika Birlesik Devletleri ordusu milyonlarca
genci askere almigtir. Ancak bu noktada biiyiik bir sorunla karsilasilmis, bu kisilerin haklarinda

cok az sey bilindigi i¢in nasil etkin bicimde kullanilacagina karar verilememistir.

Orduya aliman bu askerlerin seviyelerini 6lgmek icin gruplara uygulanabilecek ve zaman
kazandiracak bir teste ihtiya¢ duyulmustur. Bunun {izerine uzmanlar Fransa da okul ¢ocuklarinin
siniflandirilmasinda kullanilan binet dlgeklerine benzeyen Army Alpha testini gelistirmislerdir.
Ancak bu testi okuma yazma seviyesi diisiik olan kisiler yapamayinca army beta testi gelistirilerek

bir buguk milyon insan testten gecirilmistir.
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Yapilan bu ¢aligmalar belirlenen hedeflere ulagsmada etkili olmustur. Amerika Birlesik Devletleri

ordusundaki personel yetistirme programlari tarihe basarili bir egitim ¢alismasi olarak ge¢mistir.

Birinci Diinya Savasi yillarinda ABD isgal kuvvetleri Japonya’ya girdiklerinde savasin
telekomiinikasyon sistemlerini tahrip etmesi nedeniyle haberlesme konusunda ciddi sikintilar

yasamigtir.

Amerikalilar bu durum karsisinda Japon telekomiinikasyon sektoriinii diizeltmek icin ¢alismalara
baslamislar, bunun i¢in Japonlara modern kalite kontrol yontemlerini 68retip, endiistriyi egitmek

icinde harekete gecmislerdir.

Deming’in 1951 ve 1952 yillarinda Japonya ziyaretleri sirasinda gerceklestirdigi seminerlerle
Japon sanayiciler ve halk kalite kontrol konusunda egitilmeye devam etmistir. 1956 yilina

gelindiginde ulusal radyo araciligi ile Japonya da kalite egitimleri verilmeye baslanmistir.

Amerika Birlesik Devletleri Ikinci Diinya Savasina katildi§1 zaman, iilkedeki endiistri psikologlar

Birinci Diinya Savaginda oldugu gibi kendilerini savastaki etkin rollerine hazirlamiglardir.

Ikinci Diinya Savasinda ileride organizasyonlarin amaclarina ulasmalarina hizmet etmek igin
kullanilabilecek ¢ok sayida arag ve yontem gelistirilmistir. Bu donemde savasacak askerleri ileri
diizeyde beceriler gerektiren 6zel egitimlere segcmek icin kullanilacak testler gelistirilmis, secilen
askerlerin egitimleri, psikoloji laboratuvarlarindaki arastirmalardan elde edilen bulgularla

sekillendirilen egitim programlariyla yapilmistir.

Modern ¢agda yasanan ve insanligi bir biitiin halinde her alanda etkileyen diinya savasinda oldugu
gibi yine askerlere verilen ileri diizeyde beceri gerektiren egitimler egitim tarihinde goriilen

orneklerdendir.

Ikinci Diinya Savast yillarinda eleman segme tekniklerinde de 6nemli gelismeler saglanmis ve
psikolojik testlerin kullanimi yayginlasmustir. insanlarin yeteneklerini, ilgi alanlarini, becerilerini
hizli ve dogru bir sekilde ortaya koyan bu testler dogru insanlarin ise alinmasi, dogru islere

yerlestirilmesi ve dogru egitilmesi agisindan 6nemli gelismeler saglamistir.

Ikinci Diinya Savasinda endiistri psikologlarinin yaptig1 calismalarin basarili olmasi savas
sonrasinda da onemli gelismelerin gerceklesmesini saglamistir. Ozellikle egitim ve arastirma
faaliyetlerini gerceklestirmek icin endiistriyel sorunlarla ilgilenen disiplinler arasi arastirma ve

uygulama merkezleri agilmistir.
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Egitim ve aragtirma faaliyetlerini gergeklestirmek i¢in bu merkezlerde gorev yapan endiistri
psikologlar1 ders programlar1 hazirlayarak endiistriyel sorunlari psikolojik agidan ele alan dersler

vermiglerdir.

Savas doneminde faaliyete gegen damismanlik firmalarinda o giinlerin popiiler kavramlart olan
egitim, yonetim, profesyonel egitim, liderlik ve is siireci konusunda sayisiz kurs ve hizmet birimi

acilmustir.

Gelisen teknoloji ile birlikte yonetim alanindaki yaklagimlar ve kavramlarda degismeye
baglamistir. Artik tiretim sektoriiniin yerini hizmet sektorii, mavi yakalilarin yerini, aralarinda
kadinlarin da bulundugu beyaz yakalilar almaya baslamistir. Bu da profesyonel egitim baglaminda

insanlik tarihinde yeni bir ¢igir agic1 gelisme olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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