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Ozet

Bu calismada Tiirkiye’deki {iniversitelerde halihazirda uygulanmakta olan uluslararasi degisim
programlarinin amaci, yapisi, islevi ve yaptiklart calismalarin degerlendirmesinin  yapilmasi
amaglanilmistir. Tiirkiye’deki tiniversitelerin akademi, siyaset, edebiyat, kiiltiir, sanat, yonetim, biligim,
teknoloji ve ekonomi alanlarinda nerede ise yasamin tiim kilcal damarlarinda aktif bir rol istlendigi
goriinmektedir. Uluslararasi degisim programlarindan olan Erasmus Degisim Programi, Mevlana Degisim
Programi ve Farabi Degisim Programi her yil binlerce {iniversite d6grencisinin karsilikli egitim icerikli
sirkiilasyonuna sahne olmaktadir. Onemi her gegen giin artan uluslararasi degisim programlarina egitim

yOnetimin en iist mercisinden baglayarak biiylik 6nem verilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Universite, Uluslararasi Degisim Programi Avrupa Yiiksekdgretim Alani

Investigation of International Exchange Programs Implemented in Turkish Universities

Abstract

In this study, it is aimed to evaluate the purpose, structure, function and studies of international exchange
programs currently being implemented in universities in Turkey. Universities in Turkey seem to play an
active role in almost all the capillaries of life in the fields of academia, politics, literature, culture, art,
management, informatics, technology and economy. Erasmus Exchange Program, Mevlana Exchange
Program and Farabi Exchange Program, which are among the international exchange programs, witness the

mutual educational circulation of thousands of university students every year. Great importance is attached
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to international exchange programs, the importance of which is increasing day by day, starting from the

highest authority of education administration.

Key Words: University, International Exchange Program European Higher Education Area

Giris

Yiiksekogretimde uluslararasilasmanin 6ncii 6gelerinden birisi hi¢ kuskusuz uluslararasi degisim
programlaridir. Bu programlar 6grencilere ve 6gretim iiyelerine yabanci dilini gelistirmek, farkl
arkadagliklar ve ¢evre edinmek, farkli kiiltiir ortamlarini ve topluluklar1 tanimak, kalite standardi
ve imkani daha diizeyli tiniversitelerin kiitiiphane ve laboratuarlarinda ¢alismalar yapma ve ders

vermeler gibi degisik avantajlar saglamaktadir (Aydiiz, 2019: 71).

Tablo 1. Uluslararast degisim programlari

Degisim Uye Sayisi Degisim Bolgesi Degisim Finansal
Programinin Adi Yapanlar Destek
Erasmus ) Ogretim Eleman1
132 Universite Butlin Dinya ) Mevcut
KA107 Ogrenciler
Erasmus ) Ogretim Elemani
39 Universite Avrupa Mevcut
KA103 Ogrenciler
ISEP
) ISEP
International Students 365 Universite Butln Dinya Ogrenciler
uyesine
Exchange Programi
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Ogretim Elemani

Network

Cosimbra Group 49 Universite Avrupa Mevcut
Ogrenciler
UTRECHT
ABD, Avrupa L .
. ' " | Ogretim Eleman1 | Y. Lisans,
Europe, Wide Network 37 Universite Kanada, )
Universit Cooperating Avustralya Ogrenciler Doktora
International
Assessorias Internacionais
Instituices Ensino ) )
. 19 Universite Brezilya, Portekiz Ogrenciler Mevcut degil
Superior
Rio de Janeiro
MAUI Ogretim Eleman1
. . . . . . Orta ve Kuzey . _ _
Mid America Universit 25 Universite ] Ogrenciler Mevcut degil
Amerika
International Idari personel
BCI
Bureau ) )
13 Universite Kanada Ogrenciler Mevcut degil
Cooperation
Interuniversita
AE B ;
10 Universite Asya, Avvrupa Ogrenciler Mevcut
Asia Exchanges
AEN
Australian_European 9 UniverSite AVUStra|ya C)grenCﬂer Mevcut degll

(Ulusal Ajans Uygulama El Kitaplari, 2019: 28-29)
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Tablo 1°de de goriindiigli tizere 2019 yili verilerine gore, degisim programlari icersinde en
kapsamli olan ve en ¢ok taninan, Avrupa yiiksekogretim kurumlar1 ve programlarina dahil diger
ulkelerin yiiksek6gretim kurumlar1 arasinda gerceklestirilen Erasmus degisim programidir.
Tiirkiye’nin dahilinde bulundugu Erasmus degisim programi 1999’da baslamistir. Erasmus
degisim programinin amact 2010’a dek miisterek Avrupa Yiiksekogretim Alani olusturmakti.
Bunu da basarmistir. Erasmus’la programin katilimer iiyelerinin yliksekdgretim kurumlari arasinda
belirli sartlar icinde ve siireler ile Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin degisimi
yapilabilmektedir. Erasmus KA103 degisim programi yalnizca programa iiye Avrupa Ulkelerinin
yiiksekogretim kurumlar arasindaki program seklindeyken, Erasmus KA107 degisim programiyla
Avrupa haricindeki diinya iilkelerinin tamamiyla degisimler yapma miimkiindiir (Farabi Degisim

Programi El Kitab1, 2020: 21-22).

Tablo 2. Erasmus’a (KA103 ve KA107) katilim istatistiki

Katilimei _ Program Ulkeleri | Program Ulkeleri ve
Faaliyet TUru . Toplam
Turu (KA103) Ortak Ulker (KA107)
Ogrenim 329.715 24.605 344.320
Ogrenci Staj 195.780 - 195.780
Toplam 425.495 44.605 440.100
Ders Verme 46.002 23.119 69.121
Ogretim
Egitim 43.657 22.413 66.070
Elemant
Toplam 89.659 35.532 125.191
Genel Toplam 595.154 90.137 685.291

(Farabi Degisim Programi El Kitabi, 2020: 32)

Tablo 3. Erasmus dgrenci hareketliliginde ilk on tilke
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Giden Ogrenci Gelen Ogrenci
Ulkeler KA103 KA107 KA103 KA107
Toplam Toplam
Ogrenim| Staj |Ogrenim Ogrenim| Staj |Ogrenim
Fransa 30.408 |17.181| 222 |47.811| 21.691 | 6.785| 1.357 | 29.833
Almanya 33.104 | 8.867 | 427 |42.398 | 21.678 |11.015 1.846 | 34.539
[spanya 31.090 |8.849 | 287 |40.226 | 34.775 (14917 1.629 | 51.321
Italya 29.527 [ 8.849| 306 |38.682| 20.625 | 6.079 | 1.241 | 27.945
Turkiye 13.834 | 4.017 | 106 |17.957| 2.007 |1.096 | 418 3.521
Ingiltere 9540 |7.328| 180 |17.048 | 18.389 [13.007| 481 31.877
Polonya 10.006 |5.103 | 157 |15.266 | 14.421 |2.192 | 727 17.340
Hollanda 90.862 |4.461 52 14375 | 9.990 |4.647 | 205 14.842
Portekiz 7.057 |2.572 48 9.677 | 11.698 | 3.236 | 303 15.237
Belcika 6.705 |2.815 58 9578 | 6.574 |5.162| 272 12.008

(Farabi Degisim Programi El Kitabi, 2020: 33)

Erasmus haricinde kapsamli ve bilinir diger bir degisim programiysa ISEP olarak kisaca
adlandirilan Uluslararast Ogrenci Degisim Programi’dir. ISEP Avrupa, Asya, Afrika, Kuzey ve
Giliney Amerika, Ortadogu ve Avustralya’dan toplamda 59 tilkenin 360 yiiksekogretim kurumunun

{iye oldugu kirk senelik uluslararas1 6grenci degisim programidir (Ozer, 2012: 41).

Tiirkiye’den Izmir Yasar Universitesi’yle Istanbul Okan Universitesi’nin de iiye oldugu ISEP’le

2019’a dek 60 binden fazla 6grenci degisim programiyla degisim yapmustir (Aydin, 2018: 24).
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Bunun haricinde Asya, Orta Amerika, Giiney Amerika, Kuzey Amerika iilkelerindeki, ayrica
Kanada ve Brezilya’da yiiksekogretim kurumlar1 ile degisim yapabilen AEN, MAUI, BCI,
REARI-RJ gibi degisik degisim programlari da ayrica mevcuttur. Fakat bunlarin hig¢ biri Erasmus
programlar kadar degisim yogunluguna sahip degildir (Basaran, 2017: 41).

Uluslararasi Degisim Programlari

1.Erasmus Degisim Program

Turkiye yiiksekogretimi uluslararasi degisim programina diizenli olarak Avrupa Birligi
yiksekdgretim sistemine adaptasyon calismalar1 c¢ergevesinde Bologna Siireci’yle beraber
girmistir. 1999°da Avrupa Birligi'ne {iye olan yirmi dokuz iilkesin yiiksekogretimden sorumlu
bakanlari tarafindan yayimlanan miisterek bildiriyle baslayan Bologna Siireci, ilerleyen senelerde
sistemli araliklar ile yapilan degerlendirmelerle ve tekrar toplantilar: ile daha da gelistirilmistir

(Glmrikeu, 2014: 36).

Tirkiye, 2000°de Prag sehrindeki s6z konusu toplantiya katilma sureti ile bu siirece dahil olmustur.
Degisim programlarit ile gerceklestirilmek istenen amag tiiyeler arasindaki hosgoriiniin ve
kavrayisin gelistirilerek degisik kiiltlir ve dillerin biribirini tanimasini ve anlamasini saglamaktir

(Berkes, 2014: 193).

Son doénemlerde artan degisim programlariyla yogunlasan kiiltiir farkliliklarinin izale edilmesi,
degisik kiiltiir ve dillerin biribirini tanimas1 ve Avrupa Birligi'ne iiye olan iilkelerin arasindaki is
birliginin gelistirilmesi amaciyla ¢ok sayida AB degisim programi gelistirilmistir. S6z konusu
donemdeki T.C. Avrupa Birligi Bakanligi’nin AB degisim programlari tanitma rehberlerinde bu
tipten 26 adet program listelenmistir. Tiirkiye bu programlardan ilk dokuzuna halihazirda katilim

gostermektedir (Ulusal Ajans Etkinlik Raporu, 2018: 14-15).
1. Hayat Boyu Ogrenme
2. Genclik

3. Arastirma ve Teknoloji Gelisme Sahasinda Yedinci Cergeve
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4. Rekabet Edebilirlilik ve Yenilikler

5. Progres

6. Kultdr

7.2010-2020 Yillart Arast Avrupa Kiiltiir Bagkentleri Eylem Plani

8. Fiscaliss 2014

9. Glmriik 2015

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

EURATOM

Giivenli Internet

Beraber Calisabilirlik (ISA)

Tiiketici Politikas1 Topluluk Eylem Plani
Marco Polo 111

Pericless

Avrupa Vatandaslik

Medya 20017

Medya Mundius

Ozgiirliik ve Giivenligin Korunmasi
Adalet ve Temel Haklar

Gog¢ Hareketleri ve Dayanigma Y 6netimi
Mali Sivil Korunma Aract

Cevre Mali Araci (LIFE)

Kamu Sagligi

Erasmus Mundius

Hercule III Programi
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Erasmus degisim programi, Avrupa Yiiksekogretim Alani’na dahil {ilkelerin yiliksekdgretim
kurumlar arasindaki is birlikleri ve personel ile 6grenci arasinda degisimler yapilmasina imkan

tantyan degisim programidir (Yiiksel, 2016: 105).

Ulkelerin degisim programlarindan sorumlu ulusal ajans bulunmaktadir ve her iilkeye verilen
biitgeler ve kisitlar dahilinde personellerin ve 6grencilerin degisimi yapilabilmektedir. Tiirkiye
yiiksekdgretimi 2003-2004 6gretim yilinda pilot uygulamayla basladigi bu programa 2004-2005

ogretim yil1 itibari ile biitiinciil anlamda katilim gostermistir (AB Programlari, 2018: 4).

Bu cer¢evede, Tiirkiye Ulusal Ajansi niteligindeki Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi kurulmustur. Bu merkez Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarinin tlkemizde
takibinden ve uygulamasindan sorumludur (Ulusal Ajans Etkinlik Raporu, 2018: 22). Erasmus’a
katilmak i¢in lilkemizin bu programa kabuliiniin yanisira yiiksekdgretim kurumlarmin da ayrica
bir Erasmus Universite Beyannamesine (EUB) sahip olmasi gerekmektedir. Tirkiye

yiiksekogretimi bu beyannameye sahip tilkeler arasinda yer almaktadir.

Tablo 4. Erasmus degisim programi 6grenci ve personel hareketliligi

Dénemler Giden Ogrenci| Gelen Ogrenci | Giden Personel | Gelen Personel
2011-2012 1.256 967 - -
2012-2013 2.689 1.978 1.339 1.218
2013-2014 3.657 1.843 1.581 1.440
2014-2015 5.234 2.997 2.378 1.666
2015-2016 8.345 2.992 2.905 1.932
2016-2017 9.233 3.858 2.595 2.184
2017-2018 10.876 4.547 2.740 2.321
2018-2019 13.786 6.890 3.166 2.645
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2019-2020 14.684 8.7945 3.204 2.918
Toplam 68.768 37.017 23.998 15.309
(Ulusal Ajans Uygulama El Kitaplari, 2019: 42)
Tablo 5. Erasmus hibe basvurular1 ve hibe tutarlar

Hibe Desteklenen Alinan Kullanilan Yurtdigina

Basvurusu Toplam Hibe | Toplam Hibe Toplam Hibe |Giden Katilimci
Yillar (Ad.) Basvuru (Adet) (Euro) (Euro) (Kist)

2012 78 76 7.763.589,00 6.137.226.00 2511
2014 97 85 10.436.055.00 9.489.533.00 5.512
2014 109 94 19.380.725.00 17.746.744.00 7.904
2015 117 108 27.971.626.20 24.047.380.00 11.468
2016 125 119 30.434.781.00 27.229.454.91 13.168
2017 176 147 33.708.176.00 31.299.769.00 15.640
2018 189 169 38.139.410.10 34.500.364.02 17.294
2019 218 187 41.995.900.00 38.995.900.00 19.293
2020 267 209 54.143.706.00 51.143.706.00 24.591
Toplam 2.056 1.967 316.973.968.30 289.590.076.93 116.381

(Ulusal Ajans Uygulama El Kitaplar1, 2019: 44)
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Yukaridaki tablolardan da goriindiigii lizere, lilkemizde yaklasik on senelik siire icersinde Erasmus
Universite Beyannamesi bulunan kurumun orani yiizde 93,76’ya; yurtdisina giden katilimcilarin
miktar1 yaklasik 106 bine ve Avrupa Birligi’nce tahsis edilen hibe kullanim tutar1 yaklagik 317
milyon Euro’ya ¢ikmistir (Ulusal Ajans Uygulama El Kitaplari, 2019: 47).

2.Mevlana Degisim Program

Erasmus degisim programi yiiksekdgretim kurumlarinda yer alan 6grenci ve personellere yalnizca
Avrupa Birligi’ne iiye olanlarin yiiksekogretim kurumlari ile degisimler ve is birlikleri yapmasina
imkan sunar iken, 23 Agustos 2011 tarihli ve 2011/34 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Mevlana
Degisim Programi’na Iliskin Y&netmelik’in ¢ikmasi ile beraber Avrupa’nin yanisira farkl iilke

yiiksekogretim kurumlari ile de degisimler ve is birlikleri yapmasina imkan sunmustur (Ozer,
2012: 52).

Boylelikle bolgesel ve yerel is birligi ve degisim programlarinin sinirliklar haricine ¢ikarak
yiksekdgretimde kiiresel degisim ve is birliklerinin 6nii agilmistir (Mevlana Degisim Programi El
Kitab1, 2020: 11). Mevlana degisim programi, asagidaki amaglarin gergeklestirilmesi
hedeflemektedir:

a. Tiurkiye yliksekogretimini cazibe merkezi haline getirme,

b. Yiiksekogretim kuramlarinin akademi kapasitesini arttirma,

c. Yiksekogretim sisteminin kiiresellesme vetiresine destek olmak,

d. Tiirkiye’nin sahip oldugu kiiltiirel ve tarihi mirasin diinya dl¢ceginde taninmasini saglama,

e. Kiiltiirler aras1 etkilesimlerin artmasi ile farklilik ve degerlere saygiin artmasia katkida

bulunma (Mevlana Degisim Programu El Kitabi, 2020: 14).

Ilgili yonetmelik cergevesine gore Mevlana degisim programu dahilinde degisim gergeklestirilmesi
oncelik ile Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlariyla YOK Baskanligi’nca diploma denkligi
bulunan yurtdisindaki yliksekdgretim kurumlar1 arasinda bir protokol, yani Mevlana Degisim

Programi Protokolii diizenlenilmesini gerektirmektedir. Ingilizce ve Tiirkge dillerinde hazirlanan
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bu protokole dayanarak kurum ile degisimler ve is birlikleri yapma isteyen yiiksekogretim
kurumlar1 YOK Yiiriitme Kurulu’ndan kaynak talebinde bulunur. Yiiksekdgretim kurumlari,
kendisine tahsis edilen kaynag ister ilgili akademik yilmnin icersinde kullanir, isterse de YOK
Yiiriitme Kurulu’nun onayi ile Mevlana degisim programi ¢ergevesinde yapacag etkinlik icin bir
diger y1la mahsup edebilir. Mevlana degisim programiyla, 6gretim iiyeleri ve 6grenciler programin
icerigine gore Ogretim faaliyetlerini bir ya da iki yar1 yil icin kendi kurumu haricindeki
yliksekogretim kurumlarinda stirdiiriirler.  Mevlana degisim programina yliksekogretim
kurumlarindaki doktora, yiiksek lisans, lisans, On lisans diizeyinde 6grenim goren 6grencilerin

tiimii katilabilirler (YOK, 2021: 74).

Mevlana degisim programina Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin ne sekilde katilabilecegine

yonelik ayrint1 ad1 gecen yonetmelikle belirlenilmistir.

Tablo 6. Mevlana degisim programina katilan 6grenci sayilari

Giden Ogrenci Gelen Ogrenci
Ogretim
Erkek | Kadin | Toplam Erkek Kadin Toplam
Y1l
2019-2020 69 91 160 130 248 378
2018-2019 44 49 94 129 234 363
2017-2018 48 51 99 112 194 306
2016-2017 37 32 69 120 267 387
2015-2016 35 31 67 184 283 467
2014-2015 29 29 58 49 64 113

(Mevlana Degisim Programi El Kitabi, 2020: 16).
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Yukaridaki Tablo 6’da Mevlana degisim programina katilim gosteren 6grenci sayisi yurtdisina
giden ve gelen 6grenci seklinde verilmektedir. Burada 6nemli olan husus yurtdisina giden ve gelen
Ogrenci sayisinin biribirine yakin olmasi ve gerek yurtdigsindan gelen gerekse de yurtdisina giden

ogrenci sayisinda kiz dgrencilerin erkek dgrencilere kiyasla daha fazla olmasidir.

3.Farabi Degisim Program

Farabi degisim programi da tipki Mevlana degisim programi gibi Tiirkiye’de bulunan
yiiksekogretim kurumlar1 arasindaki 6grenci ve dgretim elemani de§isim programidir. Farabi
degisim programinin esasi, 17.03.2009 tarihli ve 27145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Ogretim Uyesi ve Ogrenci Degisim Programi’na iliskin

Yonetmelik’le belirlenilmistir (Ozer, 2012: 63).

Farabi degisim programu ile, gretim {iyesi ve 0grenciler 6gretim faaliyetlerini program igerigine
gore bir ya da iki yar yil siiresince kendi kurumu haricindeki yiliksekdgretim kurumlarinda
stirdiiriir. Farabi degisim programina yiiksekdgretim kurumlarindaki doktora, yiiksek lisans, lisans,
on lisans diizeyinde 6grenim goren 6grencilerin tiimii katilabilirler. Farabi degisim programina
katilan 6gretim tiyelerinin her birine ekders 6demeleri yapilarak, ayrica 6grencilereyse karsiliksiz

burslar verilir (Farabi Degisim Programi El Kitab1, 2020: 47).

Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarmin 6grenci degisimini kendi aralarinda yapmasi

ogrencilere asagida belirtilen yararlar1 saglamaktadir:

a. Yiiksekogretim kuramlarinin iilkenin tiimiinde tanitilmasi,

b. Yiksekogretim kuramlarmin miimtaz nitelik ve yeterliklerinin baska yiiksekdgretim

kuramlarinca taninmasini saglayarak 6grenim kalitesinin arttirilmasi,
c. Ogrenci ve dgretim iiyelerinin motivasyonlarinin arttirilmasi,
d. Sosyo-kiiltiirel etkilesim ve gelisimin arttirilmasi,

e. Yiiksekogretim kurumlarinin ve bunlarin yer aldig1 bolgelerin sosyal ve kiiltiirel imkanlarindan

yararlanilmasinin saglanmasi,
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f. Lisans istii egitiminde, ¢alismalarin yapilacagi bolgede saha arastirmalarinin yapabilmesine

olanak saglanmasi

g. Donanimi yiiksek hususi metotlarin uygulandigi kiitliphane ve laboratuarlarda egitim

calismalarinin yapilmasi,

h. Alaninda uzman 6gretim iiyelerinin yaninda tez ve proje aragtirmalarmin yirGttlmesi (Farabi

Degisim Programi El Kitabi, 2020: 51-52).

Farabi degisim programi g¢ercevesinde degisimin yapilabilmesi i¢in iki farkli yiiksekogretim
kurumunun kendi aralarinda Farabi Degisim Programi Protokolii yapmalar1 gerekmektedir. Asgari
tic yil gegerliligi siiren bu protokoliin diizenlenmesinden sonra baska bir kurum ile is birligi ve
degisim icin YOK araciligiyla ddenek istenir. YOK {in uygun gordiigii ve verdigi 6denegin cari
akademi yil igersinde kullanilmasi zorunludur. Protokol cercevesinde programa ogrenci ve
ogretim iiyelerinin nasil katilacagina yonelik ayrintilar ilgili yonetmelikte belirlenilmistir (YOK,

2021: 43).

Farabi degisim programi g¢ercevesinde aralarinda degisim ve is birligi i¢in protokoliin oldugu
yuksekdgretim kurumlari, imza ettikleri protokol maddelerini web sayfasinda duyurmak suretiyle
Ogrenci ve Ogretim tiyeleri is birligi ve degisimi i¢in kendilerine ayrilan kontenjan dahilinde
ilanlara ¢ikar. Degerlendirme neticesi degisim ve is birligine katilmay1 hak eden 6grenciler ve
Ogretim tliyeleri de ayni seklide kazananlara duyurulur. Biitiin s6z konusu islemler, yiiksekdgretim
kurumlar1 igersinde yapilandirilan ve bir koordinatorce yonetilen Farabi Degisim Programi Kurum
Koordinasyon Ofisi’nce izlenir ve kararlastirilir. Ogrenci burslar1 ayliklar seklinde her bir
ogrenciye Odenir. Bir yar1 y1l giden dgrencilere dort ay; iki yar1 yil giden 6grencilereyse sekiz ay
sliresince her ay toplamdaki burs miktarinin yiizde 80’1 ddenerek geri kalmis olan yiizde 20
oranindaki tutarsa, O0grencilerin basarisina gore degisim ve is birliginin nihayete ermesinin

akabinde ilgililere 6denir (Farabi Degisim Programi El Kitabi, 2020: 18).
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Tablo 7. Farabi degisim programina katilan 6grenci sayilari

Giden Ogrenci Gelen Ogrenci

Ogretim

Vil Erkek | Kadin | Toplam Erkek Kadin Toplam
2014-2015 797 1.259 2.056 1.307 1.892 3.199
2015-2016 990 1.626 2.117 990 1.626 2.616
2016-2017 977 1.669 2.646 977 1.669 2.646
2017-2018 1.236 2.045 3.281 1.247 2.057 3.304
2018-2019 2.174 3.521 5.695 2.194 3.536 5.730
2019-2020 2.439 3.469 5.908 2.440 3.479 5.019

(Farabi Degisim Programi El Kitabi, 2020: 24)

Yukarda yer alan Tablo 7’de Farabi degisim programina katilan 6grencilerin sayis1 verilmektedir.
Bu tabloda 6ne ¢ikan husus yurtdisindan gelen 6grenci ile yurtdisina giden 6grencilerin sayisinin
biribirine ¢ok yakin olmasit ve Mevlana degisim programindaki oranlamada oldugu gibi gerek
yurtdisindan gelen 6grenci gerekse de yurtdigina giden Ogrencilerin sayisinda kiz 6grencilerin

erkek 6grencilere kiyasla daha ¢ok olmasidir.

Sonug

Tiirkiye nin geng ve enerjik niifusunun en az yarim yiizyil siire ile istikrarli bir diizeyde kalacagi
on gorinmektedir. Buradan hareket ile tniversiteye donik talebin ilerleyen donemde devamli
surette artacagi tespitinde bulunulabilir. Bu durumsa {iniversitelerin kurumsal sistemini daha

hareketli hale getirip diinyanin geri kalaniyla etkilesimsel bir forma kavusturabilir. Universitelerin
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kurumsal sisteminin uluslararast boyutunun degisim programlariyla iilkemiz g¢ergevesinde

incelemenmesi mevcut ¢caligmalar1 bu yonden degerli hale getirmektedir.

Tiirkiye’nin akademi anlaminda giliglenmesi, kiiresel ve bolgesel konumuna katki sunacagi,
iiniversite diislincesinin zenginligine katki saglayacagi ve liniversitelerin arastirma ve §grenim
kalite ve kapasitesinin artmasini etkileyecegi i¢in iiniversitelerin kurumsal sisteminin degisim

programlariyla gelistirilmesi olduk¢a mithimdir.

Uluslararast degisim programlari, liniversitelerin uluslararasi sahada rekabet giiciinii arttiracak ve
dolayist ile kalite anlayis1 da beraberinde gelecektir. Buna ilaveten uluslararasi degisim
programlart tiniversite kurumlarinin diger tniversiteler ile etkilesimsellige girmesi, bilgi ve
arastirmay1 paylasim ortamlarina doniistiirmesi, boylece ice kapanik yapilarindan kurtulmalarini

saglayacak olan en uygun araglar arasindadir.

Uluslararast degisim programlari sadece yurt disindaki tiniversitelerle ilgili bir konu degildir, ayni
zamanda yurt igindeki universitelerin de kendi aralarinda 6grenci degisimlerine imkan taniyan bir

biitiinsellige sahip oldugundan ayrica degerlidir.

Uluslararas1 6zelligi artan {iniversiteler toplumsal hosgorii ve diyalog iklimi yaratacagindan
yalnizca egitim politikast bakimindan degil, uzun donemli etki ve sonuglar itibari ile evrensel
refah ve baris1 destekleme bakimindan da kilit rol iistlenecektir. Bu degerlendirmelerden,
uluslararasi degisim programlarinin yalnizca akademi yoniiniin olmadigi, bunun yaninda sosyal ve

siyasal yoniiniin de oldugu anlasilmaktadir.
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