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Ozet

Tirkiye’nin geng, dinamik ve enerjik niifusunun en az yarim ylizy1l siire ile istikrarli bir diizeyde kalacagi
on goriinmektedir. Buradan hareket ile yiiksekogretime doniik talebin ilerleyen donemde devamli surette
artacag tespitinde bulunulabilir. Bu durumsa yiiksekdgretim sistemini daha hareketli héle getirip dinyanin
geri kalaniyla etkilesimsel bir forma kavusturabilir. Yiiksekogretim sistemini yeterlikler ¢ercevesinde
iilkemiz baglaminda bu ¢alismada incelemenin mevcut arastirmalar1 bu yonden degerli hale getirecegi
ongoriilmektedir. Tiirkiye’nin akademik sahada giiclenmesi, kiiresel ve bolgesel konumuna katki sunacagi,
yiiksekdgretim diisiincesinin zenginligine katki saglayacagi ve iiniversitelerin arastirma ve 6grenim kalite
ve kapasitesinin artmasmi etkileyecegi icin yiiksekogretim sisteminin yeterlikler cercevesinde gelisimi

oldukca énem arz etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yiiksekogretim, Akademik Gelisim, Yeterlikler Cergevesi
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Examination of the General Situation of Higher Education in Turkey within the Framework of

Quialifications
Abstract

It seems that the young, dynamic and energetic population of Turkey will remain at a stable level for at
least half a century. From this point of view, it can be determined that the demand for higher education will
increase continuously in the coming period. This situation can make the higher education system more
mobile and achieve an interactive form with the rest of the world. It is expected that the examination of the
higher education system in the context of qualifications in the context of our country in this study will make
the existing research valuable in this respect. Turkey in the academic field in strengthening global and
regional position that will contribute to the university research and contribute to the richness of the idea of
higher education and quality of education and the qualifications framework for the higher education system

affect the development of the capacity increase is very important.

Key Words: Higher Education, Academic Development, Qualifications Framework

GIiRiS

Bilgiye verilen deger ¢agdas topluluklarda 6n plana ¢ikan gerceklik olsa da insan var olusundan bu yana
bilgiye ehemmiyet vermistir. Islamiyet’te ilim Cin’de dahi olsa giderek alin diisturu bin bes yiiz sene evvel
dahi bilgiye verilen 6nemi gdstermektedir. Bilginin toplulukta islevini yadsima miimkiin degildir (Ozer,

2020: 33).

Endiistri, ziraat ve bilisimsel devrimler yolu ile insanlar ilkel topluluklardan ¢agdas topluluklara tasiyan
ana itici gli¢ bilgi hep olmustur. Bilgiye verilen ehemmiyet, insanlarin ilk¢aglardan bu yana smirlar
tanimadan bilgiyi aramasina sebep olmustur. Bu manada, egitimin dogasi i¢inde 6grenci ve 6Zretim elemani

dolagimlart hep olagelmistir (Giinay, 2015: 28).

Aydinlanma ¢aginin getirdigi milliyetcilik akim1 ve ulusdevlet kavrayist bu tarihi gercege sekteler vurmus
gibi gozlkse de yirminci yiizyil siyasi konjonktiiriinde yasanilan gelismeler ile son zamanda egitimin
evrensel 6ziine doniilmiistiir (Ozer, 2020: 36).

Bu gelismede ulagim, iletisim, bilisim sahasinda yasanilan son dénemdeki teknoloji ilerlemelerin

McLuhan’in deyimi ile diinyay1 kiiresel kdye, insaniysa Toffler’in deyimiyle modiil insana ¢evirmesinin

cok mithim yeri vardir (Al, 2014: 21).
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Kiiresellesme yiiksekogretimde evrensellesmenin 6ziinii teskil eden Ogrenci ve Ogretim elemani
hareketliligini hizlandirarak sayica arttirdig1 gibi egitim ve arastirma sahalarinda yiiksekdgretim kurumlar

arasinda ig birlikleri kurmalarimin da yolunu agmistir (Al, 2014: 21).

Kiiresellesmenin ehemmiyet kazanmasiyla beraber literatiirde bu hususta sistematik ve bilimsel ¢aligmalar
da yapilmaya baslamistir. Bunun ile beraber, literatiirde yazarlar arasinda kiiresellesmenin adlandirilmasi

hususunda fikir birliginin olmadig1 gériinmektedir (Gover, 2018: 8).

1980’li senelerde alanyazinda mukayeseli dgrenim, evrensel 6grenim ve cokkiiltlirli 6grenim; 2000°’li
senelerdeyse ulus Otesi egitim, smirlart olmayan egitim ve smirdtesi egitim olarak adlandirilan
kiiresellesmeyi kiy1 6tesi egitim, kiiltiirler aras1 egitim, yurtdisi egitim gibi kavramlarla da adlandirilmistir

(Hostut, 2018: 243).

Yazarlar arasinda diger bir anlagmazlik da egitimde kiiresellesmeyle ne anlatilmak istenildigidir.
Kiiresellesme kimisine gore 6grenci ve 6gretim elemani degisimleri, uluslararasi ig birlikleri; kimisine gore
tiniversitenin diger bir lilkede kampus a¢ip orada uzaktan egitim, yerinde egitim yolu ile hizmet sunmasidir

(Gover, 2018: 6).

Kiiresellesmenin yazarlar tarafindan degisik algilanildigi ve genelde kiiltiir farkliliklarina, bilim
topluluklar1 arasindaki is birliklerine, insanligin ¢ikarlar1 ve degisen miifredat kavrayisina vurgu yaptiklari

goriinmektedir. Fakat tanimdaki bu farkliliklar normal. Ciinkii kiiresellesme dinamik bir gercektir (Al,
2014: 29).

TURKIYE YUKSEKOGRETIMININ GENEL DURUMU

Tirkiye, Avrupa yiiksekogretim alaninin dogu boliimiinde yer alan ve en biiyiik yliksekdgretim
yapilarindan birisi konumundadir. 2018-2019 akademi yilindaki bulgular ¢ercevesinde iilkemizdeki

iiniversite kuruluslarinda kaydi bulunan 6grencilerin sayist 8.235.507°dir.

Mukayese yapma amactyla belirtme gerekir ise, 2010-2011 akademi yilindaki say1 3.776.312’ydi (YOK,
2018: 17-18).

Tiirkiye’de yiiksekdgretim kayith olan &grencilerin sayisindaki artisin {iniversite kurumlar1 sayisina
yansimadigl goriinmektedir. Buradan hareket ile son donemlerde yiiksek 6gretim kurumundan ziyade
yiiksek 6gretim kurumunda bulunan program kontenjaninda artiglar yakalandigi goriinmektedir (Gover,
2018: 39).
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Ulkemizde iiniversitelerden sorumlu en énemli kurulus Yiiksekogretim Kurulu’dur (YOK). Bu kurulus
idarl ve ekonomi hususlarinda koordine edici ve karar vericidir. Bunlar arasinda 6grenci alimi, akademi
personellerin atanmasi ve gorevlerinden alinmasi, liniversite biitgesinin yonetimi ve disiplin islemi gibi

hususlar yer almaktadir.

Tiirkiye’de  yiiksekogretimden sorumlu diger kurumlarsa kisasa UAK seklinde ifade edilen
Universiteleraras1 Kurul’dur, ayrica Milli Egitim Bakanligt (MEB) da bu konuda sorumludur.
Universitelerarasi Kurul’'un gorevi daha ziyade egitim ve arastirma merkezliyken Milli Egitim

Bakanligi’nin bu konuda sinirh 8lgiide etkisi vardir (YOK, 2018: 29).

TURKIYE YUKSEKOGRETIMININ KURESELLESMESIi

Son donemlerde yasanilan sosyal, siyasal, teknoloji ve bilimsel gelisme ve ilerlemeler kiiresellesmeyle
birlikte hususiyetle yiiksekdgretimde yeni yonelimleri beraberinde getirmistir. Bu yonelim durumlar1 bazen

ekonomi sebeplerden bazen de siyasal sebeplerden dolayi ivme kazanarak ilerlemistir.

Ulkelerin siyasaldaki degisiklikleri ve kiiresel ekonomi egilim ve yonelimler devletleri bir arada hareket
eder hile getirmistir. Yeni ekonomi siyasali ve uygulamasini genis kesimlere yayilmasini saglayacak uzun

Olcekli pazarlar olusturmak ihtiyaci dogmustur (Al, 2014: 39).

Yiiksekogretimdeki ihtiyaglar ilk kez 1998’de Sorbon Bildirgesi’yle ortaya ¢ikmig, daha sonrasinda
1999°da Bolonya Bildirgesi’yle resmiyete kavusmus ve Bolonya Siireci’yle isimlendirilmistir. Sirasi ile
Prag (2000), Berlin (2002), Bergen (2004), Londra (2006), Leuven (2008) ve Budapeste ile Viyana (2010)
Bildirgesiyle kapsamlar genisletilmistir.

Son olarak 2011’de Kazakistan’in katilimiyla kirk yedi iyeli yapiya ulasan siire¢, bundan sonra Avrupa
Yiiksekogretim Alani (AYA) adi ile anilmistir (YOK, 2018: 44-45).

Tiirkiye yliksekogretiminin kiiresellesmesi ¢abasinda AYA’nin araciligiyla yapilan faaliyetlerin

kapsaminin yeterinde genis oldugu goriilmektedir.

AYA’yla alakali degisik goriis ve diisiinceler olsa da Tiirkiye’nin yiiksekdgretiminin bu biitiinlesme

durumunu tamamlama igin bir ¢ok adim attig1 bir gercektir (Olcay, 2015: 47).

Universite kurumlarmin kiiresellesmesi ¢cabasina doniik kavramlarmn yanisira alanyazinda kiiresellesmeyle
ilgili yaklasimlar anlaminda bir ¢ok kaynak ve veri yer almaktadir. Burada yaklasimlar1 kavramlardan

ayirict hususiyetlere bakma yararli olabilmektedir (Ozoglu, 2017: 86).

114



Tiirkiye Yiiksekogretiminin Kiiresellesme Boyutunun Yeterlikler Cergevesinde Incelenmesi

Kavramlar gercekligin icersinde yer alan hususiyetleri belirtme amaciyla kullanilir iken yaklagim metotlari
uygulamalar iizerinde odaklanmakta ve bu gergeveye oturtulmaktadir. Bozan, kavrami liigat anlaminda
meydana c¢ikarma, yaklagimiysa problemleri ¢dzebilme veya kavramsalligi isleme sekli bigiminde

degerlendirmektedir (Bozan, 2019: 50).

Bozan, kiiresellesme yaklasimini iki ayr kategoriye ayirmistir: ulusal ve kurumsal. Ulusal yaklagim

program, gerekge, plansiz girisim, politika ve stratejidir.
Program: Hareketlilikler, aragtirma-gelistirme programi ve yabanci lisan egitimlerini icermektedir.

Gerekge: Rekabetcilik, insan kaynaklari”ni gelistirme, strateji ortaklik, gelirler saglama, ulusun ve kurumun

kurulusu konularini igermektedir.
Plansiz Girigim: Yeni firsatlara yonelik iiniversitenin hazirlikli olmasi konularini igermektedir.
Politika: Uluslararasi ve kiiltiirleraras1 boyutun ehemmiyetini vurgulayan politikayla agiklanmasidir.

Strateji: Ulkelerin gerek kendi igersindeki gerek de kiiresel sahadaki hedefine ulagmada ulusal strateji

olarak gérinmesidir (Bozan, 2019: 57-58).

Bozan’a gore yine kiiresellesme yaklasiminim ikincisiyse kurumsal yaklasimdir. Universiteler farklilastig
oranda deger, Oncelik, gerekce farklilagmaktadirlar. Biitiin s6z konusu farkliliklarsa kiiresellesmeyle ilgili

yaklagimi etkilemekte ve yonlendirmektedir (Bozan, 2019: 59).

Kiiresellesme amaciyla sadece bir tane gercek yol ve metodun bulundugu yaklasimm herkesce
benimsendigi diisiincesi miimkiin degildir. Bu manada kurumsal kiiresellesme ise etkinlik, sonug/gikti,

gerekee, siirecler ve sinir tesi ¢alisma seklinde agiklanmaktadir.

Etkinlik: Kiiresellesmenin yurtdiginda egitim alimi, programi, akademi programlari, kiiresel 6grenci, kurum

baglantilar1 ve ag, proje ve sube kampuslar1 bakimindan agiklanmasidir.

Sonug: Kiiresellesmenin 6grenci yeterlikleri, profilleri, anlagma, ortaklik ve proje manasinda beklenen

sonug seklinde algilanmasidir.

Gerekge: Universite kurumlarinin kiiresellesmesi ¢abasi etken giicler ve motivasyonlar saglamakta olan
gerekgeye goreceli olarak izah edilmektedir. S6z konusu gerekce akademi standart, kiiltiir degisiklikleri,

degisim programlar1 seklinde siralanabilir.

Stireg: Kiiresellesme, bir kurumun 6grenmeler, dgretmeler, arastirmaya ve topluluga hizmet gorevine

evrensel boyutun entegre edilmesidir.

Sinir Otesi Calisma: Kiiresellesme egitim anlayisinin birebir, uzaktan egitim, e 9grenme gibi yontemler ile

smirdtesine taginmasi seklinde tanimlanabilir (Bakkal, 2018: 77-79).
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Ozer’se iiniversitenin kiiresellesmesi igin dort farkli yaklasimi &nermistir. Bunlar siirec, hareketlilik,

yeterlik ve kurumsal yaklagimlardir.

Sireg: Kiiresellesmeyi tiniversite kurumunun temel iglevinden her hangi birine evrensel bir unsurun entegre
edilmesi vetiresi olarak kabul etmektedir. Siirecin hususiyetlerini anlatma i¢in i¢ine islemek, entegre olmak,

yayilmak ve dahil etmek gibi kavramlar kullanilmaktadir.

Bir ¢ok etkinlik, politika ve prosediir siire¢ yaklagiminin bir pargasi seklinde ifade edilmektedir. Dolayisi

ile stire¢ Universitede evrensel boyutun surdirtlmesiyle ilgilenmektedir.

Hareketlilik: Kiiresellesmeyi egitim programlari, 6gretim iiyeleri ve 6grenci degisim programi ve teknik is

birlikleri gibi yonlerden tanimlamaktadir.

Yeterlik: Kiiresellesmeyi Ogrencide, 0gretim iiyesinde ve baska c¢alisanda yeni beceri, tutum ve bilgi

gelistirme bakimindan ele almaktadir. Bu yaklagimin odagi akademi ve kurumsal etkinlik degil insandir.

Kurumsal: Bu yaklasimsa, kiiltiirleraras1 ve uluslararasi bakis ac1 ve girisimini destekleyen {iniversitede
degerler ve kiiltlirler gelistirmeye odaklanir. Bu da onun siiregle yakindan baglantili oldugunu

gostermektedir (Ozer, 2020: 93-94).

TURKIYE YUKSEKOGRETIMININ YETERLIKLER CERCEVESI

Yeterlikler Cergevesinin amaci, yiiksekdgretim sisteminden mezun olanlarin ellerinde bulunduracagi
bilgileri, becerileri ve de yetkinlikleri belirleme olan ¢ergevedir. Bu ¢ergeveyle yiiksekogretim, 6grenci ve

igverenlere degisik avantaj saglama amaglanmistir.

Yeterliklerle alakali ilkin 2002’de Berlin Bildirgesi’nde European Framework of Qualifications (Avrupa
Yeterlikler Cergevesi) belirlenilmesi kararlagtirilmistir. Sonrasindaysa 2005°te Bergen Bildirgesi’yle iiye
ulkelere ait National Frameworks of Qualifications (Ulusal Yeterlikler Cergevesi - UYC) belirlenilmesi

kararlastirilmistir.

Tiirkiye bu manada caligmalara baslanmstir. flkin 29.03.2006 tarihli ve 2006/3 sayili YOK Baskanlik
Karar1’yla bu konuda bir komisyonun kurulmasi kararlagtirilmistir (YOK, 2018: 28-29).

2009’da Avrupa Yiksekogretim Alam1 Yeterlikler Cercevesi (The Overaching Frameworks for
Quailifications of Europe Higher Educations Arean-QF-EHEA) 6lgiit tanimlayicisina kosut 6n lisans, lisans
ve doktora seviyesi i¢in kazanilmasi gerekli yeterlikleri, yani Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler

Cercevesi’ni olugturmak i¢in ¢aligmalara baslanilmistir (Olcay, 2015: 49).
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Neticede Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlikler Cercevesi kapsaminda iki diizeyde yeterlik profilinin
olmasima karar verilmistir. Bu profilin olusturulmasinda bircok kurum ve kurulus ayrica 6nemli bir rol

oynamuistir.

Bu profillerin adlar Yiiksekogretim Mesleki Egitim Yeterlikleri ve Yiiksekogretim Yeterlikleri seklinde
belirlenilmistir (Yavuzer, 2016: 71-72).

Bu profilleri asagidaki Sekil 1’de gérmek miimkiindiir.

Sekil 1. Tiirkiye yiiksekdgretim yeterlikler gercevesi yeterlik profili

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)
YETERLILIK PROFILLERI

YUKSEKOGRETIM
MESLEKI EGITIM
YETERLILIKLERI

YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIM
DUZEYLERI YETERLILIKLERI

85-10 510-600 ‘g
. QF-EHEA: 3, DUZEY 2
g EQF-LLL: 8. DUZEY S
B | gsong z
g 1 QF-EHEA: 2. DOZEY '
o EQF-LLL: 7. DUZEY 7z
= iq g
QF-EHEA: 1. DUZEY 5
~ EQF-LLL:6. DOZEY
24 ‘ -
SR ON
QF-EHEA: KISA DUZEY (UNLISANS' ' LIsANS’

EQF-LLL: 5. DUZEY (120 AKTS) [FTISEN (120 AKTS)

(YOK, 2021: 31)
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Yukaridaki Sekil 1 irdelenediginde ortaya ¢ikan bdliimlerle ilgili durum ve 6lgiitleri su sekilde ifade etmek

mumkundr:

1. Lisans igersinde ve lisansla iliskilenen bilgi agirlikli 6n lisans programi
2. Lisans icersinde ve lisansla iligkilenen uygulamali 6n lisans programi
3. Mesleki yiiksek okullar1 uygulamali 6n lisans programi

4. Bilgi yogunluklu lisans programi

5. Uygulamali lisans programi1

6. Bilgi yogunluklu tezsiz ve tezli yiiksek lisans programi1

7. Uygulamali tezsiz ve tezli yiiksek lisans programi

8. Doktora programi

Ayrica Sekil 4’1 irdeledigimizde sunlar1 da belirtebiliriz: Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlikler Cercevesi’nin
Yiiksekogretim Mesleki Egitim Yeterlikleri ve Yiiksekogretim Yeterlikleri seklinde profillere ayrildig

gorinmektedir.

Yiiksekogretim Mesleki Egitim Yeterlikleri doktora programlart olmadan uygulamali 6n lisans, lisans ve
yiiksek lisans programi olarak ii¢ diizeyden olusmakta iken; Yiiksekogretim Yeterlikleri doktora dahil, bilgi

yogunluklu 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans programi olarak dort diizeyden olusmaktadir (Biger, 2018:

153).

a. Kredi Biriktirme ve Transfer

Kredi Biriktirme ve Transfer Bolonya Siireci’yle birlikte diploma programlarinin tiimiiniin veya bir
kismmin igersindeki ders 6grenme ¢iktisinin gerektirdigi egitim yiikiine gore kredi biriktirme ve bunlar
Avrupa Yiiksekdgretim Alani igersindeki her hangi bir iilkeye transfer edebilmeyi imkan dahilinde kilan

sistemdir.

Bu sistem iginde bir akademi yilinda gerekli krediler altmis AKTS seklinde belirlenilmistir. Onlisans
seviyesinde O0grenim gérmekte olan 6grencilerin mezuniyetinde toplam yiiz yirmi AKTS elde etmesi
gerekiyor (Ulusal Ajans Etkinlik Raporu, 2018: 71).
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YOK, 2004-2005 akademi yilindan itibaren Tiirkiye’deki biitiin {iniversite mezunlarina diploma verirken
bu diplamalara ilaveten diploma eki verilmesini ve bitln derslere AKTS kredisi belirlenilmesini saglamistir
(YOK, 2018: 39).

b. Diploma Derecesi

Bolonya Siireci’yle birlikte kolayca anlagilan ve biribiriyle kiyaslanmasi miimkiin olan diploma ve derecesi

olusturulmustur. Boylece degisik kuruluslarla degisik hizmet sunulmasi bagarilmistir.

Avrupa Komisyonu kurulusu olan Ulusal Akademi Tanima Merkezi (Nationalite Academic Recoagnition
Information Centre-NARIC) degisik tilkeye ait diplomanin ve 6grenim miiddetinin farkli yerlerde akademi
anlaminsa taninmasi ve Ogrenci, akademisyen ve arastirmacilarin hareketliklerinin kolaylasmasini

saglamistir (Ulusal Ajans Uygulama El Kitaplari, 2019: 24-25).

c. Akademik Degerlendirme ve Kalite Giivencesi

Avrupa Yiiksekogretim Alani igersindeki yiiksekogretim sisteminin ve kurumlarin biribirine benzer sekilde

kaliteli hizmet vermeleri ve uyum igersinde ¢aligmalarin1 amaglayan sistemdir.

Bu manada i¢ ve dis kalite giivence sisteminin olusturulmak suretiyle standartlari belirleme, sonrasindaysa
bunlara gore yiiksekdgretim kurumunu degerlendirme ana amagctir. Bu manada YOK {in biinyesinde ve
iiniversite biinyelerinde kalite komisyonu kurularak degisik standardizasyonlarla ilgili ¢alismalar

baslatilmistir.

YODEK olarak kisaca adlandirilan Yiiksekdgretim Kuruluslarinda Akademi Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Komisyonu ve yine ADEK olarak adlandirilan Akademi Degerlendirme ve Kalite Geligtirme

Kurumu séz konusu kurumlarda kalite eksenli ¢alismalar yapmustir (YOK, 2018: 47).
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Sonug

Tiirkiye’nin geng ve enerjik niifusunun en az yarim yiizyil siire ile istikrarhi bir diizeyde kalacagi 6n
goriinmektedir. Buradan hareket ile yiiksekdgretime doniik talebin ilerleyen donemde devamli surette

artacagi tespitinde bulunulabilir.

Bu durumsa yiiksekogretim sistemini daha hareketli hale getirip diinyanin geri kalaniyla etkilesimsel bir
forma kavusturabilir. Tirkiye yiiksekogretim sisteminin kiiresellesmesinin bolgesel ve yerel cercevede

incelemek mevcut ¢aligmalart bu yonden degerli hale getirmektedir.

Tiirkiye nin akademi anlaminda giiglenmesi, kiiresel ve bolgesel konumuna katki sunacagi, yiiksekogretim
diisiincesinin zenginligine katki saglayacagi ve iiniversitelerin arastirma ve 6grenim kalite ve kapasitesinin

artmasin etkileyecegi i¢in yiiksekdgretim sisteminin kiiresellesmesi mithimdir.

Tirkiye yiiksekogretiminin kiiresellesmesi, tiniversitelerin evrensel sahada rekabet giicilinii arttiracak ve

dolayisi ile kalite anlayis1 da beraberinde gelecektir.

Buna ilaveten kiiresellesme tiniversite kurumlarinin diger iiniversiteler ile etkilesimsellige girmesi, bilgi ve
aragtirmay1 paylasim ortamlarina doniistiirmesi, bdylece ice kapanik yapilarindan kurtulmalarini

saglayacak olan en uygun araglar arasindadir.

Kiiresel 6zelligi artan yliksekogretim kurumlarn toplumsal hosgorii ve diyalog iklimi yaratacagindan
yalnizca egitim politikas1 bakimimdan degil, uzun donemli etki ve sonuglar itibari ile evrensel refah ve

baris1 destekleme bakimindan da kilit rol {istlenecektir.

Bu degerlendirmelerden, Tiirkiye yiiksekdgretiminin kiiresellesmesinin yalnizca akademi yoniiniin

olmadig1, bunun yaninda, kiiltiirel, sportif, sosyal ve siyasal yoniiniin de oldugu anlasiimaktadir.

Tiirkiye’de yliksekogretimin kiiresellesmesi alanyazini halihazirda yeni gelismekte olan bir siiregtir. Bu
calismanin amaci s6z konusu cergevede Tirkiye’de yiiksekogretimin kiiresellesmesi siirecini ilgili
alanyazin, uygulayici, 6grenci, akademi ve yonetimsel anlamda daha biitiinciil bir bakis agisi ile ele almak

ve bu minvalde degerlendirebilmektir.

Sonug olarak Tiirkiye’de esasen koklii olan ve gelisim asamasinda bulunarak epeyce ilerleme kaydeden
tiniversite kurumlarimin kiiresellesme ¢abasi alanyazinina degisik bir yonelimle destek sunacagindan bu
calismanin kendi alanindaki mevcut eksikliklerin giderilmesini saglama konusunda islevsel olacagi

degerlendirilmektedir.
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